Kallelse till arsstamma i Humble Group AB (publ)

Humble Group AB (publ), 556794-4797 (”Bolaget”), hiller arsstimma fredagen den 19
maj 2023 kl. 09.30 i Bolagets lokaler pa adress Klara Norra Kyrkogata 29 i Stockholm.
Inpassering och registrering borjar kl. 09.20.

Ratt att delta vid stamman
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman ska:

e dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) forda
aktieboken den 10 maj 2023, alternativt, om aktierna &r forvaltarregistrerade, begéra att
forvaltaren rostréttsregistrerar aktierna senast den 12 maj 2023,

b

e dels ha anmiilt sitt deltagande till Bolaget enligt anvisningarna under rubriken ”Anmdlan’
senast den 12 maj 2023.

Anmalan

Anmailan kan ske med brev till Humble Group AB (publ), Att. Johan Lennartsson, Klara Norra
Kyrkogata 29, 111 22 Stockholm eller via e-post johan.lennartsson@humblegroup.se. Anmélan
ska innehalla uppgift om aktiedgarens fullstdindiga namn eller féretagsnamn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, det antal bitrdden
(hogst tva) som avses medforas vid bolagsstimman.

Aktiedgare som inte Onskar delta vid stimman fysiskt kan utdva sin rostrétt vid stimman genom
ombud med en skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardas av en
juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den
juridiska personen bifogas.

For att underlédtta inpasseringen vid stimman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda pa Bolagets adress Humble Group AB (publ), Att.
Johan Lennartsson, Klara Norra Kyrkogata 29, 111 22 Stockholm eller via e-post
johan.lennartsson@humblegroup.se senast den 12 maj 2023. Observera att anmélan om
deltagande vid stimman ska ske dven om aktiedigaren dnskar utdva sin rostritt vid stimman
genom ombud. Inskickad fullmakt géiller inte som anmélan till stimman. Ett fullmaktsformular
finns tillgidngligt pd Bolagets webbplats (https://humblegroup.se/investerare/bolagsstyrning/).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste hos
forvaltaren begéra att foras in i aktieboken hos Euroclear for att kunna delta i bolagsstimman
(rostrattsregistrering). Som anges ovan maste forvaltaren ha genomfort rostrittsregistreringen
hos Euroclear senast fredagen den 12 maj 2023. Aktiedgaren méaste dérfor kontakta sin
forvaltare i god tid fore denna dag och rostrattsregistrera sina aktier i enlighet med forvaltarens
instruktioner.

Personuppgifter

Personuppgifter som hdmtas fran aktieboken, anmélan om deltagande vid stimman och
uppgifter om ombud kommer att anvéndas for registrering, uppréttande av rostlingd for
stdmman och, i forekommande fall, stimmoprotokoll. For information om hur personuppgifter



behandlas i samband med stimman hénvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa
Euroclears webbplats (https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf)

Forslag till dagordning

I. Val av ordférande vid stimman

2. Val av en eller tvé justeringsmén

3. Uppriéttande och godkénnande av rostldngd

4. Provande av om stimman blivit behorigen sammankallad
5. Godkénnande av dagordning

6. Framldggande av &rsredovisningen och revisionsberittelsen

7. Beslut om foljande:
(a) Faststillande av resultatrikningen och balansriakningen

(b) Dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda

balansrédkningen
(©) Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren
8. Faststdllande av antalet styrelseledamoéter och revisorer
9. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

10. (a)—(g) Val till styrelsen och val av revisor
11.  Beslut om principer for tillsdttande av valberedning

12.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

13.  Beslut om (a) att infora ett incitamentsprogram, (b) emission av teckningsoptioner av
serie 2023/2026, samt (¢) godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner

14.  Stammans avslutande

Beslutsforslag
Punkt 1: Val av ordforande vid stimman

Bolagets valberedning, bestdende av Henrik Patek (som representant for RoosGruppen AB),
Aram Jimal (som representant for NCPA Holding AB), Henrik Forsberg (som representant for
Neudi & Co.) samt Peter Werme (styrelsens ordforande), foreslar att advokat Philip Ramsell
eller, vid dennes forhinder, den som valberedningen istéllet anvisar, utses till ordférande vid
stimman.



Punkt 7(b): Beslut om disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansriikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldamnas for rikenskapséret 2022 och att de medel som enligt
Bolagets balansrikning stér till bolagsstimmans forfogande disponeras enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen for rakenskapséret 2022.

Punkt 8: Faststiillande av antal styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) styrelseledaméter utan suppleanter for
tiden intill slutet av nista arsstimma och att Bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag for
tiden intill slutet av nista arsstimma.

Punkt 9: Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna (punkt 9)
Valberedningen foreslar foljande (foregdende drets arvoden i parentes):

e Arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nésta &rsstimma, ska utgad med 400 000
(400 000) kronor till styrelsens ordférande och 200 000 (200 000) kronor till var och en
av Ovriga stimmovalda styrelseledamoter.

o Arvode till ledaméter i styrelsens revisionsutskott (inkl. ordférande) ska utga med
45 000 (45 000) kronor.

e Arvode till ledaméter i styrelsens ersattningsutskott (inkl. ordférande) ska utga med
20 000 (20 000) kronor.

e Arvode till revisorn ska utga enligt av Bolaget godkénd rakning.

Punkt 10(a)—(g): Val av styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslér att foljande styrelseledamoter véljs {for tiden intill slutet av nésta
arsstimma:

Nyval av
(a) P4l Bruu
(b) Sara Berger
Omval av
(©) Dajana Mirborn
(d) Henrik Patek
(e) Ola Cronholm
Peter Werme har som tidigare kommunicerats avbdjt omval.
Valberedningen foresléar vidare att:

€9} Dajana Mirborn viljs till styrelseordférande for tiden intill slutet av ndsta
arsstdmma.

Valberedningen foreslér slutligen att:

(2) det registrerade revisionsbolaget BDO Malardalen AB omviljs till Bolagets revisor
for tiden intill slutet av nésta arsstimma. BDO Milardalen AB har anmalt
auktoriserade revisorn Carl-Johan Kjellman som fortsatt huvudansvarig revisor.



Presentation av foreslagna nya styrelseledamoter

Pdl Bruu, fodd 1969, har en M.Sc. i International Management & Marketing frdn Bl Norwegian
Business School. Han har ldng och omfattande erfarenhet frdn tillvixtbolag i en internationell
miljo, bdade i styrelseroller och pd ledningsbefattningar, bland annat som vd for Norvida mellan
2010 och 2017 och ordférande i The Humble Co fram till 2021. Idag arbetar Pdl som
ordforande i Safira.com och Norsk Bildelsenter, utover egen konsult- och
radgivningsverksamhet.

Sara Berger, fodd 1978, har en MBA fran Ekonomihdgskolan vid Lunds universitet. Hon har
jobbat i livsmedelsbranschen i 20 dr i flera ledande positioner inom marknad och forsdljning,
pd foretag sasom Unilever, Findus och Cloetta, och som koncern-vd for SydGront fram till
2021. Idag dr Sara global vd for det vixtbaserade mejeribolaget Sproud och har dven
styrelseengagemang i techplattformen Matilda Food Tech, Svenska Retursystem AB och
branschorganisationen for dagligvaruindustrin DLF.

Information om samtliga styrelseledamoter foreslagna for omval finns tillsammans med
Ovriga handlingar som offentliggoérs infor arsstimman pa Bolagets hemsida.

Punkt 11: Beslut om principer for tillsittande av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om f6ljande principer for hur ledaméterna till
valberedningen inf6r arsstimman 2024 ska utses. Principerna éverensstimmer med de principer
som beslutades av arsstimman 2022. Principerna innefattar d&ven forfarande for att ersétta
ledaméter i valberedningen.

1. Valberedningen utses arligen och ska besté av fyra ledamoter. Dessa ska vara dels
styrelsens ordférande, dels ledamoéter utsedda av envar av de tre rostméssigt storsta
aktiedgarna per utgangen av det tredje kvartalet aret fore arsstimman. Styrelsens
ordforande ska vara sammankallande till valberedningens forsta mote.

2. Namnen pé de personer som ska inga i valberedningen ska publiceras senast sex manader
fore ndastkommande arsstimma pa bolagets hemsida. Om nagon av de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna avstar fran att utse ledamot till valberedningen tillfaller denna ritt den
i rostmassig storlek ndstkommande aktieéigaren.

3. Om en ledamots anknytning till den aktieéigare som nominerade ledamoten upphor eller
om ledamoten av annan anledning lamnar valberedningen, har den aktiedgare som utsag
ledamoten rétt att ersitta denne i valberedningen. Om négon aktiedgare som utsett
ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig del av sina aktier i bolaget innan
valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som denna aktiedgare utsett, om
valberedningen sa beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som utses av den rostmassigt
storsta aktiedgaren som inte &r representerad i valberedningen. Oaktat av ovan skall
aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta &garna till f6ljd av en visentlig fordndring
i 4gandet senare &n tre ménader fore stimman skall alltid ha rétt att utse en representant
som ska ha rétt att ta del i valberedningens arbete och delta vid valberedningens méten.

4, Valberedningen utser inom sig sin ordforande. Ledamot av styrelsen fér inte vara
ordforande i valberedningen.



5. Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende frégor att foreldggas arsstimman

for beslut:

. forslag till stimmoordféranden

o forslag till styrelsearvoden och annan ersittning for utskottsarbete

. forslag till revisorsarvode

o forslag till styrelse

. forslag till styrelseordféranden

o forslag till revisor

. forslag rorande principer for utseende av valberedning infor arsstimma

Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for
géllande bolagsordning vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till nésta &rsstimma besluta
om emissioner av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner mot kontant betalning, med
bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretrddesritt. I den mén emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt ska emissionen ske pd marknadsméssiga villkor, med forbehéll for
marknadsméssig emissionsrabatt i forekommande fall. Syftet med bemyndigandet och skélen till
eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt dr att mojliggora anskaffning av kapital for
forvarv av bolag, eller delar av bolag, och for Bolagets rorelse.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut krédvs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av savil
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstimman.

Punkt 13: Beslut om (a) att infora ett incitamentsprogram, (b) emission av
teckningsoptioner av serie 2023/2026, samt (¢) godkéinnande av Gverlitelse av
teckningsoptioner

Punkt 13(a): Beslut om att infora ett incitamentsprogram

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram bestdende av

4 100 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026 till befintliga och framtida ledande
befattningshavare och nyckelanstédllda inom Humble-koncernen (”Incitamentsprogrammet”).
Ritten att forvérva teckningsoptioner ska tillkomma Bolagets verkstéllande direktdr, personer i
koncernledningen och seniora nyckelpersoner samt 6vriga nyckelpersoner inom koncernen
(inklusive framtida personer i koncernledningen, framtida seniora nyckelpersoner och 6vriga
framtida nyckelpersoner inom koncernen). Bolagets styrelseledaméter ska inte tilldelas nagra
teckningsoptioner i Incitamentsprogrammet.



Syftet med Incitamentsprogrammet &r att skapa forutsittningar for att behélla och rekrytera
kompetent personal i Bolaget, 6ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och
intressegemenskap med Bolagets aktiedgare samt att frimja eget aktiedgande i Bolaget och
dérigenom framja aktiedgarviarde och Bolagets langsiktiga virdeskapande. Eftersom
teckningsoptionerna forvérvas av deltagarna till marknadsvérde och forutsitter en positiv
aktiekursutveckling for Bolaget, uppstills inga prestationskriterier for utnyttjandet. Samtliga
deltagare i Incitamentsprogrammet ska ingé avtal med Bolaget som ska innehalla de detaljerade
villkoren for deltagarnas ritt att behélla och utnyttja de tilldelade teckningsoptionerna.

Utspadningseffekt

Vid full teckning med st6d av samtliga nya teckningsoptioner kan 4 100 000 nya aktier ges ut,
vilket motsvarar en utspddning om cirka 1,34 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget per dagen for kallelsens offentliggérande. Vid fullt utnyttjande av dessa 4 100 000
teckningsoptioner, de 920 000 teckningsoptioner av serie 2021/2024 som har dverlatits till ett
antal nyckelpersoner i koncernen enligt ett beslut av bolagsstimma 2021 och de 2 400 000
teckningsoptionsprogram av serie 2022/2025 som har overlatits till ett antal nyckelpersoner i
koncernen enligt ett beslut av bolagsstimma 2022 (dvs. totalt 7 420 000 teckningsoptioner som
beréttigar till teckning av sammanlagt 7 420 000 aktier), uppgér den totala utspédningseffekten
till cirka 2,42 procent.

Kostnader och effekter pa nyckeltal

Vid antagande om ett marknadsvirde baserad pa den underliggande aktien om 6,72 kronor
(motsvarande stédngningskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market den

6 april 2023), en teckningskurs per aktie vid utnyttjande av teckningsoption om 10,30 kronor
och ett maximalt deltagande, berdknas kostnaderna for Incitamentsprogrammet, inklusive
sociala avgifter om cirka 0,3 miljoner kronor, uppga till cirka 1,3 miljoner kronor. Dessa
kostnader ar baserade pa teckningsoptionernas preliminédra marknadsvérde per den 6 april 2023.
Det preliminédra marknadsvérdet for teckningsoptionerna vid tidpunkten for inréttandet av
Incitamentsprogrammet utgor en battre grund for att uppskatta de framtida kostnaderna an ett
forvantat framtida marknadsviarde for Bolagets aktier vid en forvéntad utnyttjandetidpunkt for
teckningsoptionerna.

Kostnaderna kommer att redovisas som personalkostnad i andra kvartalet 2023. Dessa kostnader
kan jamforas med Bolagets totala konsoliderade personalkostnader, inklusive sociala avgifter,
om cirka 625 miljoner kronor under 2022.

Beredning av drendet

Principerna for Incitamentsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse med stod av
externa radgivare. Forutom de tjanstemén som bistatt med underlag for beredning av fragan
enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet
deltagit i utformningen av villkoren.



Punkt 13(b): Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026

Styrelsen foreslér att stimman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026 pa
foljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner
Bolaget ska emittera hogst 4 100 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026.

2. Ratt till teckning

Ratt att teckna teckningsoptionerna av serie 2023/2026 ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, tillkomma Bolaget sjdlvt. Bolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till
deltagarna enligt punkt 13(c) nedan.

3. _Overteckning

Overteckning kan inte ske.

4. Emissionskurs

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

5. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pé separat teckningslista senast den 26 maj 2023. Styrelsen
dger ratt att forlanga tiden for teckning och betalning.

6. Teckningsoptionerna

(a) Varje teckningsoption ger innehavaren rétt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget
under tiden frén och med den 15 juni 2026 till och med den 15 september 2026.
Styrelsen dger ratt att forlanga teckningsperioden for det fall nagon deltagare pa
grund av insider- eller marknadsmissbrukslagstiftning ar forhindrad att teckna
aktier.

(b) Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoption ska uppga till ett belopp
motsvarande 150 procent av det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets
aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 19
april 2023 till och med den 17 maj 2023. Styrelsen ska ha rétt att senareldgga
tidsperioden for avldsning av priset om en oberoende varderingsman beddmer att
kursutvecklingen under anmélningsperioden for forvérv av teckningsoptionerna
medfOr att virderingen av teckningsoptionerna baserad pa tidsperioden som slutar
den 17 maj 2023 avviker fran marknadsvérdet av teckningsoptionerna under
anmélningsperioden. Teckningskursen for teckningsoptionerna avrundas till
nirmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Teckningskursen far
inte faststéllas till under aktiens kvotvarde. Skillnaden mellan teckningskursen och
aktiernas kvotvérde ska tillskjutas Bolagets fria 6verkursfond.

(©) Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte verlétits enligt punkt
13(c) far makuleras efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmélas
till Bolagsverket for registrering.

(d) De nytecknade aktierna medfor rétt till vinstutdelning forsta gdngen pé den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det de nya aktierna



registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken.

(e) Teckningsoptionerna dr foremal for sedvanliga omrikningsvillkor, vilket framgér
av de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna som halls tillgéngliga pa
Bolagets adress Klara Norra Kyrkogata 29, 111 22 Stockholm senast tre veckor
innan stimman. De fullstdndiga villkoren skickas till aktiedgare som sa begir och
uppger sin adress.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna att
uppga till hdgst 902 000 kronor, med forbehall for den omrakning av det antal aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av som kan ske i1 enlighet med de fullstdndiga villkoren
for teckningsoptionerna. Om teckningskursen overstiger aktiernas kvotvirde ska dverskottet
tillforas den fria dverkursfonden.

8. Skil for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt med mera

Skélen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att implementera Incitamentsprogrammet
1 syfte att skapa forutsittningar for att behalla och rekrytera kompetent personal i Bolaget, 6ka
deltagarnas motivation, foretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets aktiegare samt
att frimja eget aktiedgande i Bolaget och dirigenom frémja aktiedgarviarde och Bolagets
langsiktiga viardeskapande.

Punkt 13(c): Godkinnande av édverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att stimman beslutar om att godkénna att Bolaget dverlater hogst 4 100 000
teckningsoptioner 2023/2026 till Bolagets verkstéllande direktdr, personer i koncernledningen
och seniora nyckelpersoner samt dvriga nyckelpersoner inom koncernen i enlighet med foljande
villkor.

Tilldelning

Tilldelning av teckningsoptioner ska bestimmas av Bolagets styrelse enligt f6ljande riktlinjer.

(1) Bolagets verkstéllande direktor far tilldelas hogst 1 200 000 teckningsoptioner, deltagare
tillhdrande grupp 1 (upp till fyra medlemmar i koncernledningen) far tilldelas hogst
500 000 teckningsoptioner var och deltagare tillhérande grupp 2 (upp till 25 Svriga
nyckelpersoner) far tilldelas hogst 200 000 teckningsoptioner var. Det maximala antalet
teckningsoptioner 2023/2026 som tilldelas deltagarna far dock inte 6verstiga 4 100 000
teckningsoptioner. Bolagets styrelseledamoter ska inte tilldelas nagra teckningsoptioner.

(i1) Tilldelning av teckningsoptioner ska ske senast den 9 juni 2023. Styrelsen for Bolaget
ska dga ritt att forldnga tiden for tilldelning. Tilldelning far endast ske i den utstrackning
det totala antalet teckningsoptioner 2023/2026 tilldelade under incitamentsprogrammet
inte overstiger 4 100 000 teckningsoptioner. Den sista dagen for tilldelning enligt denna
punkt (ii) giller dock inte for teckningsoptioner som inte har dverlatits enligt punkten
(iii), teckningsoptioner som styrelsen har beslutat att innehélla enligt punkten (iv) eller
som har aterkopts enligt punkten (v).



(iii)  Om nagon person som har tilldelats en rétt att forvarva teckningsoptioner inte vill
forvdrva sin fulla andel ska dennes icke-forvérvade teckningsoptioner ingé i det antal
icke-tilldelade teckningsoptioner som kan erbjudas till andra befintliga och
nyanstéllda/befordrade personer som ingar i de grupper som anges i punkten (i) ovan i
samband med det initiala erbjudandet till deltagarna eller vid ett senare datum, med
beaktande av det hogsta antalet teckningsoptioner som fér tilldelas till deltagare inom
respektive grupp enligt punkten (i) ovan.

(iv)  Styrelsen far, utover de icke-tilldelade teckningsoptionerna som anges i punkten (iii),
besluta att innehalla ett antal icke-tilldelade teckningsoptioner for
nyanstéllda/befordrade personer som ingér i de grupper som anges i punkten (i) att
tilldelas vid ett senare tillfélle, &ven efter det datum som anges i punkten (ii), med
beaktande av det hogsta antalet teckningsoptioner som far tilldelas till deltagare inom
respektive grupp enligt punkten (i) ovan.

W) I samband med verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska Bolaget forbehalla
sig ratten att aterkOpa teckningsoptioner om en deltagares anstéllning i koncernen
upphor eller om en deltagare onskar dverléta sina teckningsoptioner. Sddana aterkopta
teckningsoptioner far tilldelas pé nytt i enlighet med punkterna (i), (iii) och (iv) ovan.

Teckningsoptioner som tilldelas deltagare i enlighet med punkterna (iii), (iv) och (v) efter det
datum som anges i punkten (ii) kan komma att ha en kortare 16ptid &n tre ar. Styrelsen motiverar
denna kortare 16ptid med att det ligger i Bolagets intresse att nyrekryterade/befordrade personer
far ett konkurrenskraftigt incitament som skapar intressegemenskap med Bolagets aktieéigare.
Utan mojligheten att erbjuda motsvarande incitament for nyrekryterade/befordrade personer
som for andra anstéllda kommer det att vara svérare for Bolaget att rekrytera och befordra
nyckelpersoner, vilket kan gora det svarare for Bolaget att rekrytera och behalla talanger och 1
forlangningen paverka aktiedgarvérdet och Bolagets langsiktiga forméga for vérdeskapande.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas mot kontant betalning. Respektive deltagare i
Incitamentsprogrammet ska erldgga ett belopp motsvarande 50 procent av den kontanta
betalningen genom att erhalla en engéngsersittning fran Bolaget.

Teckningsoptionerna ska forvirvas av deltagarna till marknadspris, vilket ska faststéllas enligt
Black & Scholes virderingsmodell. Vid vérderingen ska dven ett avdrag goras for att reflektera
att teckningsoptionerna inte kommer att vara foremal f6r handel pa en likvid marknad.
Virderingen ska utforas av oberoende virderingsman eller revisionsbolag. Om den oberoende
vérderingsmannen eller revisionsbolaget anser att varderingen ar inaktuell vid tiden for anmélan
om forvérv, ska virderingen baseras pa motsvarande méatperiod ndrmare inpa
anmalningsperioden. For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala
anmaélningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststéllas p4 motsvarande sitt.

Teckningsoptionernas prelimindra marknadspris har, enligt en vérdering baserad pé ett
marknadsvérde pa den underliggande aktien om 6,72 kronor (motsvarande stangningskursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market den 6 april 2023), faststillts till 0,3 kronor
per teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs om 10,30 kronor per aktie). Black River
Corporate Finance AB har baserat sin prelimindra vérdering pé antaganden om en estimerad



riskfri ranta om 3,0 procent, en volatilitet om 30 procent och totala utdelningar om 0 kronor per
aktie under tiden till dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas samt gjort ett avdrag for att
reflektera att teckningsoptionerna inte kommer att vara foremal for handel pa en likvid marknad.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast den 14 juni 2023. Styrelsen
dger ritt att forlinga tiden for betalning. For forvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen
faststélla en motsvarande betalningsdag.

Bemyndiganden och beslutsregler

Bolagsstimman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser att verkstélla besluten enligt
punkt 13(a)—(c) ovan.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska éga rétt att vidta de mindre &ndringar i besluten som kan
erfordras i samband med registreringen av besluten vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB
eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut krivs att besluten bitriads av aktieigare med minst nio tiondelar (9/10) av saval
de avgivna rosterna som de aktier som é&r foretrddda vid arsstimman. Besluten under punkterna
(a)—(c) ovan foreslas vara villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas darfor antas 1 ett
sammanhang.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktieéigare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget, [amna upplysningar om forhallanden som
kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och foérhallanden som kan inverka
pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven Bolagets
forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen och sddana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i foregdende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, fullmaktsformulér och 6vriga handlingar som ska
tillhandahéllas infor stimman enligt aktiebolagslagen kommer att héllas tillgdngliga hos Bolaget
och pa Bolagets webbplats (https://humblegroup.se/investerare/bolagsstyrning/) senast tre
veckor fore stimman samt kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och
uppger sin postadress. En sddan begéran kan skickas till Humble Group AB (publ), Att. Johan
Lennartsson, Klara Norra Kyrkogata 29, 111 22 Stockholm eller per e-post till
johan.lennartsson@humblegroup.se.

k ok 3k

Stockholm i april 2023
Humble Group AB (publ)
Styrelsen
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