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VD HAR ORDET

Nar vi summerar det gadnga aret ar det tydligt att 2022 blev ett hdndelserikt ar. Vi har haft utmaningar med standiga
prishdjningar, inférandet av UTP-direktivet, 6kade rantekostnader, extraordinara fraktkostnader, stérningar i vérdekedjan och
révarubrist, vilka &r avgorande faktorer och omraden for ett produktbolag som Humble. Trots utmaningarna har vi lyckats
bibehalla en stark underliggande forsaljningstillvaxt, dar vi proforma okat nettoomsattningen med 22 procent och samtidigt
forsvarat var lonsamhet. Det ar i tider som dessa mojligheter uppstar. Jag vagar pasta att vi star battre rustade dn ndgonsin for
att fortsatta pa den inslagna vadgen med att bygga den ledande moderna FMCG-koncernen.

Under &ret har vi pd manga satt utvecklat och fordndrat Humble. Vi har nyligen bytt redovisningsprinciper till IFRS och lanserat
affarssegmenten Future Snacking, Quality Nutrition, Sustainable Care och Nordic Distribution. Sammantaget innebar de nya
segmenten ett tydligare operativt fokus pa respektive karnaffar och visar hur vi positionerar vara dotterbolag for att gemensamt
ta marknadsandelar och konkurrerar i den traditionella handeln. | skrivande stund fullkomligt sprudlar det av initiativ och
mojliga synergier mellan bolagen, dar min férhoppning ar att vi kommer se resultatet av lyckade satsningar och internationell
expansion inom en inte alltfor lang tid.

Den utmanande och volatila marknad som vi befinner oss i visar dven styrkan med att tillhdra en entreprendrsdriven koncern,
dér verksamheterna hjalper varandra att exempelvis kdpa in ravaror och med samlad kraft fortsatter driva I6nsamma
kampanijer. Vi har relativt sett lyckats bibehalla en god bruttovinstmarginal, vilket vittnar om styrkan med en dynamisk
affarsmodell dar var decentraliserade styrning erbjuder en nddvandig flexibilitet for att veckovis kunna anpassa affaren efter
standigt nya forutsattningar. Detta &r en markant skillnad jamfort med industriella och aldre FMCG-bolag, med en vasentligt
l&ngsammare fordndrings- och innovationstakt. Va&r férméaga att anpassa oss gor mig bara dn mer dvertygad om att vi ar ratt
positionerade for att kapitalisera pa den férestdende transformation mot halsa och héllbarhet, som annu &r i sin linda men
oundvikligen haller p4 att ske.

Vi kan konstatera att Humble har héllit en lagre forvarvstakt under 2022 och inledningen av 2023 jamfort med féregdende éar.
Kapitalkostnaden har okat vasentligt och det &r &nnu viktigare att f& ut maximal avkastning fran de verksamheter som redan
ingdr i koncernen. Samtidigt har vi fatt in 13 nya verksamhetsbolag som redan bidrar bade strategiskt och med starkt
underliggande kassaflode. De nya bolagen dppnar upp dorrar for var befintliga portfdlj, starker plattformen och okar
distributionen genom fler internationella marknader och andra férséljningskanaler.

Det ekonomiska utfallet kopplat till vara finansiella mal har fortsatt utvecklats vél, om &n inte i samma takt som under 2021,
Tillvaxtmalet om minst 15 procent organiskt har vi med rége Overtraffat. Omséattningsmalets uppfyllandegrad ckade frén 23
procent till 43 procent och Idnsamhetsmalet dkade frdn 25 procent till 34 procent. Koncernens 1dngsiktiga méal om att ha en
nettoskuldséattning / proforma justerad EBITDA som understiger 2,5 génger &r hogprioriterat att na. Vi arbetar darfor intensivt
med att optimera rorelsekapitalanvédndningen for att organiskt starka var likviditet och balansrakning.

Investeringsmaéssigt har vi utvecklat gruppen pa koncernniva for att vara redo att skala verksamheten och effektivisera var
operativa plattform. Vi har haft en osedvanligt hog investeringstakt i fasta tillgangar, vilket har varit enligt plan for att 6ka
koncernens effektivitet och mojlighet till automation. Jag vill aven lyfta fram den moderna Bl-plattform som vi etablerat och
integrerat mot 17 ERP-system i realtid. Via plattformen kan vi pa ett resurseffektivt satt och med hog traffsakerhet folja
lejonparten av vara segment pa djupet och erbjuda battre beslutsunderlag till respektive ledningsgrupp i sin dagliga
verksamhetsutveckling.

Var vision om att bygga en ledande FMCG-aktér med fokus pé hélsa och héllbarhet star fast. Givetvis har det varit ett
utmanande klimat under 2022, men det &r med viss tillforsikt som vi blickar framat och ser potential att snabbare vaxa
Ibnsamheten och forbattra kassagenereringen. Jag ser mycket positivt pa var fortsatta resa, saval pa kort som lang sikt. Vara
bolag &r vél positionerade for att tillvarata de maojligheter som finns i de snabbvaxande produktsegmenten som vi verkar inom
och vi kommer fortsatta driva Ionsam tillvéxt med véar affarsmodell och féretagskultur som fundament.

Tills sist vill jag rikta ett stort tack till alla fantastiska medarbetare och entreprendrer for ert engagemang och formaga att
framgangsrikt navigera i en tuff marknad. Jag blir standigt imponerad dver de Idsningar som ni hittar och hur ni dagligen
utvecklar era verksamheter till ndsta niva. Det ar ni som &r navet i var kultur och formedlar den kansla av energi och framtidstro
som vara kunder vill vara en del av.

Simon Petrén



OM HUMBLE GROUP

Humble Group ar en svensk FMCG-koncern som specialiserar sig pa banbrytande och patenterade produkter som ar béde
halsosamma och sockerreducerande, samt veganska alternativ. Bolaget erbjuder dven miljévanliga och hallbara livsmedels- och
hygienprodukter till den bredare FMCG-marknaden.

Koncernen bestar av ett antal tillverkare, distributdrer och valkanda konsumentvarumarken som forfinar, utvecklar och
distribuerar funktionella och héllbara snabbrdrliga konsumentprodukter pd global skala. Affdrsmodellen bygger pé att véxa
organiskt samt forvarva lbnsamma, kassagenererande och FMCG-féretag inom Humble Groups nisch. Genom koncernens
operationella plattform utvinns synergier for att 0ka respektive bolags I6nsamhet och tillvaxt. Humble distribuerar éver 36 000
produkter till 12 000 B2B kunder och tacker alla de viktigaste kanalsegmenten i branschen samt har ett globalt fotavtryck med
forsaljning till 118 marknader.
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| Humble Group tror vi pa att affdrer ska goras ansvarsfullt, etiskt och
hallbart. Vi kallar det att gora affarer pa "The Humble Way".

The Humble Way forverkligas genom vara fyra kérnvarden som styr
vart agerande och hur vi interagerar med alla Humble Groups
intressenter.

INNOVATION

Vi uppmuntrar nya idéer, nya séatt att arbeta och framjar en
utvarderings- och larkultur.

ENTREPRENORSSKAP

Vi hyllar vision, nyfikenhet, kontinuerligt larande och strévar alltid efter
spetskompetens och smidighet i dess genomférande.

PASSION

Vi stodjer en sjalvgdende attityd och uppmuntrar bade nya initiativ och
ansvarstagande.

INTEGRITET

Vi arbetar med arlighet, ppenhet, respekt och styrs av en stark
moralisk kompass.




VAR STRATEGI

Humble Group fdddes ur ambitionen att utmana konventionella FMCG-foretag och fokusera pd produkter som ar béttre for dig
och for var planet. Var vision ar att vara den ledande globala FMCG-koncernen som erbjuder béttre val for det dagliga hushéllet
- halsa och hallbarhet som gors tillganglig for alla, ar det som verkligen kommer att géra skillnad.

Humble Group erbjuder féretag ett hem att fortsatta vara innovativa, samtidigt som bolagen drar nytta av delade vardeskapande
funktioner och den operationella plattform som etablerats. Vi stddjer foretag som leds av starka entreprendrer som stravar efter
att fordndra varlden till det battre.

Koncernens strategi ar att véxa organiskt sdval som genom strategiska forvarv. Med hallbarhet som var ledstjdrna bygger
Humble Group ett ekosystem fér vara portféljbolag att blomstra, med 6kad organisk tillvaxt och Idnsamhet genom
koncernsynergier och de fordelar som vissa centrala strategiska funktioner erbjuder.

De utvalda centraliserade funktioner fungerar som strategiska katalysatorer for att 1dsa upp ytterligare dotterbolagstillvéxt, skapa

varde genom dataanalys, rapportering och delade resurser. Vi vill att vara dotterbolag fokuserar pa att vara det béasta méjliga
utmanarna i marknaden.

KONCERNLEDNING VARDESKAPANDE
+ DATADRIVEN AFFARSANALYS + FORSKNING & UTVECKLING

+  HALLBARHETSSTATEGI & KOMMUNIKATION *  FINANSIELL & ICKE-FINANSIELL
RAPPORTERING

+ KONCERNSYNERGIER & RAMAVTAL

+ ENTREPRENORERS SUCCESSIONSPLANERING

“humble
_group:” .

DOTTERBOLAGSAGANDE
* INNOVATION & PRODUKTUTVECKLING

+  MARKNADSFORING

+ FORSALINING & DISTRIBUTION

« HALLBARHETSFRAGOR

«  FINANSIELLT RESULTAT OCH UPPFOLINING

+ HR




FORVANDLING AV FMCG-MARKNADEN

FMCG-marknaden genomgar en snabb omvandling, driven av flera €SN =3 x4 » SN
makrokrafter. Genom en mangsidig portfolj av varuméarken med AN f e o P el
hallbarhet som en central del av affirsmodellen, ar Humble Group - A ; /

positionerat for att utoka sitt fotavtryck pa den globala marknaden. &

TEKNOLOGI
& INNOVATION
Teknologi som drivkraft for
livsmedelstekniksektorn och det snabba
upptaget av substitut (tex. kott och

MAKRO
A KRAFTER ™.,

~ TRENDER SOM DRIVER *.,

POLITISKA

& EKONOMISKA SKIFTEN
Maktskiften i den globala ekonomin
och det geopolitiska landskapet

socker) :  FORANDRINGARI
SKIFTANDE ¢ KONSUMENTBETEENDE : KONSUMENT
LIVSSTIL . OCH DET DEMOGRAFI
Méngfacetterade vérderingar * KONKURRENSKRAFTIG As Millennials och Generation Z formar
och livsstilar som stéller hégre LANDSKAPET y framtiden och kréver engagerade samt

krav pa personlig hélsa och

transparenta varumérken, med

hélibarhet . héllbara och naturliga produkter
"""""" SKIFTANDE
A GELIRSEICT KONSUMENTKRAV
Okande behov av att anamma Okande efterfré s hallb
cirkuldra modeller ginacle te”r ragan pa halibara
[6sningar
J
INNOVATION ENTREPRENORSSKAP

Utmaningen i dagens marknad &r att med snabbhet och
innovation kunna agera pa de méjligheter som uppstar i
dess forandring. Med verksamheter i hela vardekedjan och
en organisation for produktion, varumarkesinkubation och
distribution, har Humble Group kapaciteten av e\n storre
aktor samtidigt som fokus pé innovation, produktutveckling
och entreprendrskap bibehalls i dess respektive
verksamheter. Detta medfor en uthallig konkurrensférdel
som innebdr att gruppen snabbt kan identifiera nya
marknadsmojligheter och driva innovation i en hogre takt an
den generella marknaden.

Entreprendrsandan ar en nyckelfaktor for koncernbolagens
forméga att driva innovation och utveckling. Humble Groups
konkurrensfordel harror fran att bibehélla det dagliga
beslutsfattandet i respektive dotterbolag och samtidigt
utnyttja den entreprendriella kultur som finns, snarare an att
dampa den. En decentraliserad modell tillsammans med en
stark operativ plattform for synergier, gor att Humble Group
kan dra nytta av skalférdelarna med en stérre organisation
och samtidigt bibehélla effektiviteten som kravs for att
anpassa sig till marknadens forandring.




GLOBALT FORSALJNINGSNATVERK

Sedan starten av Humble Groups resa har kérnstrategin varit att tdcka hela vardekedjan inklusive forsaljning och distribution.
Koncernens forsaljnings- och distributionsverksamhet omfattar grossister och distributérer som ags av koncernen och som for
med sig starka externa forsaljnings- och distributionsnatverk.

Koncernens forsaljnings- och distributionsnatverk har en djup forstaelse for de lokala marknadernas struktur och dess
konsumentpreferenser. Detta hjélper bdde Humble Groups varumarken och externa varumarken att utoka sin rackvidd till nya
kanaler och marknader samt dkar mojligheten att starka sin kundbas.
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LANDER MED EGNA GLOBALA
OPERATIVA VERKSAMHETER FORSALJNINGSMARKNADER
LANDER MED ) GLOBALA
DISTRIBUTION FORSALJNINGSPUNKTER

. Lander med verksamheter
Lander med strategiska distributorsavtal



FORANDRING AV NETTOOMSATTNING

Under aret 6kade nettoomsattningen exkluderat jamforelsestérande poster 2022 jamfort med 2021 for heldgda bolag med 116
MSEK, motsvarande en forandring om 29 procent, varav 29 procent utgjordes av organisk tillvaxt och 0 procent av
valutakurspaverkan

Proforma innebar det finansiella utfallet om alla verksamheter varit heldgda under hela perioden. Proforma ékade
nettoomséattningen 2022 jamfort med 2021 med 1225 MSEK, motsvarande 22 procent jamfort med 2021. Notera att i proforma har
inga koncern-elimineringar tagits hansyn till.

D4 vissa av verksamheterna har forséljning till redan befintliga koncernbolag sedan innan forvarvet, kommer séledes
nettoomsattningen framgent vara nagot lagre efter att verksamheterna integrerats, d& nettoomséattningen efter forvarvets
genomforande klassificeras om till internforsaljning. FOr 2022 var nettoomséattningen konsoliderat 4 800 MSEK, varav 615 MSEK
har eliminerats som internforsaljning (vilket det inte ar i proforma).

For bolagen redovisade som dgda vid utgangen av 2022 samt proforma i nedan tabell finns dotterbolag med en annan

redovisningsvaluta an SEK. Valutaeffekten i férandring av nettoomséttning &r ej kvantifierad, da denna information ej varit
tillgénglig att tillgé i detalj for tiden innan Humble Group forvarvat respektive verksamhet.

NETTOOMSATTNING FORANDRING FORANDRING

Bolag helagda 2021 och 2022* =537/ 414 30 % 123

Bolag helagda 2021 och 2022

= [¢)
ex. Jamforelsestorande poster** SUEES 29% e
Bolag agda vid utgédngen av 2022 =6413 /5284 21% 1129
Bolag ggd? vid utgangen av 2022 — 6386 /5265 1% 1121
ex. Jamforelsestorande poster
Proforma 2022 =6920/5688 22 % 1232
PSS 0 = 6893 /5 668 22% 1225

ex. Jamforelsestorande poster

*Amerpharmas nettoomséttning har exkluderats i alla data-sets da det inte léngre ingér enligt IFRS-rapporteringen for resultatrékningen 2022

**Jamforelsestérande poster &r korrigerat for management kostnad fér moderbolaget (21 MSEK fér 2022 och 2 MSEK for 2021), integration av Golden Athletes
distribution (6 MSEK 2022 och 14 MSEK 2021) samt internflytt av lager i Bayn Solutions (3 MSEK 2021).






SUSTAINABLE CARE

Sustainable Care bestér av ett brett utbud av varumarken, distributdrer och producenter av personlig hygien och
hushallsprodukter. Kategorin stracker sig 6ver bland annat hudvard, harvard, kroppsvard, munvard samt hygienprodukter.
Foretagen i detta affdarssegment moter den vaxande efterfrdgan pa mer hallbara hushallsval och miljévénliga produkter samt
bidrar till koncernens vision om en héalsosam planet.

For alla foretag inom Humble Group finns det ett starkt d&tagande for innovation i syfte att bidra till en mer héllbar framtid. Genom
att utforska nya material och produktionsmetoder for att ytterligare minska miljépaverkan, samtidigt som kvaliteten och
attraktionskraften for konsumenter forbattras, ar Sustainable Care ett kdrnsegment som symboliserar Humble Groups mission att
tillhandahalla de basta moderna FMCG-produkterna.

Varje féretag tillfor unika styrkor och forméagor till Sustainable Care-segmentet, vilket bidrar till att skapa en mer robust
vérdekedja. Den omfattande produktportféljen, tillsammans med betydelsen av manga av produkterna som exempelvis The
Humble Co. och Naty tillhandahaller, sakerstaller att Humble Group &r vl positionerad att mota de fordnderliga preferenserna
hos moderna konsumenter som kraver battre produkter. Tillverkarna inom Sustainable Care spelar en viktig roll for att sakerstélla
produktkvalitet och konsistens, och dérigenom uppréatthélla fortroende hos konsumenterna att vara produkter inte bara ar
miljdmedvetna utan dven uppfyller férvéntade effektivitets- och kvalitetsstandarder.

Vara vertikalt integrerade distributorer hjélper bade Humble Groups varumarken och externa kunder att etablera sig pa nya
marknader och bredda sin kundbas. De kombinerade insatserna fran vara varumarken, tillverkare och distributorer inom
Sustainable Care skapar en mer robust vardekedja som kan méta de féranderliga konsumentkraven pé ett smidigt satt samtidigt
som vi stravar efter en mer hallbar planet.

1845 124 7% 7

MSEK MSEK EBIT ENHETER |
NETTOOMSATTNING 2022 EBIT 2022 MARGINAL 2022 DETTA SEGMENT

Nettoomsattningen for Sustainable Care-segmentet uppgick till 1 845 MSEK under ret, en dkning med 266 % jamfort med
motsvarande period féregdende ar. Tillvaxten bland vara varumarken inom Sustainable Care var frdmst resultatet av utvidgning
av produktserier och férbattrad distribution pa befintliga starka marknader. Aven om vissa av varumérkena har borjat f&
ytterligare distribution genom partnerskap med dotterbolag inom segmentet Nordic Distribution, &r potentialen langt ifran fullt
utnyttjad.

Produktionsbolagen i detta segment har utdkat sitt produktutbud med nya innovationer och har som ett resultat gjort flera
investeringar, for att mojliggora ytterligare tillvéxt och produktionskapacitet. Ett foretag att lyfta fram &r Solent Group som har
drivit hég organisk tillvaxt samt en bibehallen hég Iénsamhet med en solid tillvaxtplan for de kommande &ren. Arets EBIT i detta
segment uppgick till 124 MSEK (-112 MSEK), med en EBIT-marginal pd 7 % (-22 %), vilken pdverkades negativt av hogre
fraktpriser frén Asien, svag SEK och GBP samt specifika ytterligare omstruktureringskostnader relaterade till Natys fabriksflytt.






FUTURE SNACKING

Future Snacking stravar efter att erbjuda banbrytande, hdlsosammare och mer hallbara mat- och snacksprodukter som utmanar
traditionella livsmedel och snacks. Vara Future Snacking-féretag drivs av passionen for innovativa koncept och har som maél att
bidra till en mer héllbar konsumentlivsstil dér halsa och vélbefinnande star i centrum utan att kompromissa med smak, kvalitet
eller bekvamlighet. Humble Groups funktionella mat och "béattre-for-dig-produkter" inkluderar socker- och kalorireducerade
alternativ, veganska alternativ och vitaminberikade produkter som gynnar konsumenten. Globala megatrender med skiftande
demografi, forandrad livsstil, okad medvetenhet om livsmedelsindustrins miljdpaverkan, politik och digitalisering driver
forandringen i konsumenternas forstéelse och beteende. Humble Groups mission ar tydlig; att vara ledande inom leverans av
hogkvalitativa livsmedels- och snacksprodukter som motsvarar de vaxande kraven hos dagens halsomedvetna moderna
konsument.

Affarssegmentet Future Snacking bestér av ett antal livsmedels- och snacksvarumarken med hdg innovationskraft och vision for
att tillhandahalla banbrytande, hdlsosammare och mer hallbara produkter for vardagen. Varje varumarke inom segmentet &r en
pionjar inom sin egen unika marknadsnisch, till exempel vitaminberikat gummigodis eller chokladsnacks med lag sockerhailt.
Med 6kande medvetenhet hos konsumenter om hélsoférdelarna med funktionella livsmedel och en hogre efterfrdgan pa
produkter som kombinerar njutning och halsa, ar Future Snackings varumérken vél positionerade for hog tillvaxt de kommande
aren. Denna tillvaxtkurva dverensstdmmer med segmentets starka utveckling de senaste aren.

Future Snacking inkluderar dven olika godis-, choklad- och snackstillverkare som levererar hogkvalitativa produkter till
koncernens olika varumarken. Tack vare det nara samarbetet mellan vara tillverkare och varumarken kan Humble Groups
dotterbolag snabbt och effektivt beméta skiftande konsumentkrav, vilket gor att var affdrsmodell ar mer dynamisk &n traditionella
FMCG-bolag.

/733 85 12% 14

MSEK MSEK EBIT ENHETER |
NETTOOMSATTNING 2022 EBIT 2022 MARGINAL 2022 DETTA SEGMENT

Nettoomsattningen for Future Snacking-segmentet uppgick till 733 MSEK under &ret, en 6kning med 182 % jamfort med
motsvarande period féregdende ar. Tillvaxten bland varumérkena i segmentet drevs framst av nya produktlanseringar och
innovationer samt nationell och internationell expansion av véra etablerade varumarken. Varumarkena har dessutom starkt sin
distribution hos aterférsaljare genom ett nara samarbete med Nordic Distribution-segmentet.

Produktionsbolagen inom Future Snacking har utdkat sitt produktutbud med egna varumarken och via ytterligare
kontraktstillverkning till externa parter. De har ocksa bibehallit hog beldggning med hdgre produktionskapacitet och dragit nytta
av att flera av Humble Groups varumarken fort sin produktion internt till andra koncernbolag. Ett foretag att lyfta fram ar Pandy
som har haft en betydande tillvaxt under hela 2022 och vande en negativ EBIT till positiv, med mycket starka utsikter for 2023.
EBIT for aret i detta segment uppgick till 85 MSEK (5 MSEK), med en EBIT-marginal pé 12 % (2 %), vilket paverkades av den
pagédende volatiliteten i rAvaruprissattningen som vi sag under 2022 samt férsening av prishdjningar ut mot aterforsaljare.
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QUALITY NUTRITION

Quality Nutrition omfattar bade varumérken och tillverkare av sportnutrition samt ingredienser. Dessa dotterbolag dgnar sig at att
tillhandahalla hogkvalitativa naringsprodukter och kosttillskott som ar utformade for att tillgodose en mangd olika konsumenter,
frdn hogpresterande professionella idrottare till aktiva livsstilskonsumenter som letar efter ett bekvamt satt att forbattra sin
prestation och halsa i sin vardag. Varumarkena som ingér i Quality and Nutrition har en stor rackvidd, med Body Science som
framst tacker Australien, Viterna och Vitargo som tdcker Norden, och Rainforest Foods och Greens Origins som frdmst técker
Storbritannien. Med hjalp av forskning och utveckling skapar vara Quality Nutrition-foretag standigt forbattrade produkter
samtidigt som de tar steg for att gora sportnaringssegmentet mer héllbart.

Quality Nutrition-segmentet har som malsattning att leverera bade interna varumarken och kontraktstillverkning fér externa
varumaérken och nya koncept. Produktionskapaciteten inom detta segment for de som ar baserade i Norden inkluderar fyliningar
och kapslar, pulver och smakamnen, geler, pasar, naringsbarer, granola samt superfood-blandningar.

Det finns ytterligare tillvaxtmojligheter inom Quality Nutrition-segmentet som vi fortsatter att utforska och vi forvantar oss att
detta segment kommer att vaxa framgent nar vi utvecklar och forbattrar produktutbudet till véra B2B-kunder.

965 57 6% 12

MSEK MSEK EBIT ENHETER |
NETTOOMSATTNING 2022 EBIT 2022 MARGINAL 2022 DETTA SEGMENT

Nettoomsattningen for segmentet Quality Nutrition uppgick till 965 MSEK under aret, en 6kning med 275 % jamfort med
motsvarande period féregdende ar. Tillvaxten utgdrs primart av forvary. Bland Quality Nutrition-varumarkena hanfors tillvaxten
framst till BodyScience som har haft en fantastisk start sedan det blev en del av Humble Group i augusti 2022. Foretaget har
vuxit rejalt genom nya innovationer, ytterligare férsaljningskanaler och hégre distributionsvolym. De dvriga varumarkena inom
detta segment har haft en stark tillvxt genom ytterligare distribution och lanseringar av nya produkter samt samarbete med
segmentet Nordic Distribution.

Vara produktionsanlédggningar for Quality Nutrition har samlats under en centraliserad organisation som kallas "Arena Nutrition"
dar vara féretag nu 8r sammanbundna for att kunna forse vara storsta kunder med ett komplett sortiment av hégkvalitativa
produkter med god smak. Med den starka forséljningsférmagan hos Ewalco som driver initiativet, tror vi att detta
koncernsamarbete kommer att vara en drivkraft fr organisk tillvaxt under de kommande &ren. Arets EBIT i detta segment
uppgick till 57 MSEK (-1 MSEK), med en EBIT-marginal pd 6 % (0 %). Resultatet paverkades negativt av bade hogre révarupriser
och valutakurseffekter.
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NORDIC DISTRIBUTION

Sedan starten av Humble Groups resa har var differentierande strategi varit att tdcka hela FMCG-vérdekedjan inklusive
distribution. Segmentet Nordic Distribution omfattar ett ndtverk av grossister och distributérer i Norden for att effektivt fora vara
"battre-for-dig"-produkter till alla distributionskanaler. Féretagen inom Nordic Distribution har en djup férstaelse fér lokal
marknadsdynamik och de olika konsumentpreferenserna, vilket gor att Humble Group har en unik position for att tdcka alla de
viktigaste nordiska kanalerna pé ett koordinerat satt utan att tappa lokal kunskap.

Dessutom tillhandahaller ssgmentet Nordic Distribution vardeskapande tjdnster sdsom logistik och hantering av vérdekedjan for
koncernen. Dessa tjanster hjalper till att effektivisera och starka distributionsprocessen, vilket sakerstaller att produkter nér
kunder pa ett effektivt satt. En nyckelfaktor i var hallbarhetsstrategi ar att se till att vara produkter ar tillgdngliga for alla.

Segmentet forvédntas vaxa och uppnd marginaltillvéxt genom en mer centraliserad distributionsarm dar alla féretag i Humble
Group kan dra nytta av 0kad kopkraft, minskade kostnader samt personalbehov, effektiva insatser for korsmarknadsforing och
samordning av strategiska logistiska nav.

Under fijarde kvartalet 2022 tecknade Humble Group bindande avtal om att férvarva 100 % av aktierna i Privab Ystad och Privab
Trollhdttan, samt marknadsbolaget Privab Grossisterna AB. Bolagen har tilltratts under forsta kvartalet 2023 och i samband med
det ingicks ett samarbetsavtal med de kvarvarande operativa grossisterna Privab Visby och Privab Umea.

1257 29 2% 10

MSEK MSEK EBIT ENHETER |
NETTOOMSATTNING 2022 EBIT 2022 MARGINAL 2022 DETTA SEGMENT

Nettoomsattningen for segmentet Nordic Distribution uppgick till 1 257 MSEK under aret, en 6kning med 170 % jamfort med
motsvarande period féregdende ar. Tillvaxten kan ses i samtliga féretag som ingar i detta segment, vilket ar resultatet av en
6kning av bade volymen av varor och sortimentet som levereras till befintliga butiker och kanaler. Vidare har manga av de
distribuerande dotterbolagen breddat produktportféljen genom att inkludera fler varumarken fr&n koncernen, vilket driver
ytterligare tillvaxt via synergier mellan vara dotterbolag. EBIT-marginalen har under aret minskat négot i bolagen pa grund av
hog prisvolatilitet och fraktpriser, vilket har satt press pa Idnsamheten genom fordréjning av prisékningar mot aterforsaljare.
Bolagen ser en stark potential att &terhdmta marginalerna under de kommande 4ren till normaliserade nivaer fore 2022, Arets
EBIT i segmentet Nordic Distribution uppgick till 29 MSEK (1 MSEK), med en EBIT-marginal pa 2 % (0 %).
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FINANSIELLA MAL

Humble Groups finansiella tillvaxtmal 2025 &r en nettoomsattning pé 16 miljarder SEK proforma med en malsattning om 15 %
organisk tillvéxt per &r. Humble Groups lénsamhetsmal 2025 &r att uppna en justerad EBITA pa 1,9 miljarder SEK proforma.
Bolaget har dven ett skuldséttningsmal om att justerad EBITDA proforma relativt nettoskuldsattningen ska understiga 2,5x.

15% 16md 1,9md

ORGANISKT TILLVAXTMAL NETTOOMSATTNINGSMAL JUSTERAD EBITA MAL

| slutet av 2022 uppgick koncernens proforma nettoomsattning for rullande 12 manader till 6 347 MSEK. Detta motsvarar 43 % av
vart l&ngsiktiga finansiella mal att den proformerade nettoomsattningen ska uppga till 16 miljarder SEK vid utgdngen av 2025.
Justerad EBITA proforma uppgick till 650 MSEK, vilket motsvarar 34 % maluppfyllelse att proforma justerad EBITA ska uppga till 1
900 MSEK i slutet av 2025, NIBD / Justerad EBITDA proforma uppgick per den sista december 2022 till 3,3x och l&g 0,8x dver
mélsattningen om att understiga 2,5x.

Graferna nedan illustrerar Humble Groups utveckling och méluppfyllelse av de finansiella malen 2025 vid slutet av innevarande
rakenskapsperiod och ska inte tolkas som en prognos for framtida utveckling.
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. Proforma uppnadda resultat
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BOLAGSSTYRNING

Vi summerar ett hdandelserikt ar ddr Humble sammantaget har fortsatt att leverera val pa den utstakade strategin som styrelsen
antog i borjan av 2020. Malsattningen nar vi forvarvade Pandy i mars 2020 var att véxa gruppens omfattning och Iénsamhet bade
organiskt och genom forvarv. Lite drygt tre &r senare, ndr omsattningstal har férvandlats fran miljoner till miljarder, kan jag bara
summera att strategin fungerade mycket val.

Jag kan ocksd konstatera att gruppens framfart har kantats av tre turbulenta &r ur ett makroekonomiskt perspektiv. Pandemi, en
fruktansvard invasion i Ukraina, stigande fraktpriser, energikris samt en volatil inflation- och rantemiljé har alla pa olika satt
medfért utmaningar genom aren, Med en decentraliserad styrningsmodell &r jag glad éver hur val bade ledning och véra
entreprendrer har lyckats hantera de utmaningar som vi som grupp har stallts infor. Vi har byggt en stark grupp av bolag som
trots en turbulent omvarld levererat en stark underliggande organisk tillvéxt. Vi har starkt organisationen mangfalt och engagerar
nu flera olika funktioner som kan supportera vara dotterbolag i sdval den strategiska planen som vardagliga behov. Vi har
framgéngsrikt genomfort ett byte av redovisningsregler fran K3 till IFRS - ett viktigt forsta inledande steg mot en dkad
jamforbarhet for internationella investerare och ett maste for ett framtida listbyte for koncernen.

Jag har nu varit del av styrelsen sedan 2011 och styrelseordférande sedan 2015 och jag &r stolt dver den resa som Humble har
gjort. Under min tid i styrelsen har koncernen utvecklats fran att vara ett litet bolag med fokus pé sockerreducering till att vara en
global koncern som driver utvecklingen av marknaden inom FMCG, for halsa och hallbarhet. Efter rsstdmman avslutar jag min
roll som aktiv i styrelsen. Bolagsbygget gér nu in i en ny fas med ett 6kat fokus pé effektivitet, konsolidering och optimering av
rorelsekapital samt kapitalstruktur.

Jag har en stark tilltro till ledningen och den tillvaxtresa som Humble &r inne p&, och jag kommer fortsatta folja utvecklingen pé
nara hall som radgivare och langsiktig aktiedgare i bolaget.

PETER WERME,
STOCKHOLM DEN 27 APRIL 2023

Bolagsstyrningsrapporten ar upprattad med 6 kap. 6 § samt 8 § arsredovisningslagen som utgédngspunkt, och innehaller viktig
information om hur Humble Group foljer Svensk kod for Bolagsstyrning, om aktiedgarna, drsstdmman, valberedningen, styrelsen
och dess arbete. Bolaget har inlett ett strategiskt arbete med att utveckla sin efterlevnad av Svensk Kod fér Bolagsstyrning och
kommer under 2023 fortsatta att utveckla sin styrningsmodell och efterféljande av Koden som ett led i att stérka organisationen
for ett framtida listbyte.

BOLAGSSTAMMA

STYRELSE

VD OCH
KONCERNLEDNING

DOTTERBOLAG OCH
OPERATIVA ENHTER
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BOLAGSSTYRNING

Humble Group &r noterat pa Nasdagq First North Growth Market sedan den 12 november 2014, Bolagets yttersta styrning utdvas
av aktiedgarna som péverkar den huvudsakliga inriktningen genom sitt inflytande pa bolagsstdmman.

Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande organ och ger samtliga aktieagare mojligheten att utdva sitt inflytande avseende
exempelvis styrelsens sammansattning eller val av revisorer. Valberedningen féreslar kandidater till styrelseledamoéter,
styrelseordférande och revisorer. Beslut p& drsstimman fattas vanligtvis med enkel majoritet. Bolagsordningen anger inga
begransningar i hur ménga roster respektive aktiedgare kan avge vid bolagsstdmman.

Bolagsstdmman beslutar exempelvis om andringar i bolagsordningen och bemyndiganden for styrelsen.

P& bolagsstdmman har aktiedgarna mojlighet att stélla fragor om bolaget och dess resultat for det gdngna &ret. Representanter
for styrelsen och bolagsledningen ar normalt narvarande pé arsstdmman for att kunna besvara sddana frégor. Den senaste
ordinarie bolagsstdmman hélls den 5 maj 2022 och protokollet med samtliga fattade beslut finns tillgangligt pa
www.humblegroup.se.

Valberedningen i Humble Group bereder och ldmnar ett forslag till bolagsstdmman om stammoordfdrande, styrelseledamoter
och styrelseordférande. Den lamnar ocksa forslag till styrelsearvode till var och en av styrelseledaméterna och ordféranden samt
eventuell ersattning for utskottsarbete, arvode till bolagets revisor. Valberedningen infér drsstdmman 2023 bestar av Henrik
Patek (representerar RoosGruppen), Aram Jimal (representerar NCPA Holding AB), Henrik Forsberg (representerar Neudi & Co
AB samt Peter Werme i egenskap av styrelseordférande Humble Group AB.

| och med var snabba tillvéxt har behovet av ett ersattnings-, revisions- samt forvarvsutskott vaxt fram for att mojliggora en
effektivare arbetsfordelning inom styrelsen. Arbetet med dessa har fortlopt under 2022. Utskotten sammantrader minst fyra
géanger per ér, flera gdnger vid behov, och férbereder drenden innan hantering i styrelsen.

Nedan presenteras en sammanstallning av bolagets 10 stdrsta aktieagare och férdelning per innehavsstorlek med
avstamningsdatum 2023-03-31.

Antal

Agare Antal aktier Roster Aktieinnehav Agare Antal aktier Antal roster
Hakan Roos (RoosGruppen AB) 30983300 1011%
1-500 15 284 2181716 0,71 %
Noel Abdayem (NCPA Holding AB) 27917627 91 %
i G,
Avanza Pension 16815794 549 % 20 001 - 100 000 429 17 438 685 569 %
Thomas Petrén (Seved Invest AB) 12570000 417 %
- 7 ,81 %
Capital Group 1368627 371% 100 001 - 500 000 9 20 886 347 6,81 %
Futur Pension 7513372 2,45 % 888 001-1000 21 15 628 808 510 %
Creades AB 7026870 233%
1000007-2000 1 15 473 880 5,05 %
Caldas Capital Lda 6572129 214 % 000
Simon Petrén (Semroen AB) 6216200 203% 2 000001 - 20 185153 756 60,40 %
Totalt topp 10 145 891920 47,59 %
Andra aktier 160658635 5241% | [Anonymtagande 25639228 B v
Totalt antal aktier 306 550 555 100,00 % Totalt 23743 306 550 555 100,00 %
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STYRELSE

Styrelsen utses av bolagsstdmman och véljs normalt for tiden intill slutet av den férsta arsstdmma som halls efter det ar da
ledamoten eller suppleanten valdes. Styrelsen ska enligt bolagsordningen besta av 1gst tre och hégst sju styrelseledamdter med
hogst tre styrelsesuppleanter. Arsstémman 2022 omvalde Peter Werme till styrelseordférande. Ingen vice ordférande ar utsedd.

Styrelsens uppgifter regleras av styrelsens arbetsordning, vilken dokumenteras skriftligen och antas av styrelsen arligen efter
arsstdmman. Huvudsakliga arbetsuppgifter bestar i att besluta om koncernens dvergripande strategi, foretagsforvarv och
investeringar. Styrelsen faststéller &ven ramen for koncernens verksamhet genom koncernens affarsplan. Styrelsen
sammantrader i regel manatligen, med undantag for extra tillsatta styrelseméten vid behov. Under varen 2021 har arbetsutskott
utformats inom styrelsen for att fordela arbetet inom styrelsen mer effektivt. Styrelsen i Humble Group bestér av foljande

personer:

STYRELSEORDFORANDE

Aktier: 4 706 427

Fodelsedr: 1960

Styrelseordférande sedan 2015
Utbildning: MBA vid Uppsala Universitet
Ovriga uppdrag: First Venture Sweden AB

STYRELSELEDAMOT

Aktier: 52 000

Fodelsedr: 1973

Styrelseledamot sedan 2022

Utbildning: Magisterexamen fran Géteborgs Universitet
Ovriga uppdrag: Investment Manager Neudi & Co

STYRELSELEDAMOT

Aktier: 61705

Fodelsedr: 1958

Styrelseledamot sedan 2020

Utbildning: Civilekonomexamen vid Goteborgs Universitet
Ovriga uppdrag: -

STYRELSELEDAMOT

Aktier: 207 500

Fodelsedr: 1969

Styrelseledamot sedan 2021

Utbildning: Hogskolestudier i datavetenskap och ekonomi
Ovriga uppdrag: Investeringsansvarig inom RoosGruppen
AB

STYRELSELEDAMOT

Aktier: 17 236

Fodelsedr: 1980

Styrelseledamot sedan 2021

Utbildning: Magisterexamen frdn Géteborgs Universitet,
Executive Education frdn INSEAD

Ovriga uppdrag: Investeringsansvarig Hallbarhet Bonnier
Ventures, Styrelsedamot i bl.a. Di gruppen och Doktorse
Nordic

STYRELSELEDAMOT

Aktier: 30 000

Fodelsedr: 1980

Styrelseledamot sedan 2021

Utbildning: Civilekonomexamen vid Handelshogskolan i
Stockholm

Ovriga uppdrag: VD Foodora, Styrelseledamot Volumental
AB
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LEDNINGSGRUPP

Under 2022 valkomnade Humble Group Kristoffer Zinn i en ny roll som Chief Analytics Officer i ledningsgruppen. Denna position

starker ytterligare Humble Groups vision att vara ett nav fér excellens dar datadrivna beslut styr dess agila utférande.

Vi utvidgade ocksa det operativa ledningsteamet for att inkludera kategorispecifika Operating Directors, vars uppgift ar att tillféra

kunskap och béasta praxis fran ledande globala FMCG-aktdrer sdsom Unilever och Orkla. Vidare tillsattes en ny funktion som
Head of Sustainability i april 2022 for att utveckla koncernens hallbarhetsstrategi och leda alla kommunikations- och
initiativatgarder inom alla omraden inklusive miljo, sociala initiativ och styrning.

VD

Aktier: 6 216 200

Simon har en mastersexamen i maskinteknik med inriktning
pé Product Innovation Management frdn KTH och har
studerat féretagsekonomi vid Stockholms universitet. Han
dr en av grundarna av Pdndy Foods och var dess VD fram
tills Pandy det blev en del av Humble Group. Tidigare har
han arbetat som Business Intelligence-analytiker pd Nordea
och har tio ars erfarenhet fran kapitalmarknaden,
investeringar, strategisk utveckling och tillvaxt i nystartade,
sméa och medelstora féretag. Simon sitter i styrelsen for flera
FMCG- och férvarvsbolag.

CFO

Aktier: 100 000

Johan har en kandidatexamen i féretagsekonomi fran
Handelshdgskolan vid Umed Universitet och University of
New Brunswick, Canada. Han har tidigare arbetat p& PWC
som auktoriserad revisor sedan 2019 och som
revisorsbitrade sedan 2015 med inriktning mot revision av
storre bdrsbolag.

CAO

Aktier: 103 992

Kristoffer har omfattande erfarenhet inom analytics och
business intelligence fran tidigare roller inom Nordea
Wealth Management och Pierce Group. Kristoffer har en
civilingenjorsexamen i industriell ekonomi fran KTH.

COO/VICE VD

Aktier: 27 917 627

Noel ar legitimerad tandlékare och grundare av det
foretaget The Humble Co som ingér i gruppen. Noel &r
tillsammans med Darren Weiss grundare av gruppens
ideella organisation -Humble Smile Foundation. Noel har
som entreprendr prisats av bland annat H.M. Konung Carl
XVI Gustaf som Arets nybyggare, Arets unga foretagare, EY
Entrepreneur of the Year och Prins Daniels
entreprendrspris. Han ar for narvarande den nast storsta
agaren i Humble Group.

HEAD OF M&A

Aktier: 107 009

Marcus har en kandidatexamen i ekonomi frén
Handelshdgskolan i Géteborg. Innan Marcus bdrjade pa
Humble Group arbetade han som CFO pa The Humble Co.
och innan det som revisor pa EY i Sverige och USA med
inriktning pé storre borsnoterade bolag samt
kapitalmarknadstransaktioner.
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Humble Group ar ett hem for likasinnade féretag som vill pdverka. Fran att bekdmpa plastavfall i munvardsbranschen, till att
omkullkasta tuggummimarknaden. Fran att minska kéttkonsumtionen med vegetariska alternativ med hdg proteinhalt, till att
minska sockernivderna i mellanmaélen som vi alla dlskar att njuta av. Varje féretag under Humble Groups varumarkesparaply
har sin egen mission att férandra marknaden.

Under 2022 insag vi att som en koncern kan vi géra en dnnu storre paverkan om vi samordnar vissa initiativ centralt, sarskilt
nar det galler vart hallbarhetsarbete. Vi kan utnyttja kraften i kollektivet for att géra &nnu mer, &nnu snabbare. Vi har
identifierat behovet av fler kommunikationskanaler for att halla oss koordinerade med vért pdgaende héllbarhetsarbete over
olika segment och geografiska marknader. | juli 2022 lanserade vi ett internt hallbarhetsrapporteringsverktyg som ger oss en
kvartalsvis bild av hur alla dotterbolag ror sig over en mangd utvalda indikatorer som spénner dver miljo-, sociala och
styrningsomraden.

Med regelbunden information fran vara affarsenheter och koncernens héllbarhetsstrategi som bakgrund for vart arbete har vi
borjat fokusera pé vissa prioriterade 8mnen, dar véra miljoprioriteringar inkluderar klimat, energi och forpackningar. For 2022
har vi dven véxt vara sociala initiativ i teamen, samtidigt som vi stérkt koncernens styrning och uppféljning av dotterbolagen

dverlag.

| synnerhet klimatet fortsatter att vara ett omrédde som méanga av véra foretag ar angeldgna om att ta itu med pé ett mer
samordnat satt och jag ar mycket stolt dver att sédga att Humble Group for narvarande genomgar sin forsta fullstandiga
koncerngemensamma koldioxidredovisning for att forstd vart globala fotavtryck for 2022 och jamforelsevis for 2021, Nar
koldioxidprojektet utvecklas ar det spannande att se hur Humble Groups unika struktur kan vara till var fordel. Vi ser redan
méjligheterna med att kunna fatta snabba beslut och/eller investera i vdra egna anldaggningar, vilket i sin tur kan péverka
mé&nga av vara koncernbolag samtidigt och positivt tack vare var vertikalt integrerade struktur.

Forpackningar ar ocksd ett omréde dar vara dotterbolag fortsatter att vilja ha mer centraliserat stéd. Humble Group bérjade
koordinera forpackningstester dver hela koncernen och férhandla om avtal for flera dotterbolag, samtidigt som vi anvander
var samlade kraft for att kontinuerligt kunna gora vélgrundade forbéattringar av vara produkter.

Dessa ar bara nagra exempel pé det fantastiska arbete som sker hos Humble Group och det behdver inte sdgas att 2022 var
ett givande ar nér det géller hallbarhet. Jag ar stolt, men inte forvanad, over vart teams férméga att fortsatta ta sig an nya
projekt, utmaningar och rapporteringskrav, sarskilt inom vissa tekniska miljomréden. Passion och entreprendrsanda &r tva
av de utmarkande vardena som gor Humble Group till vad det ar idag.

Vi har en ladng och spdnnande vag framfér oss och vart hllbarhetsarbete kommer aldrig (och bor aldrig) vara fardigt. Vi

navigerar tillsammans i varje hallbarhetsomrade och ar redo att lyssna pa experterna, lara av varandra samt utvéardera pa
dynamiskt satt, for att sedan kunna skala den bésta praxisen snabbt. Det ar var modell

L&s mer om véra milstolpar 2022 pé nasta sida.

Juliana Lothe
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WE SUPPORT

Humble Group blir undertecknare av
FN:s Global Compact

Styrningsfokus: utarbetande av

Lansering av intern nya obligatoriska
hallbarhetsrapporteringsplattform koncerndvergripande policyer for

Rollen som Head of
Sustainability tillkdnnages som
en del av ledningsgruppen

Hallbarhetsworkshops med
ledningsgruppen for att
anpassa ambitionen och
kartlagga verksamheten

Etablerat team av
hallbarhetsambassaddrer

Forpackningsforsdk borjar for
PANDY, Kryddhuset & Bars
Production

implementation fran januari 2023

Koncerngemensamma

utbildningar héalls for att utbilda Klimatfokus: short-list Gver

om ny hallbarhetsrapportering koldioxidredovisningspartners for att
och forstaelse for utvalda genomfdra koncerndvergripande
hallbarhetsnyckeltal fotavtrycksberékningar

Hallbarhetsworkshops med Styrelsen.

Anpassning av Koncerndvergripande

hallbarhetsprioriteringar for 2H2022 och

1H2023. Dotterbolagsengagemang med
foretagsovergripande presentation och

Humble Groups intranat dppnat for alla ﬁtét?lltljdar;lhnegisosga?ggirl'?oncerngemensamma

anstallda som intern resurs for policyer,

avtal och utbyte av basta praxis
Kontrakt undertecknat med Normative
som koncernpartner for Humble Groups
koldioxidredovisningsprojekt.

Normative
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INTRESSENTDIALOG

P& Humble Group tror vi pa att 16sa utmaningar tillsammans genom proaktiv dialog och standiga forbattringar. Att uppmuntra en
pagédende dialog med vara nyckelintressenter hjdlper oss att battre forsta vilka vasentliga fradgor som betyder mest for dem, vilket

i sin tur hjalper oss att prioritera darefter.

Vara intressenter inkluderar bade interna och externa parter, upp och ner i var vardekedja, vars stéd och affarsverksamhet gor

Humble Group till vad det ar idag.

Nedan finns en oversikt dver vara viktigaste intressenter och de fradgor som &r viktigast for dem under 2022 samt vart svar.

VARA ENGAGEMANGS HUR VI VIKTIGA
INTRESSENTER ANSVAR ENGAGERAR AMNEN

Konsumenter Dotterbolag

Kunder Moderbolag &
dotterbolag

Anstéallda Moderbolag &
dotterbolag

Produktforpackning
Varumarkeskampanjer
Sociala medier
Foretagens webbplatser

Strategimoten
Méssor

Kundernas
leverantorskrav (t.ex.
uppforandekod),
frageformular och
revisioner

Regelbunden dialog &
oppen feedback
Prestandarecensioner
Intranat

Efterfrdgan véxer for
produkter som &r "battre for
dig" och "béttre for
planeten”. Manga
konsumenter agnar mer
uppmérksamhet at initiativ
for koldioxidavtryck
och/eller val av material och
forpackningar nar de véljer
sina vardagsprodukter.

Vara kunder (némligen
business-to-business-
gterforsaljare eller stora
distributorer) letar alltmer
efter partners som hjalper
dem att na sina egna
héllbarhetsmal, med sarskilt
fokus péa klimatet, samtidigt
som de hjalper dem att
mota sina konsumenters
krav p& halsosammare, mer
hallbara produkter.

Manga av vara anstéllda har
uttryckt ett sarskilt intresse
av att utnyttja mer av den
erfarenhet och kunskap som
finns inom Humble Group -
sarskilt for att dela bésta
praxis inom Fol,
marknadsforing och
hallbarhet.

VART
SVAR

Vara dotterbolag ar alla
forenade av samma mal
vilket ar att utveckla
produkter som forbéattrar
vara konsumenters liv. Varje
dotterbolag 6vervakar sina
egna miljoinitiativ och
uppmuntras att
kommunicera dessa initiativ
pé bade sina fysiska och
digitala kontaktpunkter (t.ex.
produktforpackningar,
foretagswebbplatser, sociala
medier etc.).

Vi har initierat vart forsta
Koncerndvergripande
koldioxidredovisningsprojekt
for att forsta varat fotavtryck
samt starta den langsiktiga
overgangen till
koldioxidneutralitet. Detta
initiativ ar till var egen fordel
men kommer ocksa att
hjalpa oss att uppfylla de
rapporteringskrav som drivs
av vara kunder och som
sOker deras Scope 3-data
gallande koldioxidavtryck.

Humble Group lanserade ett
intranat i maj 2022 som ett
satt att koppla samman var
vaxande Humble Group-
familj ver hela varlden. Den
fungerar som en plattform
for att dela koncernens
riktlinjer och policyer
uppifrdn och ned, samtidigt
som vi delar bilaterala
uppdateringar och
framgangshistorier frén vara
olika dotterbolag.
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INTRESSENTDIALOG

VARA ENGAGEMANGS HUR VI VIKTIGA
INTRESSENTER ANSVAR ENGAGERAR AMNEN

Investerare &
aktieagare

Filantropiska
partners

Leverantorer

Moderbolag

Moderbolag &
dotterbolag

Dotterbolag

Arsredowsmng
Arsstamma
Kvartalsrapporter &
resultatpresentationer
Roadshows for
investerare
Individuella
investerarmoten
Frageformular for
investerare

Donationer
Positioner i
partnerstyrelser
Volontardag "Humble
Gives Back".

Strategiska
planeringsmoten
Formella
leverantdrsrevisioner

Under 2022 s&g vi en stor
forédndring i antalet
investerare som frégade oss
direkt om vara miljo- och
sociala initiativ. Klimatmal
och anpassning till Science
Based Target-initiativet
(SBTi) ar huvudamnet i
fragorna, foljt av héllbara
forpackningslosningar och
produktinnovationstakten.

Tillgang till
foretagsfinansiering har varit
en huvudfraga fér vara
filantropiska partners. Under
ett ar av global konflikt,
odvertraffade
inflationsnivaer och en
pagaende energikris, blir
stodet till filantropiska
partnerskap latt
nedprioriterat.

Vara leverantorer har varit
fokuserade pé att
uppréatthalla Ionsamhet mitt
i ett turbulent &r med
prisdkningar utan
motstycke.

VART
SVAR

Vi tar upp dessa fragor frén
investerare och aktieagare
med full transparens: var
héllbarhetsresa kommer att
vara en l&ng vag av standiga
forbattringar och eftersom vi
befinner oss i ett tidigt skede
ar klimatet en prioritet for
oss under 2023. Vi stodjer
helt och héllet
klimatatgarder som ar
vetenskapligt underbyggda
och hela véar ledningsgrupp
delar ambitionen att vara i
linje med detta initiativ i
framtiden.

Vi &r stolta dver att se att
majoriteten av véra
dotterbolag har bibehallit
sina tidigare nivéer av
donationer till valgérenhet
eller filantropi, om inte okat
sin paverkan under 2022,
Vara dotterbolag stodjer en
rad partners som spanner
over bdde miljdmassiga och
sociala andamal, och lokala
samhallsinitiativ.

Aven om vi forstas férstar
trycket pa
verksamhetskontinuitet och
|dnsamhet, uppmanar vi
vara leverantorer att inte
avleda sina resurser fran
hallbarhetsinitiativ som
kommer att framtidssakra
deras respektive verksamhet
pa lang sikt,
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HALLBARHETSSTYRNING

For en verklig affarstransformation maste héllbarhetsarbetet borja hogst upp i var organisation, med full integration genom de
olika nivéerna i verksamheten. Nedan beskrivs hur var hallbarhetsagenda hanteras inom Humble Group och vad varje organ
ansvarar for.

Overvaka och har slutliga ansvaret for Humble Groups foretagsstrategi och resultat
(inklusive bade finansiella och icke-finansiella resultat).

Samarbetar arligen (minst) med ledningsgruppen och dess héllbarshetschef for att granska alla koncerndvergripande
hallbarhetsinitiativ, policyer och prioriteringar. Ytterligare uppdateringar tillhandahélls vid behov.

Tillhandahaller verkstallande stdd och har den yttersta beslutsfattandet for alla operativa strategier.

Stddjer och leder resten av ledningsgruppen for att sakerstalla att hallbarhetsinitiativ uppratthaller fart inom varje affarsenhet
och funktion. Godkanner stérre investeringsbeslut anpassade till héllbarhetsinitiativ som tas p& koncernniva och 6ver en viss
forutbestamd utgiftstroskel pé dotterbolagsniva.

Driver den évergripande strategin och riktningen for Humble Group avseende alla hallbarhetsinitiativ (som omfattar miljo-,
sociala och styrningsomraden). Leder all hallbarhetsrapportering for Humble Group och ansvarar for att svara péa investerares
och branschenkater kring ESG.

Arbetar tillsammans med ledningsgruppen och kategorispecifika ledningspersoner for att
integrera hallbarhetsresultat och rapportering inom vart och ett av sina respektive omréaden.

VD FOR VARA DOTTERBOLAG

Ansvarig for all daglig verksamhet inom sina dotterbolag och ansvarar for alla finansiella och icke-
finansiella resultat. Darutover ansvarig for att dvervaka integrationen av héllbarhet i var och en av
deras verksamheter, b&de ur ett hallbarhetsprestanda- och kulturperspektiv.

Uppmuntras att ge &terkoppling uppét till Humble Groups hallbarshetschef om det finns
omréaden som kraver ytterligare stéd eller utbildning frdn huvudkontorets team.

v

HALLBARHETSAMBASSADOR
Nominerad av varje VD for respektive dotterbolag. Detta en grupp individer (inte nddvandigtvis
lednings- eller verkstallande nivd) som ansvarar for att stodja sin respektive dotterbolags-VD med
integrationen av hallbarhet i hela sin affarsenhet.

HUMBLE GROUP
DOTTERBOLAG

Vart team av hallbarhetsambassaddrer spanner over en rad kunskapsomraden,
inklusive teknik, produkt eller marknadsforing och kommersiell.
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FRISKA MANNISKOR PA EN FRISK PLANET

Vi har definierat ett ramverk fér vart strategiska arbete med hallbarhet 6ver hela Humble Group. Strategin faststaller var
strategiska riktning for framtiden och syftar till att utmana och utveckla FCMG-branschen. Den beskriver var Humble Groups
hallbarhetsfokus ligger, for att var afférsverksamhet ska f& stérsta mojliga effekt.

Vi tror pa att gora hallbara afférer enligt The Humble Way.

Stodja framtida
innovation for
accelererad férandring

Anpassa var M&A-
strategi med hallbarhet

GOOD HEALTH

hallbarhet

Sakerstalla en attraktiv
och givande arbetsplats
med kompetens &
mangfald

GOOD HEALTH

Sakerstalla transparent och
sparbart produktursprung

Respektera och skydda
manskliga rattigheter

Framja nollavfall och
cirkulara l6sningar

5
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Det forsta omradet for pdverkan som vi etablerade nar vi skapade var héllbarhetsstrategi ar innovation. Humble Group &r stolta
Over att vara ett féretag grundat av entreprendrer som hyllar innovation och driver utvecklingen inom FMCG-branschen som vi
verkar i. Med véra ursprungliga rotter i foodtech tillverkar, distribuerar och séljer Humble Group nu produkter inom kategorierna
mat, snacks, sportnutrition och personal care, dar vi nar ut till kunder med egna varumérken och private label.

o I slutet av kalenderaret 2022 hade Humble Group atta
o M R A D E 1 u levande patent: sju inom kategorin hudvard och
n vélbefinnande samt ett for var sockerersattningsfiber
. T F_ EUREBA®.
Innovation for positiv
o Lds mer nedan om framgdngen med EUREBA® och
pave Fka N integrationen av denna innovation i flera av Humble

Groups dotterbolag.

Humble Groups affarsmodell kombinerar organisk tillvaxt med strategiska forvarv for att positionera var verksamhet for stérsta
méjliga inverkan i framtiden. Nar vi fortsatter pa var héllbarhetsresa tittar vi pa hur véra interna hallbarhetsinitiativ och nyckeltal
battre kan integreras i vara framtida investeringsbeslut och vice versa. Vi har etablerade férvarvskriterier som nu inkluderar
specifika hallbarhetsfragor som spénner dver miljo, social och styrning. Hallbarhetskriterierna som ingér i vara analyser av
potentiella forvarvsobjekt kommer att behdva utvecklas kontinuerligt nar var verksamhet fortsétter att driva sin
héllbarhetsagenda och hdja sina miniminivaer for verksamheten.

Halsoriskerna forknippade med varldens sockerberoende ar valkanda. Ar 2030 férutspds det att dver 1 miljard manniskor
globalt kommer att leva med fetma, vilket resulterar i katastrofala halso- och ekonomiska konsekvenser'. Lyckligtvis dkar
konsumenternas medvetenhet om de farliga effekterna av socker och nu &r trycket pd mat-, snacks- och dryckesproducenter
hogre an ndgonsin for att |6sa sockerdilemmat.

Tillverkare har i allmanhet stallts infér utmaningar nar de forsoker minska kalorierna och glukosindexet (Gl) i sina produkter
genom att ersétta socker med bulk eller hogintensiva sétningsmedel. En produkts struktur och smak aventyras ofta, vilket i

allmanhet gor "halsosammare for dig” produkter mindre roliga. Det finns ocksa ofta extra produktionskostnader férknippade
med anvandningen av sdtningsmedel, inklusive ytterligare utrustningskrav och ytterligare rengéringstid.

Humble Group har utvecklat en unik och innovativ sammansattning av sétade fibrer under varumarket EUREBA®,

Denna patenterade 16sning gor att producenter enkelt kan byta ut socker 1:1 utan ytterligare stora CAPEX-investeringar och
samtidigt sakra en homogen produkt, vilket mojliggor battre kvalitetsstyrning och drastiskt minskar enhetskostnaderna.

EUREBA® ar nu vertikalt integrerat i flera av Humble Groups verksamheter, till exempel produkter tillverkade pa Grahns
Konfektyr AB och marknadsférda under varumérket PANDY. Med denna innovation har Humble Group skapat en ny "béttre
for dig" godiskategori som inte dventyrar konsumentupplevelsen. EUREBA® saljs dven kommersiellt till externa producenter
inom mejerisektorn. 5

Denna patenterade ingrediens innebar att Humble Group ‘\
har sakrat en teknisk Idsning och unik produktionsprocess N
som verkligen kan péverka genom att ersatta

skadliga sockernivder i flera industrier som anvénder det

som en baskomponent i sammansatta livsmedel.

De dagar som konsumenterna tvingas till att
vélja mellan nyttigt eller gott ar forbi.

1. The Economic Impact of Overweight & Obesity in 2020 and 2060 (2nd Edition with Estimates for 161 Countries), 2022
https://data.worldobesity.org/publications/WOF-Economic-Impacts-2-V2.pdf
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Den talang och passion som vi har bland vara anstéllda pd Humble Group ar odvertraffad, dér vi som foretag inser vi att vi bara
ar lika starka som vara medarbetare och partners. Vi har ett gemensamt mal att géra Humble Group till en givande arbetsplats
och nar var Humble-familj vaxer éver hela varlden hittar vi nya satt att halla vara anstallda informerade, starkta och engagerade.

Humble Groups huvudkontor lanserade ett nytt initiativ 2022 kallat "fika & learn". Det &r en dedikerad timme en géng i manaden
for alla anstéllda att ta ett steg tillbaka fran sin dagliga roll och f& mojlighet att lara sig om ett nytt &mne eller djupdyka i ett
omréde av verksamheten. Vi bjuder in en rad interna intressenter eller externa partners for att prata med véra medarbetare och
dela med sig av sitt kunskapsomrade samt inspirera oss.

Parallellt uppmuntras varje anstalld att ta ledningen av sin egen personliga utvecklingsresa och diskutera med sin chef om
ytterligare utbildningsméjligheter eller utbildningsbehov. Lar- och utvecklingsbudgetar for all personal hanteras pa
dotterbolagsniva och planeras in i den arliga budgetprocessen.

P& Humble Group tror vi att peer-to-peer coaching kan

o
vara lika effektivt som formell klassrumsinlarning for att ]
stédja varandras personliga utveckling. Var portfélj av [
dotterbolag och entreprendrer ar en vardefull resurs som

kan ge manga ars branscherfarenhet i form av Sa ma rbete fo r

mentorskap. 2022 lanserade Humble Group ett

mentorprogram for att matcha talanger inom vara - 1 "
verksamheter baserat pé deras roller, utbildningsbehov aﬁa rso ptl merin g
och geografiska lage.

Vi tror att en mangfald i var personalstyrka ar en forutsattning for att kunna frigora den fulla potentialen som finns i var koncern.
Det ger oss en dynamisk bild av marknaden och mdojlighet att skapa de bésta branschféranderliga produkterna och na ut till en
global kund- och konsumentgrupp.

Fran och med juli 2022 bérjade Humble Group félja upp var mangfald mellan kdn och alder i hela gruppen. Vi ar glada dver att se
en stark konsfordelning mellan véara verksamheter, sérskilt bland vara heltidsanstallda. Vi anstaller alltid baserat pd kompetens
och fér ménga av féretagen inom sportnutrition tenderar rollerna att locka fler manliga kandidater. Manga av vara deltids- eller
sasongsarbetare inkluderar i allmanhet manga studenter, vilket balanserar kénsférdelningen ytterligare. Var kdnsférdelning pé
ledningsniva ar ett omrade vi vill férbattra under de kommande &ren. M&nga av véra dotterbolag ar fortfarande
entreprendrsledda, varav majoriteten ar man. Detta paverkar fordelningen pé ledningsniva, vilket &r nagot vi strévar efter att
forbattra under de kommande &ren.

Detaljer om var Koncernledning och Styrelse finns i rapporten pé sidan 20-21.

HELTIDSANSTALLDA' DELTIDSANSTALLDA' ANSTALLDA TILLHORANDE
PER Q4 2022 PER Q4 2022 LEDNINGEN' PER Q4 2022

. Man

Kvinnor
47%

55%

" Exkluderar antalet anstallda i Koncernteamet baserat i Stockholm, Sverige och var Styrelse.
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Humble Group stravar efter att alltid vara en mycket etisk affarspartner som uppréatthaller sdkra och rattvisa arbetsmetoder. Alla
vara dotterbolag delar dessa varderingar, dven om det ofta finns andra &ldre policyer i dotterbolag frén tiden fore forvarven.

Med detta i dtanke s& har vi haft ett centralt mal for 2022 att ytterligare stérka var koncernpolicy. Dessa styrdokument visar
formellt vart engagemang for att Overvaka och upprétthalla en séker, hdlsosam och rattvis arbetsmiljo for alla och sakerstélla
konsekventa standarder for alla vara verksamheter, oavsett foretagsstorlek, struktur, geografisk plats eller produktkategori.

Alla Koncernens dotterbolag delar foljande standarder :

* The Humble Way (Véra Etiska Kod)

* Policy mot Mutor och Forebyggande av Korruption
* Manskliga rattigheter

*  Speak Up (Visselbldsarsystem)

Humble Group stravar efter att skapa en saker

o
arbetskultur dér alla kénner sig bekvdma med att uttala [
sig for att rapportera eventuella missforhallanden, eller n
misstankta missforhallanden, relaterade till var

affdrsverksamhet. Humble Groups sékra Speak Up- S by
amarbete for

plattform &r kompatibel med EU:s Visselblasar-direktiv

och kan anvéndas av alla inom eller utanfor Humble a.ﬁ:a' I’SOpti meri ng

Groups organisation.

Att leva som vi lar ar viktigt for vara anstéllda och Humble Group &r stolta dver att erbjuda alla fast anstéllda méjligheten att ha
en hel dag per ar utanfér kontoret for att frivilligt stélla sin tid och kompetens till att stddja sitt lokala samhélle med full I6n. Olika
initiativ organiseras pa dotterbolagsniva for att sakerstalla att var pdverkan &r lokalt relevant och gynnar samhallet direkt kring
vara féretag och team.

Filantropi ar en viktig del av vart féretagsuppdrag och vi &r glada Gver att ndstan hélften av vara dotterbolag ar involverade i
nagon form av padgaende filantropiska partnerskap eller projekt for foretagens sociala ansvar. Vér lista éver partners inkluderar,
men &r inte begrénsad till, nedanstéende.

Under mars 2022 bidrog manga dotterbolag ocksa till en leverans av Humble Group-produkter for att stédja de familjer som

direkt drabbats av invasionen i Ukraina. Produkterna inkluderade valbehovliga artiklar som mat, snacks, kosttillskott, barnblgjor,
female-care produkter och ljus.

BARNCANCER BROSTCANCER
FONDEN XF[}RBUNDET

plastic change

HUMBLE SMILE WWF
FOUNDATION
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Nar vi dvervager mojligheten att anvanda verksamheten som en kraft for det goda, har vi en fordel i att manga av véra
varumadrkens distributdrer och leverantdrer ar vertikalt integrerade i Humble Group-familjen. Det innebar att eventuella
forbattringar av vara inkops- eller produktionsmetoder i sin tur kommer att gynna vara dotterbolag nedstroms i vardekedjan.

Efter att ha samlat in feedback fran vara dotterbolag via vart interna rapporteringsverktyg, star det klart att rdvaruférsorjning ar
ett nyckelomrade fér Humble Group att ytterligare tillféra varde for att stodja vara verksamheter i framtiden. Genom att samla
volym och koncentrera vara inkép genom farre, stérre och battre leverantorer, kommer vi att kunna hamta nyckelingredienser
som sockerersattning, bambu, bomull, kakao, nétter och palmolja fran valskotta ekosystem med battre synlighet och kontroll.

Detta &r ett fokus for var verksamhet, med utrymme for forbattringar.
MAT & SNACKS:

o
OMRADE 3:
|
* Amerpharma SP.z 0.0. (Polen)

Sa kra ansva rSfu I I * BARS Production AB (Sverige)
I I « Jalofoods (Finland)

SourCIng OCh prOdUktlon » Lab Francediet (Portugal)
SUPERMAT & KOSTTILLSKOTT:

Carls-Bergh Pharma AB (Sverige)

» Fermia (Sverige)

* Go Superfoods (Storbritannien)

* Natumin Pharma AB (Sverige)

KONFEKTYR & TUGGUMMI:
Bayn Production AB (Sverige)
Franssons Konfektyrer AB (Sverige)
Grahns Konfektyr AB (Sverige)
Grenna Konfektyr AB (Sverige)

La Praline (Sverige)
True Gum A/S (Danmark)

PERSONVARD & HUSHALL:
* Delsbo Candles AB (Sverige)
* FancyStage (Portugal)




Humble Group &r stolta dver att ha en mangd olika ackrediteringar i vara produktionsanldggningar. Nedan finns en éversikt éver
de ackrediteringar som finns i Humble Group. Endast ett fatal av vara produktionsanldggningar har for narvarande inga globalt
erkdnda ackrediteringar, vilket r ndgot vi vill férbattra i framtiden som ett tecken pé vart engagemang for att uppréatthalla
internationellt erkdnda produktions- och arbetsmiljostandarder.

AR\
()FSsC22000 ISO Sede® BRES

OMRADE 3:

Sakra ansvarsfull
sourcing och produktion

ANTAL ACKREDITERINGAR

EXTERNA ACKREDITERINGAR HOS VAR__A
PRODUKTIONSANLAGGNINGAR
FSSC 22000 (Food Safety System Certification) 6

HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points)

EU Certified Organic / EKO Label (Issued by local controlling authority)
ISO 22716:2007 (Good Manufacturing Practices - Cosmetics)

ISO 9001:2015 (Quality Management Systems)

1SO 13485:2016 (Quality Management Systems - medical devices)

ISO 22000:2018 (Food Safety Management Systems)

BRCGS (Brand Reputation Compliance Global Standards)

SEDEX (Sustainable Supply Chain Solutions)

AQECS (Standard for Gluten-Free Food Production)

IFS HPC (International Feature Standards - Household & Personal Care)

JEG) DR NS POV (R P N IO N IS

Manga av vara producerande bolag har borjat ta egna initiativ for att géra investeringar i mer héllbar teknik eller energikéllor,
inklusive implementering av solpaneler pa sina tak och/eller varmevéaxlare for att minska varmespill. Den numeriska miljonyttan
av dessa investeringar kan inte faststallas i detta skede, men deras inverkan kommer att métas och inkluderas som en del av var
pagéende arbete med att folja varat koldioxidavtryck framgent.

Humble Group har tva produktionsanldggningar som genererar férnybar energi via solpaneler for att stodja dess energibehov:
Jalofoods i Finland och Natumin Pharma AB i Sverige. En tredje produktionsanlaggning kopte solceller i slutet av 2022, med
installation planerad till bérjan av 2023, Vi appléderar dessa investeringar i hallbara I6sningar som framtidssakrar var
verksamhet for kontinuitet i verksamheten och med minskad miljopéverkan.

Under senare halften av 2022 initierade Humble Group ett projekt for att konsolidera alla elinkop for sina svenska enheter i ett
koncernramavtal med en av Sveriges stérsta leverantdrer av fornybar el, i ett samordnat arbete for att minska var koncerns
koldioxidavtryck. Humble Group &r stolta dver att dver tio produktionsanldggningar i nio dotterbolag som har gatt ver till detta
koncernavtal, och ersatter uppskattningsvis +170 000 KWh kraft arligen fran olika kéllor till 100 % vattenkraft, med ytterligare
konsolidering planerad till 2023. Det motsvarar effekten som kravs for att kéra en elbil mer 8n 28 ganger runt jorden’.

' Wikipedia (2023). Earth's circumference. [online] https://en.wikipedia.org/wiki/Earth%27s_circumference
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OMRADE 3:

Sakra ansvarsfull
sourcing och produktion

Ar 2021 godkande Humble Group dess dotterbolag
Jalofoods planerna pé att bygga en biogasanlaggning pa
den tomma marken bredvid deras tofu- och tempehfabrik i
Tammisaari, Finland. Projektet ar ett gemensamt
partnerskap med en finsk tjansteleverantor som kostar dver
€1m som saminvestering.

Jalofoods-teamet delar en vision om att omvandla sin
produktionsanlaggning till att bli helt sjalvforsérjande pa
energi och sdg bortom den langsiktiga
dterbetalningsperioden (uppskattningsvis mellan 10-12 &r).
Biogasanldggningen invigdes och bdrjade nyttjas i
september 2022.

Biogasanldggningen genererar metangas genom
processen for metanogenes: mikrober matas med okara
eller soja "massa" och sojavassle (naturligt forekommande
biprodukter fran tillverkningsprocessen for tofu och
tempeh), dar den mikrobiella metaboliska processen frigor
metan (biogas).

Denna biogas gér vidare till &nggeneratorer som varmer
sojamjolk och vatten for framtida produktion. Under 2023
kommer biogasen att driva ytterligare el- och
varmegeneratorer for att varma upp den bredare
produktionsanlaggningen och pé sikt ersatta inkdp av
extern el.

Mot bakgrund av deras otroliga engagemang och
investeringar i hallbarhet, mottog Jalofoods utmarkelsen
Humble Group Sustainability Award i december 2022.
Parallellt bjods de in for att presentera detta basta-praxis-
projekt for resten av koncernen for att utbilda om hur de
identifierade och integrerade cirkuldra mojligheter inom
deras verksamhet.

GLOBEN




Forpackning, mérkning och hantering av slutet av livscykeln utgor en stor del av den materiella p&dverkan av Humble Groups
produkter. | synnerhet navigerar vi fortfarande i den mycket komplexa férpackningsvarlden och fortsétter att férlita oss pa ett
starkt samarbete med véra strategiska partners inom detta omrade fér att végleda och utbilda oss om hallbara férbattringar nér

de blir tillgangliga for vara produkter.

o
Méanga av vara produkter erbjuder imponerande hélso- -
och/eller miljéférdelar som skiljer dem frén vara FMCG- -

konkurrenters konventionella produkter. Samtidigt som
vi kommunicerar fordelarna med vara produkter,
fortsatter Humble Group att uppratthalla sitt
engagemang for integritet och transparens i allt vart
marknadsféringsmaterial. Arlig och effektiv
kommunikation ar hur vi ger vara kunder och
konsumenter mgjligheten att ett informerat och battre
val fér manniskan och planeten.

Ar 2022 koordinerade Humble Group tv& separata fdrpackningsforsdk
i samarbete med tva stora europeiska forpackningsleverantdrer.

| det ena forsoket testades en ny blandad materialpdse fér Humble
Groups konfektyrvarumérke Pandy. Pasen innehéller 45 %' férnybar
vaxtbaserad olja snarare 8n konventionella fossila brénslen. Oljan
kommer frdn en mangd olika naturresurser, inklusive tallolja, som
harror fran lignin frdn tramassa, och atervunnen vegetabilisk matolja.

Den vaxtbaserade oljan kan komma in i de konventionella
plastproduktionsstrommarna, vilket tar bort alla behov av ytterligare
investeringar for leverantdren, och den resulterande férpackningen
har en minskning om 40 % av CO2-utslapp, enbart som ett resultat
av att vélja denna naturliga materialkélla snarare an konventionella
fossila -branslen. Projektet genomfordes med flera héllbarhetsférsok
innan den nya férpackningen framgangsrikt lanserades for alla
Pandys godispasar, med full distribution i september 2022,

Mojliggora
battre val

S0g 2

Tre av vara Humble Group-dotterbolag har pdgdende partnerskap med Bower for att framja battre &tervinningsvanor for deras
produkter i slutet av deras livslangd. Vi siktar pa att utdka detta partnerskap till fler varumarken i koncernen framéver, Bowers
applikationsbaserade community utbildar och beldnar sedan konsumenter for att de sorterar sina anvénda férpackningar korrekt
i tervinningskarl, med malet att 6ka atervinningsgraden pa alla Bowers aktiva marknader.

| Sverige samlas bara 53 % av plasten in vid kasseringsstadiet® och chockerande 18ga 18 % &teranvands for att skapa nya
plastférpackningar®. Vi pd Humble Group ser potentialen i att paverka konsumentbeteendet positivt genom att dka

medvetenheten.

WS TWEK PANDY Wveli

' ISCC Mass Balance Principle https://www.iscc-system.org/about/circular-economy/mass-balance-approach/

2 FTI Collection Rate https://fti.se/en/about-fti/statistics
S FTI Recycling Rate https://ftise/en/about-fti/statistics
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EU TAXONOMIRAPPORTERING

EU-taxonomin &r ett gemensamt klassificeringssystem som antagits av Europeiska unionen for att hjalpa till att identifiera
ekonomisk verksamhet som anses vara miljomaéssigt hallbar. For investerare ar det ett anvandbart verktyg for att hjélpa till att
navigera vilka ekonomiska aktiviteter som bidrar positivt till EU:s miljomal sé att investeringsbeslut kan fattas darefter. For foretag
eller organisationer erbjuder det ett standardiserat ramverk for rapportering om prestationer och framsteg mot hallbara
affarsmetoder.

Det finns sex miljdmal som ligger till grund for EU:s taxonomi:

Begrédnsning av klimatférandringar

Anpassning till klimatférandringar

Hallbar anvandning och skydd av vatten och marina resurser
Overgangen till en cirkuldr ekonomi

Forebyggande och kontroll av féroreningar

Skydd och aterstallande av biologisk mangfald och ekosystem

R R N A N

Taxonomibehdrighet ar en beddmning for att ta reda pa om ett foretags ekonomiska verksamhet ligger inom ramen for
taxonomin, Ekonomiska aktiviteter och tekniska screeningskriterier har hittills publicerats for tvd av taxonomimalen 1)
begrénsning av klimatférandringar och 2) anpassning till klimatférandringar. For att anses vara i linje med taxonomin méste
foretaget bidra vasentligt till ett eller bdda av de publicerade miljémalen, samtidigt som det bevisar att féretaget inte gér ndgon
betydande skada (DNSH) for de aterstdende fem malen. Foretaget eller organisationen maste ocksd bevisa att vissa sociala
minimigarantier uppfylls i enlighet med FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag genom hela vardekedjan. Foretag maste sedan rapportera omfattningen av anpassningen genom att
rapportera och berakna tillhorande intakter, OPEX och CAPEX som andel av dessa nyckeltal.

EU-taxonomin &r ett ramverk som pégar och hittills har tekniska screeningskriterier endast publicerats for vissa sektorer -
fokuserade pa de sektorer som beddms vara de mest kolintensiva och darfér de mest bradskande att bli "grona". De tekniska
kriterierna for de aterstdende sektorerna och de aterstdende fyra mélen forvantas félja under 2023.

BETYDANDE BIDRAG GOR INTE BETYDANDE UPPFYLLA MINIMUM
TILL MINST SKADA (DNSH) TILL SOCIALA
ETT MAL ANDRA MAL SAKERHETSATGARDER

= GRON HALLBAR AKTIVITET
I LINJE MED
EU:S TAXONOMI

Rapportering mot EU-taxonomin &r obligatorisk for alla finansmarknadsaktorer och alla stora féretag av allméant intresse med
dver 500 anstallda, enligt direktivet om icke-finansiell rapportering (NFRD). Humble Group &r noterat pa Stockholms First North
Growth Market och har fran och med 2022 éverskridit troskeln pa 500 anstallda, varfor Humble Group nu &r skyldigt att ta upp
EU-taxonomin i sin rapportering.
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EU TAXONOMIRAPPORTERING

Taxonomin ar fortfarande ett ramverk under utveckling och &r fortfarande féremal for en viss niva av tolkning. Vid utarbetandet av
féljande taxonomitabeller har Humble Group konsulterat extern radgivare. Definitionerna som anvands for att harleda
kvalificering for varje aktivitet kan dock med tiden revideras nar vi fortsatter att utveckla var forstdelse av taxonomin och nér EU
utfardar ytterligare vagledning om tillampningen av taxonomin.

Taxonomi-rapporteringsomfanget tdcker Humble Groups globala verksamhet.

Det bor noteras att rapportering pa dotterbolagsniva sker i lokal valuta och genomsnittliga vaxelkurser per december 2022
anvandes i fdljande tabeller for att tacka koncernens rapporteringsvaluta (SEK). Aven om Humble Groups investering i
energikallor for bicenergi uppfyller de tekniska kriterierna som beskrivs i EU-taxonomin, kunde inte kriterierna for “do no
significant harm" och minimigarantier tillhandahallas, vilket resulterade i att alla CAPEX- och OPEX-varden rapporterades som gj
i linje med taxonomin.
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A. TAXONOMY ELIGIBLE ACTIVITIES
Al Envi Iy inabili
(Taxonomy-aligned)
Production of heat/cool from bioenergy 424 0 0.0% 0.0%
Acquisition and ownership of buildings 77 o 0.0% 0.0%
Turnover of envi lly i iviti
. s 0 0.0% 0.0%
(Taxonomy-aligned activities) (A.1)
A2T y-eligible but not envi Iy
sustainable activities
(not Taxenomy-aligned activities)
Production of heat/cool from bioenergy 4.24 0 0.0%
Acquisition and ownership of buildings 77 0 0.0%
Turnover of T: y-eligible but not envi ¥
sustainable activities o 0.0% 0.0%
(not Taxonomy-aligned activities) (A.2)
TOTAL (A1 +A.2) 1] 0.0% 0.0%
B. TAXONOMY NON-ELIGIBLE ACTIVITIES
Turnover of non-eligible activities (B) [ [ 4800 [100.0%
TOTAL (A + B} [ | 4800 [100.0% |

37



EU TAXONOMIRAPPORTERING

Proportion of CAPEX from products or services

Substantial contribution criteria

"Da Mo Significant Harm" (DMNSH) criteria
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AL Envi Iy inabili
(Taxonomy-aligned)
Production of heat/cool from bioenergy 4.24 0 0.0% 0.0%
Acquisition and ownership of buildings 77 0 0.0% 0.0%
OPEX of N L 0 0.0% 0.0%
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AT y-eligible but not envi Y
sustainable activities
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Production of heat/cool from bicenergy 4.24 0.4 0.1%
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OPEX of Ti y-eligible but not
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och den verkstallande direktéren for Humble Group AB (publ), med organisationsnummer 556794-4797 och séte i
Stockholm, avger harmed sin &rsredovisning for rakenskapsaret 2022, Arsredovisningen 2022 &r Humble Groups forsta
arsredovisning som uppréttas i enlighet med IFRS. For mer information om dvergangseffekter, se Not 36 Effekt vid 6vergang till
International Financial Reporting Standard. Humble Group ar en ung, dynamisk och nydanande FMCG-koncern som levererar

produkter som ar bra bade for manniskan och for planeten. Humble Group AB utgor moderbolag i den presenterade

koncernredovisningen. For en detaljerad beskrivning av koncernforhallandet, se Not 48 Andelar i koncernforetag.

Belopp i MSEK

Nettoomsattning

EBITDA

EBIT

Resultat efter finansiella poster
Avkastning pa eget kapital (%)
Soliditet (%)

Belopp i MSEK

Nettoomsattning

EBITDA

EBIT

Resultat efter finansiella poster
Avkastning pé eget kapital (%)
Soliditet (%)

Koncernen

2022 2021 2020
4800 1486 29
504 -41 -30
257 -118 -37
1 -215 -39
0 neg neg

45,4 45,2 68,8
Moderbolaget

2022 2021 2020
21 2 12
-38 -18 -12
0 0 0
-256 -108 -16
neg neg neg
54,6 57,6 86,2

Nyckeltalsdefinitioner framgar av Not 2 Sammanfattning av viktiga redovisningsprinciper

Koncernens nettoomsattning uppgick till 4 800 MSEK (1 486),
vilket motsvarade en 0kning om 223 %. EBIT uppgick till 257
MSEK (-118) och resultat efter finansiella poster uppgick till 1
MSEK (-215).

Den 3 januari fullfoljde Humble Group det tidigare
kommunicerade forvarvet av Fitnessgrossisten AS, en
ledande norsk distributor av kosttillskott och fitnessprodukter.
Bolaget konsolideras fr&n och med 1 januari.

Den 29 mars kommunicerade Humble Group att bolaget
tecknat bindande avtal om att forvérva samtliga aktier i det
nybildade bolaget Nya MedicaNatumin AB och indirekt
samtliga aktier i MedicaNatumins dotterbolag. Bolagen
utvecklar, tillverkar och marknadsfor kosttillskott,
medicintekniska produkter samt dermatologiska och

kosmetiska produkter. Bolaget konsolideras frdn och med 1
maj.

Den 8 april ingick Humble Group ett bindande avtal om
forvarv av samtliga aktier i Go Superfoods Ltd., en ledande
producent och leverantor av premiumprodukter inom
kategorin organisk och ekologisk supermat. Go Superfoods
konsolideras fran och med 1 maj.

Den 11 april ingick Humble Group ett bindande avtal om
forvarv av samtliga aktier i Arne och Bjorn AB, La Praline
Scandinavia AB och Grenna Konfektyr AB. Bolagen &r
verksamma inom bland annat produktion av proteinbars,
praliner, polkagrisar och andra konfektyrprodukter.

Den 28 april genomfordes en kontant riktad nyemission av 33
miljoner aktier, vilket tillforde Humble Group ca 530 MSEK
fore transaktionskostnader.

Humble Group Arsredovisning 2022
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Den 5 maj beslutade den ordinarie drsstamman att for tiden
intill slutet av nasta arsstdmma valja om styrelseledaméterna
Bjorn Widegren, Dajana Mirborn, Henrik Patek, Hans
Skruvfors och Peter Werme. Peter Werme omvaldes till
styrelsens ordférande. Det beslutades dven om emission av
teckningsoptioner av serie 2022/2025 och inférande av
incitamentsprogram for nyckelpersoner och ledande
befattningshavare inom bolaget.

Den 20 maj ingick Humble Group ett bindande avtal om
forvarv av samtliga aktier i Franssons Konfektyrer AB, ett
bolag som tillverkar konfektyrer, chokladskum och

geléprodukter. Bolaget konsolideras frdn och med 1 juni.

Den 9 juni ingick Humble Group ett bindande avtal om
forvarv av samtliga aktier i LEV Group, ett portugisiskt
varumarke verksamma inom produktion och forséljning av
bland annat kosttillskott.

Den 29 juni kommunicerades att Humble Group
framgangsrikt har emitterat ytterligare obligationer om 250
MSEK under gruppens existerande seniora sakerstallda
obligationslan 2021/2025 med en total ram om 1500 MSEK.

Den 30 juni ingick Humble Group ett bindande avtal om
forvarv av samtliga aktier i Sam & Son Grossist AB och
Grossistcentralen i Stockholm AB. Bolaget konsolideras fran
och med 1 augusti.

Den 4 juli ingick Humble Group ett bindande avtal om forvarv
av samtliga aktier i Body Science International Pty Ltd.
Bolaget konsolideras fran och med 1 augusti.

Den 15 juli ingick och slutforde Humble Group ett bindande
avtal om forvarv av samtliga aktier i Amber House Ltd.

Den 19 juli holls en extra bolagsstamma och Ola Cronholm
valdes som ordinarie styrelseledamot intill slutet av nasta
ordinarie bolagsstamma.

Under fjarde kvartalet sakrar Humble Group en ny
revolverande kreditfacilitet tillsammans med SEB och Nordea
pa totalt 650 MSEK som ersétter tidigare kreditfaciliteten
med SEB om 400 MSEK.

Humble Groups bokslutskommuniké blev den forsta
koncernredovisningen upprattad i enlighet med International
Financial Reporting Standards (IFRS) och darmed fullféljdes
gruppens tidigare kommunicerade malsattning om att oka
jamforbarheten med internationella aktorer inom samma
bransch.

Humble Group AB har en registrerad filial i Bulgarien som
startades under 2017 av skattetekniska skél. D&
verksamheten avseende import och export fran Bulgarien har
minskat i omfattning under 2019 och 2020 har bolaget for
avsikt att stanga verksamheten kring filialen under 2023.

For att bolaget ska kunna attrahera, utveckla och behalla
ledande befattningshavare med relevant erfarenhet och
kompetens ar det viktigt att bolaget har ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket i linje med vad som ar marknadsmassigt for
ledande befattningshavare inom olika branscher.
Ersattningen till de ledande befattningshavarna bestar av
faststallda loner, kort- och langsiktiga rorliga ersattningar,
pensioner och andra sedvanliga formaner. Den
sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig och aterspegla den anstalldes prestationer
och ansvar. Se Not 8 Ersattning till anstéllda m.m. for mer
information.

Vid rakenskapsarets utgéng fanns det 301 274 580 (20271;
246 977 667, 2020; 122 233 439) aktier upptagna till handel.
Foretaget héller inga egna aktier i eget forvar och har ej heller
forvarvat ndgra egna aktier under 2022. Under
rakenskapsaret har antal aktier 6kat med 20 844 771 stycken
genom apportemission, 33 125 000 stycken genom riktad
kontant nyemission samt 327 142 stycken genom inlosen av
teckningsoptioner. Se mer information om aktien och dess
kvotvarde i Not 54 Aktiekapital. Det finns endast ett aktieslag
och alla aktier har lika rostratt. Humble Group AB &r Noterat
under tickern HUMBLE pd NASDAQ First North.

Humble Group Arsredovisning 2022
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Humble Group arbetar kontinuerligt med att identifiera,
utvardera och hantera olika risker och exponeringar som
koncernbolagen stélls infor. Koncernens finansiella stallning
och resultat ar paverkas av olika riskfaktorer som ska beaktas
vid en bedémning av bolaget och dess framtida resultat. De
primara riskerna bedoms utgora:

FINANSIERING

Tillgangen till rorelsekapital for bolagets operativa
verksamhet samt finansiering for att méta koncernens
investeringsbehov utgor en viktig del i att skapa en [6nsam
och langsiktigt stark verksamhet. Humble Group har i
dagslaget en god dialog med investerare for att bemota den
risken.

VALUTAEXPONERING

Koncernens valutaexponeringar bestar framst vid omréakning
av utlandska dotterbolag som redovisar i GBP, EURO eller
USD till SEK, samt vid storre ravaruinkop i EUR samt GBP.
Humble Group arbetar standigt med att minimera
valutaexponeringen vid storre inkdp genom valutavaxling och
vid behov aven valutasakring pa kort sikt. Vid utgdngen av
denna rapportperiod fanns inga aktiva valutasakringar i
koncernen.

DISTRIBUTIONSKANALER OCH TILLGANG TILL
RAVAROR

Ravarutillgdngen pa den globala varldsmarknaden utgor en
viktig parameter i Humble Groups vardekedja. Den senaste
tidens marknadsoro frdn Ukraina-krisen och den pagéende
instabilitet i frakt- och logistikmonster omvarlden éver
riskerar att paverka koncernens ravarutillgéng, export- och
importpriser, fraktvégar eller andra viktiga
distributionskanaler har en direkt paverkan pa koncernens
marginaler. Koncernen for en standig och nara dialog med
vara leverantorer for att bedoma marknadsutvecklingen av de
viktigaste ingredienserna for tillverkning av gruppens olika
produkter for att ddrmed bemoéta risken for prishojningar eller
leveransforseningar vid rdvaruinkop.

PERSONAL

En stor del av Humble Groups verksamhet ar driven av
entreprendrer som ofta besitter unika eller specifika
kompetenser och erfarenheter inom det respektive omréade
dem verkar. Gruppen ar beroende av att behalla en fortsatt
stark drivkraft hos vara medarbetare for att bibehalla
nyckelkompetens men aven for att attrahera framtida
kvalitativ kompetens till verksamheten. Humble Group stravar
kontinuerligt efter att utveckla sin organisation och verkar for

att stimulera sina medarbetare for att bemota de risker som
eventuella personalférandringar kan medfora.

FORSALININGSRISK

Det gér inte att med sakerhet fastsld att Humble Groups
"nyckelfardiga” lésningar for sockerreduktion (EUREBA®) far
den acceptans pa marknaden som Humble Group hoppas
och tror p&. Humble Group upplever ett stort intresse hos
europeiska livsmedelsproducenter att minska mangden
tillsatt socker, och att intresset drivs av bade en okad
efterfrdgan fran allt fler hdlsomedvetna konsumenter och allt
tydligare krav fran regeringar och myndigheter. Humble
Groups nyckelfardiga I6sningar minskar producenternas risk
och tid till marknad for nya sockerreducerade produkter.
Trots det kvarstar viss risk och tid som kan fa
livsmedelsproducenter att avsta fran att minska tillsatt socker.

Vid utgangen av rakenskapsaret forelag inga vasentliga
pagaende sakringsforhallanden i foretagets redovisning. Det
forekommer heller inga andra i balansrakningen ej
redovisade forhallanden utdver stallda sékerheter. For mer
information, se Not 30 Stéllda sékerheter och
eventualforpliktelser.

Inom Humble Group pagér en kontinuerlig process att
utveckla nya, innovativa produkter i var stravan att formedla
produkter som ar battre for manniskan och for planeten. |
gruppens dotterbolag finns det idag flera personer som
jobbar projektbaserat med produktutveckling. For de projekt
eller produkter dar det finns en forvantad framtida ekonomisk
nytta efter att utvecklingen har fardigstallts, och dar
kriterierna enligt arsredovisningslagen i dvrigt ar uppfyllda,
aktiveras direkta kostnader fran produktutvecklingen som en
tillgang i bolagets balansrékning. Tillgdngen skrivs av dver
den forvantade ekonomiska nyttan per produkt, vilket
vanligtvis uppskattas till 5 ar. For mer information kring
koncernens policy rorande produktutveckling, se Not 2
Sammanfattning av viktiga redovisningsprinciper.

Humble Group har under det gdngna aret fortsatt utveckla
sin affarsmodell samt skapat sig starka forutsattningar for en
fortsatt hog tillvaxttakt for kommande ar. Grunden ar lagd for
att bygga framtidens FMCG-powerhouse. Genom flera
strategiska forvarv under 2022 samt borjan av 2023, i form av
de tillkommande Privab-enheterna, dppnas ytterligare
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forsaljnings- och distributionskanaler for merparten av
gruppens flera dotterbolag med delvis helt nya marknader.
Detta forvantas fortsatta driva koncernens tillvaxt pa samtliga
nyckeltal varpa styrelsens och ledningens sammantagna
uppfattning ar att framtidsutsikterna for gruppen ser positiva
ut.

Rysslands invasion av Ukraina den 24 februari 2022 har 6kat
volatiliteten i omvérlden vilket paverkar ménga branscher,
inklusive livsmedel. Humble Groups exponering mot Ukraina
och Ryssland ar mycket &g, varpa den direkta effekten fran
invasionen har varit begransad. En indirekt foljd av
invasionen har under 2022 varit kraftigt stigande ravaru- och
energipriser, vilket Humble Group nu borjar skonja en
avmattning vad galler stigande priser. Humble Group AB:s
tillvaxtmal och strategi att vaxa genom forvarv kvarstar tills
vidare oforandrade trots omvarldslaget och paverkan pa
Humble Groups befintliga dotterbolag till foljd av
prisokningarna ar for narvarande begransad.

Mot bakgrund av det turbulenta omvarldslaget under forsta
kvartalet 2022 har transportsektorn tvingats hoja sina priser,
vilket paverkar ménga branscher i varierande grad. For
Humble Group innebér detta prisforandringar relaterade till
leverans och logistik. Det kan givetvis fa en kortsiktig
paverkan, men Humble Groups dotterbolag har historiskt
varit effektiva i att anpassa kostnader i relation till
prissattning, vilket har skapat en struktur for att realisera
prisjusteringar mot marknaden till foljd av stigande révaru-
och drivmedelspriser.

Humble Groups dotterbolag kan delas upp i tre olika
vertikaler, tillverkning- och produktion, distributorer och
varumarken. Produktionsbolagen har genom sina
produktionsanldggningar en naturlig exponering gentemot
energimarknaden och stigande energipriser. Under 2022
noterades en Okad volatilitet i energipriset, vilket delvis
mildrades ndgot genom av dotterbolagen tidigare tecknade
fastprisavtal. Humble Group arbetar aktivt for att upphandla
avtalade volymer som ger stordriftsfordelar for gruppens
dotterbolag och skapar forutsattningar for
resultateffektiviseringar i en turbulent makromiljo.

Vidare har Humble Group noterat en stigande
uppléningskostnad baserat p& en under 2022 volatil
rantemilj6. Humble Groups priméara ranteexponering utgors
av underliggande utvecklingen av Stibor 3M. Under 2022
steg Stibor 3M fran -0,04 % till 2,67 % vid utgangen av 2022.
For mer information, se Not 4 Finansiell riskhantering.

Styrelsen for Humble Group AB foreslar att ingen utdelning
ldmnas for rakenskapsaret 2022 och att arets ansamlade
forlust disponeras enligt nedan (SEK):

Balanserat resultat -31532 104
Overkursfond 4031538 11
Arets resultat -120 168 447
Summa 3 879 837 560

Disponeras sé att i ny rakning éverféres 3 879 837 560
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KONCERNENS RESULTATRAKNING

Belopp i MSEK Not 2022 2021 2020
Nettoomsattning 5 4800 1486 29
Aktiverat arbete for egen rakning 85 46 4
Ovriga rérelseintakter 6 259 49 3
Révaror och férnodenheter -3268 -1045 -22
Ovriga externa kostnader 7 -644 -239 -27
Personalkostnader 8 -625 -322 -12
Ovriga rorelsekostnader 9 -103 -16 -5
EBITDA 504 -41 -30
Justering for jamforelsestorande poster 10 47 274 16
JUSTERAD EBITDA 551 233 -14
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgéngar 15 -37 -6 0
Avskrivningar av nyttianderattstillgdngar 16 -48 -18 -1
EBITA 419 -66 -31
JUSTERAD EBITA 466 208 -15
Avskrivningar av immateriella anlaggningstillgdngar 14 -35 -6 -3
Avskrivningar av forvarvsrelaterade anlaggningstillgangar 14 -128 -47 -3
EBIT 257 -118 -37
JUSTERAD EBIT 304 156 -21
Andelar av resultatet efter skatt fran intresseféretag 18 -4 1 0
Finansiella intakter 1 14 0 0
Finansiella kostnader 11 -265 -97 -2
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 1 -215 -39
Inkomstskatt 12 -37 4 1
RESULTAT EFTER SKATT* -36 -211 -38
Ovrigt totalresultat

Poster som kan komma att omklassificeras till resultatrakningen:

Valutakursdifferenser vid omrakning av utlandska verksamheter 135 39 4
TOTALRESULTAT FOR ARET* 99 -172 -34
Resultat per aktie fore utspadning 13 -0,13 -114 -0,45
Resultat per aktie efter utspadning 13 -0,13 -1,14 -0,45
*Arets resultat och summa totalresultat for &ret &r i sin helhet hanforligt till moderbolagets aktiedgare.
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KONCERNENS BALANSRAKNING

— TILLGANGAR

Belopp i MSEK Not  2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31  2020-01-01
TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Immateriella tillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 168 76 13 5
Kundrelationer och listningar 546 499 42 0
Varumarken 1650 1334 16 0
Goodwill 3 631 2935 163 0
Summa immateriella tillgdngar 14 5995 4844 234 5
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 244 162 0 0
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 78 60 3 0
Inventarier, verktyg och installationer 36 16 1 0
P&géaende nyanlaggningar 13 5 0 0
Summa materiella anldggningstillgdngar 15 372 244 4 0
Nyttjanderéttstillgdngar 16 151 109 8 0
Uppskjuten skattefordran 17 26 34 0 0
Finansiella tillgangar

Andelar i intresseforetag 18 45 47 50 0
Andra langfristiga vardepappersinnehav 19 14 8 0 0
Andra langfristiga fordringar 19 16 3 0 0
Summa finansiella tillgdngar 75 57 51 0
Totala anlaggningstillgdngar 6 618 5288 296 5
Omséttningstillgdngar

Varulager

Ré&varor och fornédenheter 114 72 5 2
Fardiga varor och handelsvaror 854 434 28 0
Forskott till leverantorer 14 10 1 0
Summa varulager 20 982 516 35 2
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 21 683 463 37 0
Ovriga kortfristiga fordringar 22 62 53 4 1
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 172 136 2 1
Likvida medel 24 380 420 83 2
Summa kortfristiga fordringar 1298 1072 126 4
Totala omséttningstillgadngar 2279 1588 161 7
TOTALA TILLGANGAR 8 897 6 875 457 12
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KONCERNENS BALANSRAKNING
— EGET KAPITAL & SKULDER

Belopp i MSEK Not 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 66 54 27 8
Ej registrerat aktiekapital 0 1 1 0
Ovrigt tillskjutet kapital 4131 3315 374 53
Balanserat resultat -161 -259 -87 -53
Eget kapital hanforligt till moderféretags aktiedgare 54 4036 3Mm 314 8
Léangfristiga skulder

Réntebarande skulder 26 1916 1736 5 1
Villkorade tillaggskopeskillingar 28 433 613 1l 0
Langfristig leasingskuld 16 100 71 5 0
Uppskjuten skatteskuld 17 502 408 14 0
Avsattningar 27 8 1 0 0
Ovriga l&ngfristiga skulder 28 70 65 0 0
Totala I8ngfristiga skulder 3029 2894 35 1
Kortfristiga skulder

Rantebarande skulder 26 621 102 18 0
Villkorade tillaggskopeskillingar 28 347 124 15 0
Kortfristig leasingskuld 16 49 37 3 0
Aktuella skatteskulder 17 44 41 2 0
Leverantorsskulder 550 366 26 3
Ovriga kortfristiga skulder 28 79 79 36 0
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 29 143 122 7 1
Totala kortfristiga skulder 1832 871 107 4
TOTALT EGET KAPITAL OCH SKULDER 8 897 6 875 457 12
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KONCERNENS FORANDRING | EGET KAPITAL

. Ej Ovrigt

Belopp i MSEK k/;k:LZ-I registrerat tillskjutet Val;:f?:rir:; Balraenssuel'::’; Totall(’;eﬁ:tl

P aktiekapital kapital P
Ingdende balans 1januari 2020, K3 8 0 53 0 -53 8
Ingdende balans 1 januari 2020, IFRS 8 0 53 0 -53 8
Periodens resultat -38 -38
Ovrigt totalresultat 4 4
Totalresultat for perioden 0 0 0 4 -38 -34
Transaktioner med aktiedgare i deras egenskap av dgare
Nyemission 18 0 293 3N
Pégédende nyemission 1 32 33
Transaktionskostnader -4 -4
Summa transaktioner med aktieédgare i deras egenskap 18 0 321 0 0 340
av dgare
Utgaende balans 31 december 2020 27 1 374 4 -91 314
Ingdende balans 1 januari 2021 27 1 374 4 -91 314
Periodens resultat 21 -21
Ovrigt totalresultat 39 39
Totalresultat for perioden 0 0 0 39 -21 -172
Transaktioner med aktiedgare i deras egenskap av dgare
Nyemission 27 2900 2928
Pégédende nyemission 0 0 81 81
Transaktionskostnader -34 -34
Transaktioner med innhav utan bestdmmande inflytande* -9 -9
Aktierelaterade ersattningar 3 3
Summa transaktioner med aktieédgare i deras egenskap 27 0 2 941 0 0 2 969
av égare
Utgdende balans 31 december 2021 54 1 3315 43 -302 3110
Ingdende balans 1 januari 2022 54 1 3315 43 -302 3110
Periodens resultat -36 -36
Ovrigt totalresultat 135 135
Totalresultat for perioden 0 0 0 135 -36 99
Transaktioner med aktiedgare i deras egenskap av dgare
Nyemission 12 -1 826 837
Transaktionskostnader -12 -12
Aktierelaterade ersattningar 2 2
Summa transaktioner med aktiedgare i deras egenskap 12 = 816 0 0 827
av égare
Utgdende balans 31 december 2022 66 0 4131 177 -338 4 036
*Under aret forvarvades Ewalco Holding AB och i ndra anslutning forvarvades resterande 49%av aktiernai AB Fermia.
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

Belopp i MSEK Not 2022 2021 2020
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat fore skatt 1 -215 -39
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar 14, 15,16 247 77 7

Ovriga poster 33 155 135 0
Betald inkomstskatt -33 -1 0
Kassaflode fran den |6pande verksamheten fére forandringar av rorelsekapital 371 -14 -32
FORANDRING AV RORELSEKAPITAL
Forandring varulager (8kning - /minskning + ) -101 -76 -35
Forandring av korftfristiga fordringar (6kning - /minskning + ) 74 -56 -57
Forandring av korftfristiga skulder (6kning + /minskning - ) -88 -6 105
Summa férandring rérelsekapital -116 -138 13
Kassaflode fr&n den I6pande verksamheten* 255 -152 -19
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 14 -84 -44 -2
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgdngar 14 -6 0 -4
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar 15 -57 -12 -1
Forvarv av dotterforetag, efter avdrag for forvarvade likvida medel* 31 -901 -2 152 -95
Kassafldde frén investeringsverksamheten -1048 -2 208 -102
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 34
Emissionslikvid 530 1348 169
Emissions- och obligationskostnader -12 -68 -4
Betald premie for teckningsoptioner 2 3 0
Obligationslan 300 1524 0
Betald ranta -154 -28 0
Upptagna lan 769 37 36
Amortering av lan -629 -103 0
Amortering av leasingskuld -52 -20 -1
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 753 2694 200
Minskning/ékning av likvida medel -41 334 80
Likvida medel vid periodens borjan 420 84 2
Valutakursdifferens i likvida medel -1 3 1
Likvida medel vid periodens slut 380 420 84
*Kassafloden hanforliga till ersattning for stay-on-bonusar redovisas som en del av rorelseverksamheten om 76 MSEK (252).
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NOTER TILL KONCERNREDOVISNINGEN

Denna koncernredovisning omfattar moderforetaget Humble
Group AB, organisationsnummer 556794-4797 samt dess
dotterforetag. Humble Group AB ar ett moderbolag
registrerat i Sverige med sate i Stockholm med adress Klara
Norra Kyrkogata 29, 111 22 Stockholm.

Humble Group ar en ung, dynamisk och nydanande FMCG-
koncern som levererar produkter som ar bra bade for
manniskan och for planeten.

Noten innehéller en forteckning éver de vasentliga
redovisningsprinciper som tillampats nar denna
koncernredovisning har upprattats. Dessa principer har
tillampats konsekvent for alla presenterade ar, om inte annat
anges. Koncernredovisningen omfattar det legala
moderbolaget (Humble Group AB) och dess dotterforetag.

GRUND FOR RAPPORTERNAS UPPRATTANDE
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
Arsredovisningslagen, RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler for koncerner, samt International Financial
Reporting Standards (IFRS) och tolkningar fran IFRS
Interpretations Committee (IFRS IC) s& som de antagits av
EU. Koncernredovisningen har upprattats enligt
anskaffningsvardemetoden forutom vad betraffar de
finansiella tillgdngar och skulder som &r varderade till verkligt
varde via resultatrakningen.

Denna koncernredovisning ar Humble Groups forsta
koncernredovisning som upprattas i enlighet med IFRS.
Historisk finansiell information har réknats om fran den 1
januari 2020 vilket ar datum for overgang till redovisning
enligt IFRS. Forklaringar till 6vergdngen frén tidigare
tillampade redovisningsprinciper till IFRS och vilka effekter
omrakningen har haft p& koncernens rapport over
totalresultat och eget kapital redogors for i Not 36 Effekter vid
6vergang till International Financial Reporting Standard.

Att uppratta rapporter i overensstammelse med IFRS kraver
anvandning av en del viktiga uppskattningar for
redovisningsandamal. Vidare kravs att ledningen gor vissa
bedomningar vid tillampningen av koncernens
redovisningsprinciper. De omraden som innefattar en hog
grad av bedomning, som ar komplexa eller sddana omraden

Gruppen bestér av flera verksamhetsbolag som verkar inom
snabbvéaxande segment sdsom sockerreduktion, funktionell
mat samt héllbar skonhet och halsa.

Styrelsen har den 27 april 2023 godkéant denna
koncernredovisning for offentliggérande.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i
miljontals kronor (MSEK). Uppgift inom parentes avser
jamforelseperioden/r.

dar antaganden och uppskattningar ar av vasentlig betydelse
for koncernredovisningen anges i Not 3 Véasentliga
uppskattningar och bedémningar.

NYA OCH ANDRADE STANDARDER SOM ANNU EJ
TILLAMPAS AV KONCERNEN

Ett antal nya standarder och tolkningar trader i kraft for
rakenskapsar som borjar 1januari 2023 och senare och har
inte tillampats vid upprattandet av denna finansiella rapport.
Inga publicerade standarder som annu ej tratt i kraft bedoms
paverkat koncernen.

KONCERNREDOVISNING

Dotterforetag

Dotterforetag ar alla foretag ver vilka koncernen har
bestammande inflytande. Koncernen kontrollerar ett foretag
nar den exponeras for eller har ratt till rorlig avkastning fran
sitt innehav i foretaget och har mojlighet att paverka
avkastningen genom sitt inflytande i foretaget. Dotterforetag
inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da
det bestammande inflytandet 6verfors till koncernen. De
exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag
da det bestdmmande inflytandet upphor.

Koncerninterna transaktioner, balansposter samt orealiserade
vinster och forluster pa transaktioner mellan koncernforetag
elimineras. Redovisningsprinciperna for dotterforetag har i
forekommande fall &ndrats for att garantera en konsekvent
tillampning av koncernens principer.

Intresseforetag

Intresseforetag ar alla de foretag dar koncernen har ett
betydande men inte bestammande inflytande, vilket i regel
galler for aktieinnehav som omfattar mellan 20 % och 50 %
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av rosterna. Innehav i intresseforetag redovisas enligt
kapitalandelsmetoden. Enligt kapitalandelsmetoden
redovisas innehav i intresseforetag initialt i koncernens
balansrakning till anskaffningskostnad.

Det redovisade vardet Okas eller minskas darefter for att
beakta koncernens andel av resultat och ovrigt totalresultat
frén sina intresseforetag efter forvarvstidpunkten. Koncernens
andel av resultat ingar i koncernens resultat och koncernens
andel av ovrigt totalresultat ingar i dvrigt totalresultat i
koncernen. Utdelningar fran intresseforetag redovisas som en
minskning av investeringens redovisade varde.

Orealiserade vinster pa transaktioner mellan koncernen och
dess intresseforetag elimineras till omfattningen av
koncernens innehav i intresseforetag. Orealiserade forluster
elimineras ocksé savida inte transaktionen utgor en
indikation pa nedskrivning av tillgdngen som overfors.
Redovisningsprinciperna for intresseforetag har justerats om
nodvandigt for att sdkerstalla dverensstdammelse med
koncernens redovisningsprinciper.

Det redovisade vardet av investeringar som redovisas i eget
kapital nedskrivningsprovas i enlighet med principerna
beskrivna i sektionen nedskrivningar av icke-finansiella
tillgangar.

Kapitalandelsmetoden tillampas fram till den tidpunkt nar det
betydande inflytandet upphor.

RORELSEFORVARV
Forvarvsmetoden anvands for redovisning av koncernens

rorelseforvarv. Kopeskillingen for forvarvet av ett
dotterforetag utgors av de verkliga vardena av Overlatna
tillgdngar, skulder som koncernen &drar sig till tidigare agare,
aktier som emitterats av koncernen och tillgangar eller
skulder som éar en foljd av ett avtal om villkorad kopeskilling.

Identifierbara forvarvade tillgdngar, évertagna skulder och
Overtagna eventualforpliktelser i ett rorelseforvary varderas,
med ett fatal undantag, inledningsvis till verkliga varden pa
forvarvsdagen.

Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsfors nar de uppstar
och redovisas i posten Ovriga externa kostnader i
koncernens resultatrakning.

Den del av kopeskillingar som ar villkorade av
nyckelpersoners fortsatta anstallning bryts ut fran
forvarvspriset och redovisas i posten Personalkostnader i
koncernens resultatrakning.

Goodwill avser det belopp med vilken 6verford ersattning
overstiger verkligt varde pa identifierbara forvarvade
nettotillgdngar.

| de fall d& hela eller delar av en kopeskilling skjuts upp
(uppskjuten kopeskilling) diskonteras de framtida
betalningarna till nuvérdet vid forvarvstidpunkten.
Diskonteringsrantan ar foretagets genomsnittliga
kapitalkostnad, vilken &r den réntesats foretaget skulle ha
betalat for en finansiering genom lan under motsvarande
period och liknande villkor. Den rantekomponent som
uppstar redovisas lIopande som en rantekostnad i
koncernens finansnetto.

Villkorad kopeskilling klassificeras antingen som eget kapital
eller som finansiell skuld. Belopp klassificerade som
finansiella skulder omvarderas varje period till verkligt varde.
Eventuella omvarderingsvinster och -forluster redovisas i
posten Ovriga rdrelseintdkter alternativt Ovriga
rorelsekostnader i koncernens rapport Over totalresultat. Se
aven beskrivning i Not 3 Vasentliga uppskattningar och
bedémningar for redovisningséndamal.

SEGMENTSRAPPORTERING
Koncernens verksamhet ar indelad i foljande rorelsesegment:

e  Future Snacking
e  Sustainable Care
e Quality Nutrition
e Nordic Distribution

Rorelsesegment rapporteras pa ett satt som Overensstammer
med den interna rapporteringen som lamnas till den hogste
verkstallande beslutsfattaren. Koncernens hogste
verkstallande beslutsfattaren utgors av VD som ansvarar for
allokering av resurser samt utvardering av resultatnivan i
rorelsesegmenten.

OMRAKNING AV UTLANDSK VALUTA

Funktionell valuta och rapportvaluta

Poster som ingér i de finansiella rapporterna for de olika
enheterna i koncernen ar varderade i den valuta som
anvands i den ekonomiska miljo dar respektive foretag
huvudsakligen ar verksamt (funktionell valuta). |
koncernredovisningen anvands svenska kronor (SEK) som ar
moderbolagets funktionella valuta och koncernens
rapportvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella
valutan enligt de valutakurser som géller pa
transaktionsdagen. Valutakursvinster och forluster som
uppkommer vid betalning av sddana transaktioner och vid
omrakning av monetara tillgdngar och skulder i utlandsk
valuta till balansdagens kurs, redovisas i rorelseresultatet i
rapporten Over totalresultat.
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Valutakursvinster och -forluster som hanfor sig till 1dn och
likvida medel redovisas i rapporten oOver totalresultat som
finansiella intdkter eller finansiella kostnader. Alla 6vriga
valutakursvinster och -forluster redovisas i posterna Ovriga
rorelsekostnader respektive Ovriga rorelseintakter i rapporten
over totalresultat.

Omrékning av utldndska koncernféretag

Resultat och finansiell stéllning for alla koncernforetag som
har en annan funktionell valuta an rapportvalutan, omraknas
till koncernens rapportvaluta. Tillgadngar och skulder for var
och en av balansrakningarna omraknas fran
utlandsverksamhetens funktionella valuta till koncernens
rapporteringsvaluta, svenska kronor, till den valutakurs som
rader pa balansdagen.

Intdkter och kostnader for var och en av resultatrakningarna
omraknas till svenska kronor till den genomsnittskurs som
forelegat vid varje transaktionstidpunkt.
Omrakningsdifferenser som uppstéar vid valutaomrakning av
utlandsverksamheter redovisas i Ovrigt totalresultat.
Ackumulerade vinster och forluster redovisas i periodens
resultat nar utlandsverksamheten avyttras helt eller delvis.

Goodwill och justeringar av verkligt varde som uppkommer
vid forvarv av en utlandsverksamhet behandlas som
tillgdngar och skulder hos denna verksamhet och omraknas
till balansdagens kurs.

INTAKSREDOVISNING

Koncernens intdktsstrommar bestar primart av forsaljning av
snabbrorliga konsumentprodukter i form av fardiga
handelsvaror sdsom halsosammare livsmedel i form av
konfektyr, snacks, bars, dryck och hogkvalitativa
sportnutritionsprodukter samt hygienartiklar, hem- och
hushallsprodukter med en hallbarhetsprofil. Koncernen
bedriver dven forsaljning av ingredienser och Ovriga ravaror.
Forsaljning sker pa en global nivd genom flera olika kanaler,
daribland till dagligvaruhandel, distributorer och online.

Produktforséljning till foretagskunder

Forsaljningen av produkter redovisas som en intakt vid den
tidpunkt d& kontrollen av produkterna overfors, vilket
generellt intraffar nar produkterna levereras till kunden
(aterforsaljare/distributor). Humbles kunder har full
bestammanderatt dver forsaljningskanalen och Humble
kontrollerar inte slutkonsumentpris utan detta aligger
Humbles kunder att faststalla. Det finns inte nagra ouppfyllda
ataganden som kan péverka kundens godkdnnande av
produkterna. En fordran redovisas nar produkterna har
levererats, da detta ar den tidpunkt ersattningen blir
ovillkorlig och forsaljningens transaktionsvillkor bedoms vara
uppfyllda (dvs. endast tidens géng kravs for att betalning ska
ske).

Intakter fran avtal med kunder vérderas till det avtalsenliga
transaktionspris som aterspeglar den ersattning som
koncernen forvantar sig erhalla vid forséljningen av
produkterna, efter avdrag for moms och 6vriga
forsaljningsskatter. | samband med transaktionspriset beaktar
koncernen alla eventuella separata transaktionsataganden
som tillsammans utgor transaktionspriset, samt effekter av
variabel ersattning som paverkar transaktionsbeloppet. Det
forekommer inga vasentliga separata dtaganden som
identifieras som ett separat prestationsatagande vid
forsaljning av varor.

Frakt bedoms inte utgora ett separat prestationsatagande
och redovisas darfor inte separat utan som en del av den
ordinarie produktforsaljningen. Leveransatagandet bedoms
uppfyllt nar produkterna har transporterats till
overenskommen plats alternativt nar kunden har hamtat
produkterna for transport, riskerna for foraldrade eller
forkomna produkter har overforts till kunden och kunden har
antingen accepterat produkterna i enlighet med avtalet, tiden
for invandningar mot avtalet har géatt ut eller koncernen har
objektiva bevis for att alla kriterier for acceptans har uppfylits.

Variabel ersattning inkluderar bland annat rabatter och
produktreturer och redovisas som avdrag fran intakterna
baserat pa de belopp som koncernen forvéntar sig att erhalla.
Varken rabatter eller produktreturer utgor nagon vasentlig del
av den totala ersattningen. Ingen vasentlig
finansieringskomponent bedoms foreligga vid
forsaljningstidpunkten da kredittiden ar 30-90 dagar, vilket
dverensstammer med marknadspraxis. Aven om férlangda
betalningsvillkor kan forekomma undantagsvis, dverstiger
betalningsvillkoren aldrig 12 mé&nader och transaktionspriset
justeras darfor inte for effekter av betydande
finansieringskomponenter.

Produktférséljning till privatpersoner

En mindre del av koncernens forséljning avser
direktforsaljning till privatpersoner via butik eller webshop.
Intdkterna fran forsaljningen redovisas nar koncernforetaget
séljer en produkt till kunden. Transaktionspriset forfaller till
betalning omedelbart och koncernen erhaller i regel likvid for
betalningen direkt da kunden kdéper produkten och tar emot
produkten i butiken alternativt far produkten levererad.
Returer forekommer i en valdigt begransad omfattning hos
koncernen da produktforsaljning till privatpersoner endast
sker till begransad omfattning frdn koncernens verksamheter.

Forséljning av tjanster
Det forekommer ingen vasentlig forsaljning av tjanster till
externa parter frdn nagot av koncernens olika verksamheter.
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STATLIGA BIDRAG

Offentliga bidrag frén statliga myndigheter redovisas i
forekommande fall som Ovriga rorelseintékter i
resultatrakningen till verkligt vérde d& det foreligger rimlig
sakerhet att bidragen kommer att erhallas och koncernen
kommer att uppfylla de villkor som &r forknippade med
bidragen. Statliga bidrag som galler kostnader periodiseras
och redovisas i resultatrakningen over samma perioder som
de kostnader bidragen ar avsedda att tacka. Inkomster frén
statliga bidrag redovisas som en Ovrig rorelseintékt i
koncernens totalresultat.

AKTUELL OCH UPPSKJUTEN INKOMSTSKATT
Periodens skattekostnad omfattar aktuell skatt berdknad pa
periodens skattemassiga resultat enligt gallande skattesatser
i det land dér dotterforetagets beskattningsbara resultat
uppstar. Den aktuella skattekostnaden justeras med
forandringar i uppskjutna skattefordringar och -skulder som
hanfor sig till temporara skillnader och outnyttjade
skattemassiga underskott.

Den aktuella skattekostnaden beraknas pa basis av de
skatteregler som pa balansdagen ar beslutade eller i
praktiken beslutade i de lander dar moderfoéretaget och dess
dotterforetag ar verksamma och genererar skattepliktiga
intakter. Ledningen utvérderar regelbundet de yrkanden som
gjorts i sjalvdeklarationer avseende situationer dar tillampliga
skatteregler ar foremal for tolkning. Den gor, nar s& bedoms
lampligt, avsattningar for belopp som troligen ska betalas till
skattemyndigheten.

Uppskjuten skatt redovisas pé alla temporara skillnader som
uppkommer mellan det skattemassiga vardet pa tillgangar
och skulder och dessas redovisade varden i
koncernredovisningen. Uppskjuten skatt redovisas inte om
den uppstar till foljd av en transaktion som utgor den forsta
redovisningen av en tillgang eller skuld som inte é&r ett
rorelseforvarv och som, vid tidpunkten for transaktionen,
varken paverkar redovisat eller skattemassigt resultat.
Uppskjuten inkomstskatt berdknas med tillampning av
skattesatser (och -lagar) som har beslutats eller aviserats per
balansdagen och som forvantas gélla nar den berérda
uppskjutna skattefordran realiseras eller den uppskjutna
skatteskulden regleras.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det ar
troligt att framtida skattemassiga overskott kommer att finnas
tillgangliga, mot vilka de temporara skillnaderna kan
utnyttjas.

Uppskjutna skattefordringar och -skulder kvittas nar det finns
en legal kvittningsratt for aktuella skattefordringar och
skatteskulder och nar de uppskjutna skattefordringarna och
skatteskulderna hanfor sig till skatter debiterade av en och

samma skattemyndighet och avser antingen samma
skattesubjekt eller olika skattesubjekt, dar det finns en avsikt
att reglera saldona genom nettobetalningar.

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas i rapporten éver
totalresultat, utom nar skatten avser poster som redovisas i
ovrigt totalresultat eller direkt i eget kapital. | sddana fall
redovisas aven skatten i Ovrigt totalresultat respektive eget
kapital.

LEASING

Koncernen agerar som leasetagare. Koncernens leasingavtal
avser i allt vasentligt fastigheter, lokaler, fordon, maskiner
samt kontorsutrustning. Leasingavtalen skrivs normalt for
fasta perioder mellan 12 manader till 5 ar, men optioner att
forlanga eller saga upp avtal forekommer framforallt
avseende fastigheter och lokaler. Nar leasingavtalets langd
faststalls beaktar ledningen all tillganglig information som ger
ett ekonomiskt incitament att utnyttja en forlangningsoption
eller att utnyttja en option att sdga upp ett avtal. Optionen att
forlanga eller att sdga upp ett avtal inkluderas endast i
leasingavtalets langd om det &r rimligt sakert att avtalet
forlangs eller sdgs upp.

Leasingavtalen kan innehalla bade leasing- och icke-
leasingkomponenter. Koncernen separerar inte ut
ersattningen i avtalet pa till leasing- och icke-
leasingkomponenter (exempelvis tillhdrande reparation-,
underhall- eller administrationskostnader). Detta metodval
tillampas péa samtliga tillgdngskategorier inom koncernen.

For samtliga leasingavtal, forutom nedan nédmnda undantag,
redovisas en nyttjanderattstillgdng och en motsvarande
leasingskuld, den dagen som den leasade tillgdngen finns
tillganglig for anvandning av koncernen. Varje
leasingbetalning fordelas mellan amortering av skulden och
finansiell kostnad. Den finansiella kostnaden fordelas over
leasingperioden s att varje redovisningsperiod belastas med
ett belopp som motsvarar en fast rantesats for den under
respektive period redovisade skulden.
Nyttjanderattstillgdngar skrivs av linjart dver det kortare av
tillgdngens nyttjandeperiod och leasingavtalets langd.

Tillgdngar och skulder som uppkommer fran leasingavtal
redovisas initial till nuvarde. Leasingskulderna inkluderar
nuvérdet av féljande leasingbetalningar:

e  Fasta avgifter, efter avdrag for eventuella formaner i
samband med tecknandet av leasingavtalet som ska
erhéllas

e Variabla leasingavgifter som beror pa ett index eller ett
pris, initialt varderade med hjalp av index eller pris vid
inledningsdatumet
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e Belopp som forvantas betalas ut av leasetagaren enligt
restvardesgarantier

e Losenpriset for en option att kdpa om koncernen ar
rimligt séker pé att utnyttja en sddan majlighet

e  Straffavgifter som utgar vid uppségning av
leasingavtalet, om leasingperioden &terspeglar att
koncernen kommer att utnyttja en mojlighet att sdga
upp leasingavtalet.

Leasingbetalningarna diskonteras med leasingavtalets
implicita ranta. Om denna rantesats inte kan faststéllas
enkelt, vilket normalt &r fallet for koncernen undantaget bilar,
tillampas koncernens marginella I&nerénta. Den marginella
|&nerantan ar den rantan som den enskilda leasetagaren
skulle fa betala for att Idna de nédvandiga medlen for att
kopa en tillgdng av liknande varde som nyttjanderatten i en
liknande ekonomisk miljo med liknande villkor och sékerhet.
Den marginella ldnerdntan faststalls genom beaktande av
langden pé leasingperioden, den ekonomiska miljo som
koncernen &r verksam inom, typ av tillgdng som leasas samt
koncernens kreditvardighet. Leasingavgifter fordelas mellan
amortering av skulden och ranta. Réantan belastar
resultatrdkningen under leasingperioden for att ge en fast
rantesats for den under respektive period redovisade
leasingskulden.

Koncernen tillampar undantaget i IFRS 16 vilket innebar att
leasingavgifter hanforliga till korttidsleasingavtal och
leasingavtal for vilka den underliggande tillgdngen har ett
|&gt varde inte redovisats som en nyttjanderattstillgdng och
leasingskuld utan redovisas som en kostnad linjart over
leasingperioden. Korttidsleasingavtal ar avtal med en
leasingperiod pa 12 manader eller mindre utan képoption.
Leasingavtal for vilka den underliggande tillgangen har ett
lagt varde avser i allt vasentlig kontorsutrustning.

Tillgdngarna med nyttjanderéatt varderas till
anskaffningsvarde och inkluderar foljande:

Det belopp leasingskulden ursprungligen varderats till

e Leasingavgifter som betalts vid eller fore
inledningsdatumet, efter avdrag for eventuella
formaner som mottagits i samband med teckningen av
leasingavtalet

e Initiala direkta utgifter

e  Utgifter for att aterstélla tillgangen till det skick som

foreskrivs i leasingavtalets villkor.

Redovisning i efterféljande perioder

Leasingskulden omvarderas om det sker ndgra andringar i
leasingavtalet eller om det sker andringar i kassaflodet som
ar baserade pa det ursprungliga kontraktsvillkoret.
Forandringar i kassafloden baserade pa ursprungliga

kontraktsvillkor uppstar nar; koncernen andrar sin initiala
beddmning huruvida optioner for forlangning och/eller
uppsagning kommer att nyttjas, det sker forandringar i
tidigare bedomningar ifall en kdpoption kommer att nyttjas,
leasingavgifter andras pa grund av férandringar i index eller
ranta. En omvardering av leasingskulden leder till en
motsvarande justering av nyttjanderattstillgangen. Om det
redovisade vérdet pé nyttjanderattstillgdngen redan har
reducerats till noll, redovisas den aterstdende omvérderingen
i resultatrakningen. Nyttjanderéttstillgdngen
nedskrivningsprovas narhelst handelser eller forandringar i
forutsattningar indikerar att det redovisade vardet for en
tillgdngen inte kan &tervinnas.

Presentation

Nyttjanderattstillgangar och leasingskulder redovisas pa
separata rader i balansrakningen. | resultatrakningen
redovisas avskrivningar pa nyttjanderéttstillgdngar pa raden
avskrivningar och rantekostnaden pa leasingskulden
redovisas som finansiell kostnad. Leasingavgifter hanforliga
till leasingavtal av lagt varde och korttidsleasingavtal
redovisas i resultatrikningen. Aterbetalning av
leasingskulden redovisas som kassaflode fran
finansieringsverksamheten. Betalningar av ranta redovisas
som kassaflode fran den finansieringsverksamheten och
betalningar av korttidsleasingavtal och leasingavtal av lagt
varde redovisas som kassaflode frén den I6pande
verksamheten.

IMMATERIELLA TILLGANGAR
Gooadwill

Goodwill uppstér vid forvarv av dotterforetag och avser det
belopp med vilken kopeskillingen dverstiger verkligt varde pa
identifierbara forvarvade nettotillgdngar. Goodwill redovisas
till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
nedskrivningar. Goodwill skrivs inte av utan
nedskrivningsprovas arligen eller oftare om handelser eller
andringar i forhallanden indikerar en mojlig vardeminskning.
Det redovisade vérdet p& den kassagenererande enhet som
goodwillen hanforts till jamfors med atervinningsvérdet, vilket
ar det hogsta av nyttjandevardet och det verkliga vardet
minus forsaljningskostnader. Eventuell nedskrivning
redovisas omedelbart som en kostnad och &terfors inte. Vid
forsaljning av en enhet ingér det redovisade vardet pa
goodwill i den uppkomna vinsten/forlusten.

| syfte att testa nedskrivningsbehov fordelas goodwill som
forvarvats i ett rorelseforvary till kassagenererande enheter
eller grupper av kassagenererande enheter som forvéntas bl
gynnade av synergier fran forvarvet,
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Varje enhet eller grupp av enheter som goodwill har fordelats
till motsvarar den lagsta nivéa i koncernen pa vilken
goodwillen i fraga Gvervakas i den interna styrningen.
Goodwill 6vervakas utifradn rorelsesegment.

Varumérken

Varumarken som forvarvats i samband med rorelseforvary
utgor en immateriell anldggningstillgdng och redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
nedskrivningar. Initial vardering av varumarke gors genom
"Relief from Royalty”-metoden for att faststalla tillgédngens
nyttjandevarde. Varumarken som forvérvats genom ett
rorelseforvarv redovisas till verkligt varde pa forvarvsdagen
och bedéms ha en obestambar nyttjandetid, varpa
varumarken ar foremal for en arlig varderingsprovning med
syfte att sékerstalla tillgdngens bokférda varde inte
understiger verkligt varde.

Kundrelationer och listningar

Kundrelationer och listningar som forvarvats i samband med
rorelseforvarv utgor en immateriell anlaggningstillgdng och
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
av- och nedskrivningar. Den initiala varderingen faststalls
med hjalp av en Multi-Period Excess Earnings (MEEM)
berakningsmodell for det forvédntade ekonomiska Overskottet
fran den forvarvade kundbasen, minskat med ett naturligt
bortfall 6ver tid kopplat till kundlojalitet och andra
kundspecifika beteenden. Kundrelationer och listningar som
forvarvats genom ett rorelseforvarv redovisas till verkligt
varde pa forvarvsdagen. Kundrelationer och listningar
bedoms ha en bestambar nyttjandetid mellan 2-8 ar, dar den
ekonomiska livslangden primart paverkas av den bedémda
kundlojaliteten samt kundernas adterkommande kopfrekvens.

Balanserade utgifter for utvecklingsarbete

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten bestar i allt vasentligt av aktiverade utgifter for
utvecklingsarbeten hanforlig till de produkter som koncernen
saljer. Koncernen utvarderar Iopande huruvida internt
upparbetade immateriella tillgdngar, s& som balanserade
utgifter for utvecklingsarbeten, kan aktiveras.

Foljande kriterier &r uppfyllda nar internt upparbetade
immateriella tillgangar aktiveras:

e  Det ar tekniskt mojligt att fardigstélla dem sé att de kan
anvandas

e Koncernens avsikt ar att fardigstalla dem och att
anvanda eller sélja dem

e Det finns forutsattningar att anvanda eller salja dem,

e  Det kan visas hur de genererar sannolika framtida
ekonomiska fordelar

e  Adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for
att fullfolja utvecklingen och for att anvénda eller sélja
dem finns tillgédngliga, och

e De utgifter som ar hanforliga till dem under dess
utveckling kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Direkt hdnforbara utgifter som balanseras som en del av
utvecklingsarbeten innefattar utgifter for direkta
Ionekostnader inkl sociala avgifter, samt ravaror och
fornddenheter och ovriga externa kostnader som kan kopplas
direkt till utvecklingen av nya ingredienser eller
konsumentprodukter.

Ovriga utvecklingsutgifter, som inte uppfyller dessa kriterier,
kostnadsfors nar de uppstar. Utvecklingsutgifter som tidigare
kostnadsforts redovisas inte som tillgang i efterfoljande
period.

Balanserade utvecklingsutgifter som redovisas som
immateriella tillgdngar skrivs av linjart dver den
prognostiserade nyttjandeperioden fran den tidpunkt da
tillgdngen ar fardig att anvandas. Den bedomda
nyttjandeperioden uppgar till 3-5 ar.

Kostnader for underhall kostnadsfors nar de uppstar.

Ovriga immateriella anlaggningstillgédngar

Ovriga immateriella tillgdngar bestar av koncessioner samt
forskott avseende immateriella rattigheter. Dessa har en
bestambar nyttjandeperiod och redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade av- och
nedskrivningar. Uppskattad nyttjandeperiod uppgar till 5 ar
vilket motsvarar den uppskattade tid dessa kommer generera
kassaflode.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgdngar bestar i all vasentlighet av

byggnader och mark samt maskiner. Materiella
anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med
avdrag for avskrivningar och nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till
forvarvet av tillgéngen.

Tillkommande utgifter laggs till tillgdngens redovisade varde
eller redovisas som en separat tillgang, beroende pa vilket
som ar lampligt, endast d& det ar sannolikt att de framtida
ekonomiska formaner som ar forknippade med tillgangen
kommer att komma koncernen till godo och tillgdngens
anskaffningsvarde kan matas pé ett tillforlitligt satt. Redovisat
varde for den ersatta delen tas bort frdn rapporten éver
finansiell stallning. Alla andra former av reparationer och
underhéll redovisas som kostnader i rapporten over
totalresultat under den period de uppkommer.
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Avskrivningar pa tillgdngar, for att fordela deras
anskaffningsvarde ner till det berdknade restvardet Gver den
beraknade nyttjandeperioden, gors linjart enligt foljande:

Byggnader 30-50 ar
Maskiner och andra tekniska anlaggning 5 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-54ar
Pagéende nyanlaggningar 3-54ar

Mark skrivs ej av utan bedoms ha ett bestdende
anskaffningsvarde. Tillgdngarnas restvarden och
nyttjandeperiod provas vid varje rapportperiods slut och
justeras vid behov. En tillgangs redovisade vérde skrivs
omgéende ner till dess atervinningsvérde om tillgangens
redovisade varde Overstiger dess bedomda
atervinningsvérde. Vinster och forluster vid avyttring faststélls
genom en jamforelse mellan forsaljningsintakten och det
redovisade vérdet och redovisas i Ovriga
rorelseintakter/Ovriga rérelsekostnader netto i rapporten
Over totalresultat.

NEDSKRIVNINGAR AV ICKE FINANSIELLA
TILLGANGAR

Goodwill som har en obestambar nyttjandeperiod,
varumaérken och immateriella tillgangar som inte ar
fardigstallda for anvandning skrivs inte av [0pande utan
tillgdngens nyttjandevarde provas éarligen, eller vid indikation
pa vardeminskning, avseende eventuellt nedskrivningsbehov.
Tillgdngar som skrivs av bedéms med avseende pa
vardenedgédng narhelst handelser eller forandringar i
forhallanden indikerar att det redovisade vardet kanske inte
ar atervinningsbart. Om en sadan indikation finns, beraknas
tillgdngens atervinningsvarde. En nedskrivning gors med det
belopp varmed tillgdngens redovisade varde Gverstiger dess
atervinningsvarde. Atervinningsvardet ar det hdgsta av
verkligt varde med avdrag for forsaljningskostnader och
nyttjandevarde. Vid berakning av nyttjandevardet beraknas
nuvérdet av de framtida kassaflédena som tillgdngen vantas
ge upphov till i den I6pande verksamheten samt nar den
avyttras eller utrangeras. Den diskonteringsranta som
anvénds é&r fore skatt och aterspeglar marknadsmassiga
bedomningar av pengars tidsvarde och de risker som avser
tillgdngen. For tillgdngar (andra an goodwill) som tidigare har
skrivits ner gors per varje balansdag en prévning av om
aterforing bor goras.

Vid nedskrivningsprovning grupperas tillgdngarna i sa sma
kassagenererade enheter som mojligt. En kassagenererande
enhet ar en tillgdngsgrupp med i allt vésentligt oberoende
inbetalningar. Foljden ar att vissa tillgdngars
nedskrivningsbehov provas enskilt och vissa prévas pa nivan
kassagenererande enhet. Goodwill fordelas pé& koncernens
rorelsesegment, vilka utgor de lagsta kassagenererande

enheter som forvantas dra fordel av synergieffekter hanforliga
rorelseforvarv. Rorelsesegmenten utgor ocksa den lagsta niva
i koncernen dar VD och féretagsledningen bevakar goodwill.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Koncernens finansiella instrument utgors av posterna Andra
l&ngfristiga fordringar, Andra langfristiga
vardepappersinnehav, Kundfordringar, Ovriga fordringar,
Likvida medel, Rantebarande skulder (kort- och langfristiga),
Ovriga skulder (kort- och l&ngfristiga), Leverantdrsskulder
samt Villkorade kopeskillingar.

Det redovisade vérdet p& koncernens langfristiga finansiella
instrument varderade till upplupet anskaffningsvarde, med
undantag for obligationslanen (se Not 4 Finansiell
riskhantering), motsvarar i allt vasentligt dess verkliga varde
eftersom rantan ar i paritet med aktuella marknadsrantor. Det
redovisade vérdet p& koncernens kortfristiga finansiella
instrument varderade till upplupet anskaffningsvarde
motsvarar i allt vasentligt dess verkliga varde da
diskonteringseffekten inte ar vasentlig.

Forsta redovisningstillfallet

Finansiella tillgangar och finansiella skulder redovisas nar
koncernen blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Kop
och forsaljning av finansiella tillgdngar och skulder redovisas
pa affarsdagen, det datum d& koncernen forbinder sig att
kopa eller salja tillgangen.

Finansiella instrument redovisas vid forsta
redovisningstillfallet till verkligt varde plus, for en finansiell
tillgang eller finansiell skuld som inte redovisas till verkligt
varde via resultatrakningen, transaktionskostnader som ar
direkt hanforliga till forvarv eller emission av finansiell tillgdng
eller finansiell skuld, till exempel avgifter och provisioner.

Klassificering och vérdering av finansiella tillgangar
Koncernen klassificerar och vérderar samtliga finansiella
tillgangar i kategorin upplupet anskaffningsvarde med
undantag for andra l&ngfristiga vardepappersinnehav som
varderas till verkligt varde over resultatet. Tillgdngar som
innehas med syftet att inkassera avtalsenliga kassafloden och
dar dessa kassafloden endast utgor kapitalbelopp och ranta
varderas till upplupet anskaffningsvarde. Det redovisade
vardet av dessa tillgdngar justeras med eventuella forvantade
kreditforluster som redovisats (se Nedskrivningar av
finansiella tillgangar nedan). Ranteintékter fran dessa
finansiella tillgangar redovisas med effektivrantemetoden och
ingar i finansiella intakter.
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Redovisning och borttagande frén balansrékningen

Kop och forséljningar av finansiella tillgangar redovisas pa
affdrsdagen, det datum da koncernen forbinder sig att kopa
eller sélja tillgadngen. Finansiella tillgangar tas bort fran
balansrakningen nar ratten att erhalla kassafloden fran
instrumentet har 16pt ut eller har éverforts och koncernen har
overfort i stort sett alla risker och forméner som ar
forknippade med dganderatten.

Klassificering och vérdering av finansiella skulder

Koncernens finansiella skulder redovisas efter forsta
redovisningstillfallet till upplupet anskaffningsvarde med
tillampning av effektivrantemetoden, med undantag for
villkorade kopeskillingar. Villkorade kopeskillingar redovisas
till verkligt varde via resultatrakningen och forandringar i
verkligt varde (omvérderas varje period) redovisas i posten
Ovriga rorelseintakter alternativt Ovriga rorelsekostnader i
resultatrakningen. | de fallen villkorade kopeskillingar utgér
for en langre tidsperiod éan 12 manader anvands det
diskonterade nuvardet av dessa kopeskillingar. De villkorade
kopeskillingarna berdknas med utgdngspunkt i det nominella
vardet av den basta uppskattningen av det forvantade utfallet
pa forvarvsdagen. Uppskattningen har baserats pa
ledningens bedomning om vad som sannolikt kommer att
utbetalas givet villkoren i aktieoverlatelseavtalet. Verkligt
varde pa de villkorade kopeskillingarna har sedan beréknats
baserat pa en rantesats som motsvarar aterstadende 16ptid
fram till betalning vid varje rapporteringsdatum.

Utgifter som ar direkt hanforliga till upptagande av lan
(transaktionskostnader) korrigerar l&nets anskaffningsvarde
och periodiseras enligt effektiviantemetoden.

Alla ranterelaterade avgifter redovisas i resultatet ingér i
posterna Finansiella kostnader eller Finansiella intakter.

Finansiella skulder klassificeras som kortfristiga skulder om
de forfaller inom 12 ménader fran balansdagen. Om dessa
forfaller senare &n 12 méanader fran balansdagen klassificeras
dessa som langfristiga skulder.

Bortbokning av finansiella skulder

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar
forpliktelserna har reglerats, annullerats eller p4 annat satt
upphort. Skillnaden mellan det redovisade vardet for en
finansiell skuld (eller del av en finansiell skuld) som utslackts
eller overforts till en annan part och den ersattning som
erlagts, inklusive 6verforda tillgdngar som inte ar kontanter
eller patagna skulder, redovisas i rapporten Over totalresultat.

Kvittning av finansiella instrument

Finansiella tillgdngar och skulder kvittas och redovisas med
ett nettobelopp i balansrédkningen, endast nér det finns en
legal ratt att kvitta de redovisade beloppen och en avsikt att

reglera dem med ett nettobelopp eller att samtidigt realisera
tillgangen och reglera skulden. Den legala rattigheten far inte
vara beroende av framtida handelser och den maste vara
rattsligt bindande for foretaget och motparten bade i den
normala affarsverksamheten och i fall av betalningsinstallelse,
insolvens eller konkurs.

Nedskrivningar

Koncernen varderar de framtida forvantade kreditforlusterna
relaterade till investeringar i skuldinstrument redovisade till
upplupet anskaffningsvarde baserat pa framatriktad
information. Koncernen valjer reserveringsmetod baserat pa
om det skett en vasentlig 6kning i kreditrisk eller inte.

Koncernen tillampar i enlighet med reglerna i IFRS 9 en
forenklad metod for nedskrivningsprovning av
kundfordringar. Forenklingen innebér att reserven for
forvantade kreditforluster beraknas baserat pa forlustrisken
for hela fordrans 10ptid och redovisas néar fordran redovisas
forsta gangen.

KUNDFORDRINGAR
Koncernen har tva olika kategorier av kundfordringar:

e  Beldnade kundfordringar
e Ovriga kundfordringar.

Kundfordringar ar belopp hanforliga till kunder avseende
salda produkter eller tjdnster som utfors i den I0pande
verksamheten. Kundfordringar klassificeras som
omsattningstillgdngar. Kundfordringar redovisas initialt till
verkligt varde (transaktionspriset). Koncernen innehar
kundfordringarna i syfte att insamla avtalsenliga kassafléden
och varderar darfor kundfordringar vid efterféljande
redovisningstidpunkter till upplupet anskaffningsvarde med
tillampning av effektivrantemetoden, minskat med
reservering for forvantade kreditforluster (se beskrivning av
redovisning av finansiella tillgdngar ovan). De kundfordringar
som koncernen beldnar redovisas som en kundfordran i sin
helhet pa tillgdngssidan i balansrakningen samtidigt som en
kortfristig skuld, motsvarande den delen som har beldnats,
redovisas pa skuldsidan i balansrakningen. Vid utgangen av
rakenskapsaret forekom ingen belaning av kundfordringar i
balansrakningen.

LIKVIDA MEDEL
| likvida medel i rapporten over kassafloden ingar kassa och

banktillgodohavanden. Ovriga kortfristiga placeringar
klassificeras som likvida medel nar de har forfallodag inom
tre manader fran anskaffningstidpunkten, latt kan omvandlas
till kassamedel till ett kant belopp och ar utsatta for en
obetydlig risk for vardefluktuationer. Checkrakningskredit
redovisas i balansrakningen som laneskulder i kortfristiga
skulder.

Humble Group Arsredovisning 2022

56



AKTIEKAPITAL

Aktiekapital representerar kvotvardet for emitterade aktier.
Transaktionskostnader som direkt kan hanforas till emission
av nya aktier eller optioner redovisas, netto efter skatt, i eget
kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

LEVERANTORSSKULDER
Leverantorsskulder ar finansiella instrument och avser

forpliktelser att betala for varor och tjanster som har
forvarvats i den lopande verksamheten fran leverantorer.
Leverantorsskulder klassificeras som kortfristiga skulder om
de forfaller inom ett &r, och dvriga redovisas som langfristiga
skulder. Leverantorsskulder redovisas inledningsuvis till
verkligt varde och darefter till upplupet anskaffningsvarde
med tillampning av effektiviantemetoden (se beskrivning av
redovisning av finansiella skulder ovan).

UPPLANING OCH OVRIGA LANGFRISTIGA
SKULDER

Upplaning redovisas inledningsvis till verkligt varde, netto
efter transaktionskostnader. Upplaning redovisas darefter till
upplupet anskaffningsvarde och eventuell skillnad mellan
erhallet belopp (netto efter transaktionskostnader) och
aterbetalningsbeloppet redovisas i rapporten éver
totalresultat fordelat over laneperioden, med tillampning av
effektiviantemetoden. Upplaning klassificeras som kortfristiga
skulder om inte koncernen har en ovillkorlig ratt att skjuta
upp betalning av skulden i 4tminstone 12 manader efter
rapportperiodens slut.

VARULAGER
Varulagret redovisas till det Iagsta av anskaffningsvardet och

nettoforsaljningsvardet. Anskaffningsvardet bestar av direkta
varukostnader, direkt [6n och hanférbara indirekta
tillverkningskostnader (baserade pa normal
tillverkningskapacitet). Lanekostnader ingar inte.
Anskaffningsvéardet for individuella artiklar i varulagret
fordelas utifrdn vagda genomsnittskostnader.
Anskaffningsvéardet for handelsvaror faststalls efter avdrag for
rabatter. Nettoforsaljningsvardet ar det uppskattade
forsaljningspriset i den I0pande verksamheten, med avdrag
for tillampliga rorliga forsaljningskostnader.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA

Pensionsforpliktelser

Koncernen har endast avgiftsbestamda pensionsplaner. En
avgiftsbestamd pensionsplan ar en pensionsplan enligt vilken
foretaget betalar fasta avgifter till en separat juridisk enhet.
Koncernen har inte nagra rattsliga eller informella
forpliktelser att betala ytterligare avgifter om denna juridiska
enhet inte har tillrackliga tillgangar for att betala alla
ersattningar till anstallda som hanger samman med de
anstalldas tjanstgoring under innevarande eller tidigare

perioder. Avgifterna redovisas som personalkostnader i
rapporten Over totalresultat nar de forfaller till betalning.

Aktierelaterade ersattningar
Koncernen har aktierelaterade ersattningsplaner i form av
personaloptionsprogram samt teckningsoptionsprogram.

Personaloptionsprogrammet har tilldelats vederlagsfritt och
|opte under perioden 2019-2022. Ratten till nyttjande av
personaloptionerna ar villkorade av fortsatt anstallning éver
programmets |6ptid. Verkligt varde pa den tjanstgéring som
berattigar anstallda till tilldelning av optioner redovisas som
en personalkostnad med motsvarande okning i eget kapital.
Verkligt vérde pa tilldelade optioner berdknas med hjalp av
Black & Scholes varderingsmodell. Det totala beloppet att
kostnadsfora baseras pa det verkliga vardet pa de optioner
som tilldelas och redovisas linjart dver intjanandeperioden.
Vid varje rapportperiods slut omprovar koncernen sina
bedomningar av hur méanga aktier som forvantas bli intjdnade
baserat pa intjdnandevillkoren. Den eventuella avvikelsen mot
de ursprungliga bedomningarna redovisas i

resultatrakningen med motsvarande justering i eget kapital.
Kostnaderna for sociala avgifter periodiseras pa samma séatt
som personalkostnaderna och justeras I6pande baserat pa
optionernas verkliga varde vid varje bokslut.

Koncern har utfardat teckningsoptioner till vissa anstallda,
som en del av deras erséattningspaket, for vilka de anstéllda
betalar en premie som motsvarar verkligt varde beraknat
med tilldmpning av Black & Scholes varderingsmodell for
optioner for det datum nar teckningsoptionerna tilldelats.
Ratten till nyttjande av teckningsoptionerna ar villkorade av
fortsatt anstéllning dver programmets 10ptid.
Teckningsoptionerna klassificeras som aktierelaterad
ersattning reglerade via eget kapital. De
teckningsoptionsprogram som léper i koncernen redovisas
som en Okning i eget kapital och likvida medel i samband
med deltagarens teckning och betalning av optionspremien.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar.

DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Humble Group tilldmpar ESMA:s (European Securities and
Markets Authority) riktlinjer for alternativa prestandamatt
(APM). En APM ér ett finansiellt méatt pa historiska eller
framtida finansiella resultat, finansiell stallning eller
kassafléde som inte har definierats i IFRS. For att underlatta
analys av koncernens utveckling gjord av koncernledningen
och andra intressenter, anvander sig Humble Group av vissa
APM:er. APM:erna syftar till att ge ytterligare information och
ersatter inte nyckeltal enligt IFRS. Humble Groups
definitioner av APM kan skilja sig fran definitionerna i andra
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foretag. Se Arsredovisning 2021 for foregdende &rs
berakningar.

Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter
samt intaktskorrigeringar.

Bruttovinst

Nettoomsattning minskat med kostnad for ravaror och
fornddenheter. Bruttovinstmarginal beraknas som Bruttovinst
i relation till Nettoomsattning.

EBITDA

Rorelseresultat fore betalning av réntor och skatt samt av-
och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgdngar. EBITDA-marginal berdknas som
EBITDA i relation till Nettoomsattning.

Justerad EBITDA

Rorelseresultat fore betalning av réantor och skatt samt av-
och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgdngar, justerat for poster som bedéms vara
av engangskaraktar och darav ej aterkommande for den
operativa verksamheten.

EBITA

Resultat fore betalning av rantor och skatt samt av- och
nedskrivningar pa immateriella anldggningstillgdngar och
nedskrivningar péa forvarvsrelaterade dvervarden. EBITA-
marginal beraknas som EBITA i relation till Nettoomsattning.

Justerad EBITA

Resultat fore betalning av rantor och skatt samt
nedskrivningar pd immateriella anlaggningstillgdngar och av-
och nedskrivningar pa forvarvsrelaterade Gvervarden, justerat
for poster som beddms vara av engéngskaraktar och darfor ej
aterkommande for den operativa verksamheten.

EBIT
Rorelseresultat fore betalning av réntor och skatt. EBIT-
marginal berdknas som EBIT i relation till Nettoomsattning.

Justerad EBIT

Resultat fore betalning av rantor och skatt justerat for poster
som beddms vara av engangskaraktar och darav ej
aterkommande for den operativa verksamheten.

Justerat eget kapital
Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for
uppskjuten skatt.

Balansomslutning
Totala tillgdngar.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget
kapital.

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning.

Organisk tillvaxt
Forandring av nettoomsattning rensat for valutakurseffekt
samt nettoomsattning fran forvarvade bolag under perioden.

Resultat per aktie
Periodens resultat efter skatt dividerat med genomsnittliga
antalet utestdende aktier vid periodens utgang.

Resultat per aktie efter utspadning

Periodens resultat efter skatt dividerat med summan av
antalet genomsnittliga utestdende aktier samt vagda
genomsnittet av de ytterligare aktier som skulle ha varit
utestdende vid en konvertering av samtliga potentiella aktier
vid periodens utgang.

Nettoskuld
Totala rantebarande skulder reducerat med likvida medel.

Nettoskuldséttning
Totala tillgéngar i relation till Nettoskuld.

Villkorade tillaggskopeskillingar

Uppskjutna kopeskillingsbetalningar som ér villkorade av
framtida resultat for ett forvarvat dotterbolag. Ersattningen
kan betalas i bade kontanter och aktier och redovisas till
verkligt varde baserat pa ledningens basta uppskattning av
forekomsten av framtida betalningar.

Medelantalet anstéllda (FTE)

Visar medelantalet anstallda under perioden och berdknas
som antalet anstéllda multiplicerat med sysselsattningsgrad i
relation till normtiden for heltidsarbete.

FMCG
FMCG ar en branschterm och Oversatts till snabbrorliga
konsumentprodukter (Eng. Fast Moving Consumer Goods).

Humble Group Arsredovisning 2022

58



Koncernen gor uppskattningar och bedémningar om
framtiden. De uppskattningar for redovisningsdndamal som
foljer av dessa kommer, per definition, séllan att motsvara det
faktiska resultatet. De uppskattningar och bedomningar som
innebar en betydande risk for vasentliga justeringar av
redovisade varden av tillgangar och skulder under
kommande rakenskapsar behandlas i versikt nedan.

FORVARVSANALYS

Vid forvarv av dotterforetag gors en forvarvsanalys dar det
verkliga vardet vid forvarvstidpunkten av identifierbara
tillgdngar och skulder samt eventualforpliktelser redovisas.
Vérdering av identifierade tillgdngar och skulder i forvarvad
verksamhet inkluderar poster i bolagets rapport om finansiell
stéllning och olika poster som inte har redovisats i bolagets
rapport over finansiell stalining, sdsom immateriella
tillgangar. Initialt identifieras immateriella tillgangar som kan
ha ett varde, sdsom kundrelationer, varumarken etc. Dessa
tillgdngar har normalt inget marknadsvarde utan beraknas
med olika varderingsmetoder. Dessa metoder bygger pa olika
antaganden om framtida kassafloden, intaktstillvaxt, EBIT-
marginaler samt skattesatser och diskonteringsrantor i olika
lander. Sddana berakningar kraver en hog grad av
uppskattning som i sin tur maste utvarderas, matas och
analyseras noggrant. Detta innebar ocksa att preliminara
berdkningar kan andras.

VILLKORAD KOPESKILLING

Enligt overenskommelse om villkorad kopeskilling i samband
med forvarvet ska koncernen betala tillaggskopeskilling och
anstallningsrelaterad ersattning givet att vissa vasentliga
finansiella mal uppfylls. De finansiella malen &r vanligtvis
relaterade till det forvarvade dotterbolagets framtida EBITDA
eller EBIT. Det verkliga vardet av avtalet om villkorad
kopeskilling baseras pa ledningens bedomning av vad som
sannolikt kommer att betalas givet villkoren i
aktieoverlatelseavtalet. Humble genomfor en initial
bedomning av den villkorade kopeskillingens forvantade
framtida utfall, som vid det forsta redovisningstillfallet
historiskt har uppgaétt till mellan 70-80% av den maximala
overenskomna villkorade kdpeskillingen som kan komma att
betalas ut, se Not 4 Finansiell riskhantering.

BETYDANDE ANTAGANDE FOR NEDSKRIVNING AV
GOODWILL

Koncernen undersoker varje &r om det finns behov av
nedskrivning av goodwill enligt redovisningsprinciper som
beskrivs i Not 2 Sammanfattning av viktiga
redovisningsprinciper. Atervinningsvérde for
kassagenererande enheter (CGU) faststélls genom berékning

av nyttjandevardet, vilket kraver att vissa antaganden gors.
Humble Group utfor nedskrivningstest pd segmentniva
eftersom dessa anses vara den lagsta kassagenererande
enheten dar ledningen overvakar den finansiella
utvecklingen.

Berakningarna baseras pa kassaflodesprognoser baserade
pa budgetar faststallda av ledningen och godkanda av
styrelsen for de kommande fem aren. Kassafloden ar
nuvardesberaknade med en vagd genomsnittlig
kapitalkostnad for 2022 pa 10,81 % (2021: 8,85%, 2020; 8,41%).
Kassafloden efter femarsperioden extrapoleras med en
l&ngsiktig tillvaxttakt pa 2 %. Utgadngspunkten till den
anvanda tillvaxttakten 6verensstammer med
branschprognoser for varje CGUs respektive bransch. For
mer information, se Not 14 Immateriella tillgangar.

NYTTJANDEPERIODER FOR IMMATERIELLA
TILLGANGAR

Humble har flera immateriella anlaggningstillgangar
upptagna i balansrakningen som har en obestambar
nyttjandeperiod. Tillgdngar som saknar en faststalld
nyttjandeperiod utgors av goodwill samt varumarken.
Humbles nyttjanderatt till gruppens varuméarken samt
immateriella rattigheter ar obegransad och obestamd i
tidsrymd. Humble utvarderar [6pande respektive tillgéngs
bestdende varde samt om det finns ett behov av att faststélla
en bestambar aterstdende nyttjandeperiod for gruppens
varumarken och immateriella rattigheter.

BEDOMNING AV LEASINGKONTRAKT MED
MOJLIGHET TILL FORLANGNING

Humble Group &r hyrestagare i hyresavtal bestdende av
kontorslokaler, maskiner, bilar och kontorsmaterial.
Kontorslokalerna ar vanliga kontorslokaler belagna i
storstader dar tillgangen till liknande kontorslokaler bedoms
som god. Koncernen har inte haft nagra vasentliga
forbattringskostnader kopplade till ndgon av
kontorslokalerna. Kontrakten for kontorslokalerna innehéller
en formell ratt for Humble Group att forlanga avtalet, ofta
utformat som att avtalet automatiskt forlangs med 12
manader om inte koncernen véljer att sdga upp avtalet 3-6
manader innan avtalets slutdatum. Vid bedomningen av om
det ar rimligt sékert att koncernen kommer att utnyttja
forlangningsmajligheten, beaktar ledningen i forsta hand
svarigheter med att ersatta en lokal och &terstdende tid innan
avtalet automatiskt forlangs. | tre av koncernens 69
hyresavtal for kontorslokaler har en forlangningstid
inkluderats i hyresperioden. Sammantaget varierar
koncernens hyresperiod for kontorslokaler mellan 1- 6 ar
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med en genomsnittlig hyresperiod pé tre ar. Ingen mojlighet
till forlangning har inkluderats for maskiner, bilar och
kontorsmaterial.

UPPSKJUTEN SKATT

Uppskjutna skattefordringar uppgér till 26 MSEK, vilket
framst avser forlustavdrag for Humble Group AB.
Underskottet har uppstatt under 2014 till 2021. Koncernen har

FINANSIELLA RISKFAKTORER

Koncernen utsatts genom sin verksamhet for en mangd olika
finansiella risker sdsom olika makro- och marknadsrisker,
omfattande valutarisker, ranterisk i verkligt varde, ranterisk i
kassaflodet och prisrisk, kreditrisk, likviditetsrisk och
refinansieringsrisk. Koncernen efterstravar att minimera
potentiella ogynnsamma effekter pa koncernens finansiella
resultat. Méalsattningen med koncernens finansverksamhet ar
att

e sdakerstalla att koncernen kan fullgora sina
betalningsataganden

¢ hantera finansiella risker

e sakerstalla tillgang till erforderlig finansiering

e optimera koncernens finansnetto.

Koncernens riskhantering kontrolleras till dvervagande del pa
dotterbolagsniva enligt policyer som godkénts av Humble
Groups ledning. Styrelsen tillhandahaller skriftliga principer
for Gvergripande riskhantering, samt policyer som tacker
specifika omraden, sdsom valutarisk, réanterisk, kreditrisk,
anvéndning av finansiella derivatinstrument och icke-derivata
finansiella instrument samt placering av overskottslikviditet.

Koncernens finansiella stéllning och resultat paverkas av
olika riskfaktorer som maste beaktas vid bedomningen av
bolaget och dess framtida resultat. Nedan beskrivs de

primara risker som bedoms vara relevanta for koncernen.

a) Marknadsrisk
Valutarisk
Koncernen verkar internationellt och utsatts for valutarisker
som uppstar fran olika valutaexponeringar, framforallt
avseende valutorna EUR och GBP. Valutarisk uppstar
framforallt fran omrékning av utlandska dotterforetags
resultat- och balansrakning till koncernens rapportvaluta som
ar SEK (omrakningsbalansexponering) samt fran kdp och
forsaljning i en valuta som inte motsvarar den funktionella
valutan for foretaget (transaktionsexponering). Koncernens
policy ar att inte sakra omrakningsexponeringen hanforlig till
utldndska nettotillgdngar for att minska omrakningsrisken i
de finansiella rapporterna. Humble Groups dotterbolag har

bedomt att underskottsavdragen kommer att kunna
anvandas mot framtida skattemassiga Overskott.
Bedomningen baseras pa beslutad affarsplan och budget for
dotterbolaget, dar samtliga dotterbolag i koncernen férvantas
ge skattemassiga overskott fran 2023 och framat.
Skatteunderskotten kan balanseras och har ingen forfallodag.

majoriteten av sina inkop och forsaljning i/fran sitt
verksamhetsland vilket gor att riskexponering i utlandsk
valuta begransas och vid utgdngen av rapportperioden
bedoms darmed inte vasentlig.

Humble Group arbetar standigt med att minimera
valutaexponeringen for storre kop genom valutavéxling och
vid behov kortsiktig valutasékring. Vid arets slut uppgick
sakringarna i koncernen till ej vasentliga belopp.

Rénterisk

Koncernens rénterisk uppstar genom langfristig uppléning.
Upplaning som gors med rorlig ranta utsatter koncernen for
rénterisk avseende kassaflode vilken delvis neutraliseras av
kassamedel med rorlig réanta. Upplaning som gors med fast
ranta utsatter koncernen for ranterisk avseende verkligt
varde. Koncernens framsta ranterisk uppstar genom
l&ngfristig upplédning med rorlig ranta, som exponerar
koncernen for ranterisk avseende kassafloden. Koncernen
sakrar inte sin ranterisk avseende framtida kassafloden.

Obligationslan
Koncernen har tva seniora obligationslan med en
sammanlagd kreditram pa 2 000 MSEK:

e 300 MSEK emitterades 5 januari 2021 (2021-2024),
|6per med fast ranta om 9,50%

e 1500 MSEK emitterades 21 juli 2021 (2021-2025), |6per
med rorlig ranta (STIBOR 3m + 8,25%)

Kénslighetsanalys - rénterisk

Om rantorna pa uppléning per den 31 december 2022 varit
25 baspunkter hogre/lagre med alla andra variabler
konstanta, hade den berdknade vinsten efter skatt for
rékenskapsaret varit -4/+4 MSEK (2021-12-31: -2/+2 MSEK,
2020-12-31: 0 MSEK) lagre/hogre, huvudsakligen som en
effekt av hogre/lagre rantekostnader for upplédning med rérlig
ranta.

b) Kreditrisk
Kreditrisk uppkommer framst frén likvida medel och
skuldinstrument redovisade till upplupet anskaffningsvarde.

Humble Group Arsredovisning 2022

60



Kreditrisk hos kunder minskas genom kreditriskbedomningar,
upprattandet av kreditgréanser i handelse av forsenade
betalningsataganden och genom avtalsvillkoren med
kunderna. Det finns ingen hog koncentration av kreditrisker
avseende exponering mot enskilda kunder, sarskilda
branscher och/eller regioner. Under 2020-2022 har det inte
varit nagra enskilda kunder som individuellt har statt for mer
an 10% av intakterna.

Koncernen har i forsta hand kundfordringar som ar inom
ramen for nedskrivningsmodellen for forvantade
kreditforluster.

Kundfordringar

Koncernen har tidigare beldnat en del av kundfordringarna i
form av ett factoringupplagg (beldnade kundfordringar) och
erhéllit likvida medel. Kreditrisken for de bel&nade
kundfordringarna kvarstar hos Humble Group. For
information avseende dessa fordringar, se avsnitt c)
Likviditetsrisk nedan.

Koncernen tillampar den forenklade metoden for berakning
av forvantade kreditforluster for alla kundfordringar dar
reserven beraknas baserat pa forlustrisken for hela fordrans
[optid.

For att mata de forvantade kreditforlusterna har
kundfordringar grupperats baserat pa antal forfallna dagar.
Forvantade kreditforluster ar baserade pa en period om tolv
méanader fore den 31 december 2022 med motsvarande
historiska kreditforlusterna under samma period. De
historiska kreditforlusterna justeras sedan med hansyn till
nuvarande och framétblickande information om
makroekonomiska faktorer som kan komma att paverka
kundernas maojlighet att betala fordran. | de fall dar
koncernen har mer information om kunderna an den
statistiska modellen avspeglar gor foretagsledningen
ytterligare bedomningar for just de kunderna. Historiskt sett
har koncernen upplevt obetydliga kreditforluster. Baserat pa
historiska data med mycket laga kreditforluster tillsammans
med en framatblickande bedomning ar de forvantade
kreditforlusterna inte betydande for nédgra kunder.
Aldersfordelning for koncernens kundfordringar presenteras i
Not 21 Kundfordringar.

Kundfordringar och 6vriga fordringar skrivs bort nar det inte
finns ndgon rimlig forvantan om aterbetalning.
Bedomningarna gors individuellt i vart och ett av fallen
baserat pa indikatorer pé att det inte finns ndgon rimlig
forvantan om &terbetalning. Indikatorerna innefattar bland
annat att en galdenar inte foljer aterbetalningsplanen fran
koncernen. Nedskrivningar av kundfordringar redovisas som
ovriga externa kostnader i rorelseresultatet. Efterfoljande

aterbetalningar av belopp som tidigare har skrivit ned vandes
mot samma post.

c) Likviditetsrisk
Likviditetrisk ar koncernens risk for att inte kunna uppfylla
sina kortfristiga betalningsataganden till foljd av otillrackliga
likvida medel. Vid slutet av rapportperioden innehade
koncernen 380 MSEK (2021-12-31: 420 MSEK, 2020-12-31: 83
MSEK, 2020-01-01: 2 MSEK) i likvida medel. Till foljd av
verksamheten i koncernen, behover koncernen ha flexibel
finansiering med mojlighet till att utnyttja avtalade
kreditlimiter.

Ledningen foljer rullande prognoser for koncernens
likviditetsreserv (inklusive outnyttjade kreditfaciliteter) och
likvida medel baserade pa forvantade kassafloden vilket
Overvakas pa koncernniva. Analyserna utfors normalt av de
rorelsedrivande foretagen med beaktande av de riktlinjer och
begransningar som koncernledningen upprattat. Darutover
innefattar koncernens policy for likviditetshantering att géra
prognoser for kassafloden i storre valutor och dvervaga den
niva av likvida medel som kravs for att uppna dessa, Overvaka
kassaflodenas likviditetsnivder mot interna och externa
regulatoriska krav och uppratthalla skuldfinansieringsplaner.

Koncernen hade vid slutet av rapportperioden tillgang till
outnyttjade checkrakningskrediter uppgaende till 79 MSEK
(2021-12-31: 472 MSEK, 2020-12-31: 6 MSEK, 2020-01-01: 0
MSEK). Checkrakningskrediterna kan utnyttjas vid vilken
tidpunkt som helst och kan avslutas av banken utan
uppsagningstid. Vid fortsatt tillfredsstallande kreditvardighet
kan checkrakningskrediterna utnyttjas nar som helst i SEK
och har vid utgédngen av rakenskapsaret en genomsnittlig
forfallotid pa 1 ar (2021: 1 ar, 2020: 1 ar).

Tillgdngen pa rorelsekapital for bolagets operativa
verksamhet och finansiering for att mota koncernens
investeringsbehov utgor en viktig del for att skapa en |6nsam
och langsiktigt stark verksamhet. Humble Group har for
narvarande en bra dialog med investerare och banker for att
hantera denna risk.

Beldanade kundfordringar

Vissa av koncernens dotterbolag har historiskt beldnat
kundfordringar som ett satt att finansiera
rorelseverksamheten. | samband med att fakturering sker
beldnas fakturan genom en extern part som vanligtvis har
beldnat 70-90% av fakturans varde och betalar ut likviden
omgéende efter beldning. Beldningen I0per med ranta till
dess att kunden har betalat fakturan, och redovisas brutto
som en kundfordran och kortfristig skuld till kreditinstitut i
balansrakningen. Vid utgadngen av rapportperioden fanns
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inga beldnade kundfordringar i balansrakningen (2021: 0
MSEK, 2020: 0 MSEK).

Obligationsléan

Obligation 2021-2024 emitterades 5 januari 2021 och Ioper till
forfall den 5 januari 2024. Obligationen har ett totalt ramverk
pa 500 MSEK, varav nyttjat vid utgdngen av rékenskapsaret
uppgick till 300 MSEK (300). L&net 16per med en fast
rantesats pa 9,50% och rantebetalningar sker halvarsvis.
Tidigaste datum for 16sen och amortering av lanet var 5
januari 2023,

Obligation 2021-2025 emitterades 21 juli 2021 och 6per till
forfall den 21 juli 2025. Obligationen har ett totalt ramverk pa
1500 MSEK, varav nyttjat vid utgdngen av rakenskapsaret
uppgick till 1500 MSEK (1 200). L&net I0per med en
rantemarginal om 8,25% plus Stibor 3M som faststalls tv
dagar innan en ny ranteperiod paborjas. Rantebetalningar

2022-12-31 <12 man
Finansiella skulder

Rantebarande skulder (l&ng- och kortfristig del) 621
Villkorade kopeskillingar (l&ng- och kortfristig del) 347
Ovriga skulder (1ng- och kortfristig del) 79
Leasingskulder 58
Leverantorsskulder 550
Summa 1650
2021-12-31 <12 man
Finansiella skulder

Rantebarande skulder (l&ng- och kortfristig del) 102
Villkorade kopeskillingar (l&ng- och kortfristig del) 124
Ovriga skulder (1ng- och kortfristig del) 79
Leasingskulder 39
Leverantorsskulder 366
Summa 710
2020-12-31 <12 man
Finansiella skulder

Rantebarande skulder (l&ng- och kortfristig del) 18
Villkorade kopeskillingar (l&ng- och kortfristig del) 15
Ovriga skulder (I&ng- och kortfristig del) 36
Leasingskulder 3
Leverantorsskulder 26
Summa 98
2020-01-01 <12 man

Finansiella skulder

Rantebarande skulder (l&ng- och kortfristig del)
Villkorade kopeskillingar (l&ng- och kortfristig del)
Ovriga skulder (1ng- och kortfristig del)
Leasingskulder

Leverantorsskulder

Summa

wWlw o O o o

sker kvartalsvis. Tidigaste datum for I6sen och amortering av
l&net &r 21 juli 2023.

d) Refinansieringsrisk
Refinansieringsrisk definieras som risken att det uppstéar
svarigheter att refinansiera koncernen, att finansiering inte
kan erhéllas eller att den endast kan erhéllas till okade
kostnader. Risken begréansas genom att koncernen |6pande
utvarderar olika finansieringslosningar.

Nedanstdende tabell analyserar koncernens finansiella
skulder uppdelade efter den tid som pa balansdagen aterstar
fram till den avtalsenliga forfallodagen. De belopp som anges
i tabellen ar de avtalsenliga, odiskonterade kassaflodena.
Framtida kassafloden i utlandsk valuta har beraknats med
utgédngspunkt fran den valutakurs som gallde per
balansdagen.

1-2 ar 2-5 &r >5ar Summa Rec{owsat
varde
19 1853 43 2 536 2 536
353 164 0 863 780
40 29 1 149 149
36 49 36 174 150
0 0 0 550 550
448 2 095 81 4 272 4164
1-2 &r 2-5 &r > 5 ar Summa Rec.i.owsat
varde
30 1677 29 1838 1838
344 372 0 840 737
35 30 0 144 144
29 30 20 19 108
0 0 0 366 366
438 2 109 49 3307 3193
1-2 &r 2-5 a&r > 5 ar Summa Rec{owsat
varde
5 0 0 23 23
3 9 1 29 26
0 0 0 36 36
3 3 0 8 8
0 0 0 26 26
12 12 1 123 119
1-2 ar 2-5 &r >5ar Summa Recljlowsat
varde
1 0 0 1 1
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 3 3
1 0 0 3 3
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BERAKNING AV SAMT UPPLYSNING OM VERKLIGT
VARDE

De olika nivaerna i verkligt vardehierarkin definieras enligt
foljande:

Finansiella instrument i niva 1
Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader for
identiska tillgangar eller skulder.

Finansiella instrument i niva 2

Andra observerbara data for tillgdngen eller skulden an
noterade priser inkluderade i nivéa 1, antingen direkt (dvs. som
prisnoteringar) eller indirekt (dvs. harledda fran
prisnoteringar).

Finansiella instrument i niva 3
| de fall ett eller flera vasentliga indata inte baseras pa
observerbar marknadsinformation.

Koncernens finansiella tillgdngar som véarderas till verkligt
varde via resultatrakningen avser andra langfristiga
vardepappersinnehav. Dessa ar klassificerade som niva 1i
verkligt vardehierarkin.

Koncernens finansiella skulder som vérderas till verkligt varde
via resultatrakningen avser villkorade tillaggskopeskillingar.
Dessa ar klassificerade som niva 3 i verkligt vardehierarkin.
Det har inte skett nédgra 6verforingar mellan nivéer under
aret.

Upplysning om verkligt vérde pé obligationslan

Som beskrivet ovan i sektion a) stycke Rénterisk har
koncernen aven finansiella instrument i form av
obligationslan. Dessa varderas inte till verkligt varde i
balansrakningen.

For obligationslanet 2021-2025 motsvarar varderingen till
upplupet anskaffningsvarde i allt vdasentligt dess verkliga
varde eftersom rantan ar rorlig och d& kreditrisken inte
vasentligen har forandrats sedan l&net emitterades.

Det verkliga vardet pa obligationslanet 2021-2024 har
berdknats genom att anvanda kassafloden diskonterade med
aktuell rénta. Obligationslanet klassificeras som niva 3 i
verkligt vardehierarkin da icke observerbara data har anvants,
inklusive egen kreditrisk. Det redovisade vardet pa
obligationslanet 2021-2024 for 2021 och 2022 ar 300 MSEK
respektive 300 MSEK, medan det verkliga vardet pa lanet
uppgar till 256 MSEK for 2021 och 270 MSEK for 2022,

Upplysning om verkligt vérde pa villkorad tillaggskopeskilling
Den totala villkorade tillaggskopeskillingen som ska betalas
ar i allmanhet betingad av betydande finansiella
resultatforbattringar, vilka vanligtvis mats till vissa
forutbestamda EBITDA-nivaer som dotterbolaget ska uppna.
Typen av betalningar ar i allmanhet en fraga for Humble
Group att bestdmma, med en majoritet som ska betalas
kontant men kan ocksa i viss utstrackning betalas med
nyemitterade aktier. Att villkorade tillaggskopeskillingar till
viss del kan betalas med aktier reducerar koncernens
framtida likvida utfléde och har en potentiell positiv inverkan
pa koncernens kassaflode och langfristiga nettoskuld.

Mekaniken bakom de villkorade tillaggskopeskillingarna
skiljer sig at mellan de olika férvarven och koncernens
ataganden stracker sig ocksa over en langre tidshorisont.
Avsattningen i koncernens balansrakning utgor en vardering
av ledningens basta bedémning av det forvantade framtida
kassaflodet. Denna bedomning gors péa dotterbolagsniva och
omvarderas regelbundet. De villkorade kopeskillingarna
redovisas till verkligt varde och har diskonterats med en
diskonteringsranta p8 10,81 % (2021: 8,85%, 2020; 8,41%).
Moderbolaget har majoriteten av koncernens alla redovisade
villkorade tillaggskopeskillingar. Humble gor bedomingen att
det inte foreliggar nagra vésentliga skillnader mellan de olika
tillaggskopeskillingarnas berakningsmetod som skulle
motivera att tillampa olika diskonteringsrantor for olika
dotterbolag. Detta utgor grunden till att samma rantesats har
applicerats for samtliga tillaggskopeskillingar per ar.

Indata vid vérdering till verkligt vérde i nivé 3 och
vérderingsprocessen

Tillaggskopeskillingarna i koncernen har berdknats med
utgédngspunkt i det nominella vardet av den béasta
uppskattningen av det forvantade utfallet pa forvarvsdagen.
Uppskattningen har baserats pa ledningens bedémning om
vad som sannolikt kommer att utbetalas givet villkoren i
aktiedverlatelseavtalet. Verkligt varde pa
tillaggskopeskillingarna har sedan beraknats baserat pé en
rantesats som motsvarar aterstdende l6ptid fram till betalning
vid varje rapporteringsdatum. Under 2022 har 57 MSEK
(2021: 21, 2020: 0) i rantekostnader redovisats som
finansieringskostnader avseende kostnader relaterade till
villkorade kopeskillingar.

Tillaggskdpeskilling 2022 2021 2020

Ingdende balans 1 Januari 737 26 0
Forvarv 247 714 27
Utbetalningar -144 -23 0
Effekt av andrad bedomning -m -7 0
Réantekostnader 57 21 0
Valutakursdifferenser -5 6 0
Utgdende balans 31 December 780 737 26
Humble Group Arsredovisning 2022 63



Aterstaende I6ptid presenteras nedan.

. . Nominellt
Uppskattade dtaganden per &r belopp
2023 361
2024 353
2025 161
2026 3
Totala tillaggskopeskillingar 878

HANTERING AV KAPITAL

Nuvarde

347
305
125

2
779

Koncernens mal avseende kapitalstrukturen ar att trygga
koncernens formaga att fortsatta sin verksamhet, sé att den
kan fortsatta att generera avkastning till aktiedgarna och
nytta for andra intressenter och att uppratthéalla en optimal
kapitalstruktur for att halla kostnaderna for kapitalet nere.

For att uppratthalla eller justera kapitalstrukturen, kan
koncernen forandra den utdelning som betalas till

aktiedgarna, aterbetala kapital till aktiedgarna, utfarda nya

aktier eller salja tillgadngar for att minska skulderna.
Koncernen bedémer sitt kapital pa basis av nettoskuld.

Nettoskuldsattning

Koncernen har en strategi att ha en balanserad

kapitalstruktur dar bland annat skuldsattningsgraden foljs
upp l8pande. Okning i nettoskulden under 2022 var framst

beroende av finansiering av genomfdrda forvarv.

2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
Rantebarande skulder 2 536 1838 23 1
Avgar: likvida medel -380 -420 -83 -2
Nettoskuld 2 156 1418 -60 -2
Totala tillgdngar 8 897 6 875 457 12
Nettoskuldséttning i relation till totala tillgéngar 4,13 4,85 -7,59 -7,09
64
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SEGMENTSBESKRIVNING
Humble Group verkar inom fyra segment; Future Snacking,
Sustainable Care, Quality Nutrition och Nordic Distribution.

Future Snacking bestéar av ett antal livsmedels- och
snacksvaruméarken med hdg innovationskraft och visionen for
att tillhandahélla banbrytande, hdlsosammare och mer
hallbara godisprodukter, mat och snacks for den dagliga
konsumenten. Future Snacking omfattar dessutom olika
godis-, konfektyr- och snacksproducenter som tillverkar
hogkvalitativa produkter for koncernens olika varumarken.

Sustainable Care bestér av ett brett utbud av varumarken,
distributorer och producenter av héllbara personlig vard- och
hushallsprodukter. Deras kategorier omfattar bland annat
hudvard, munvard, harvard och hygienprodukter. Foretagen i
segmentet har atagit sig att méta den vaxande efterfragan pa
héllbara och miljovanliga produkter och genom att gora det
bidra till en mer miljovanlig planet.

Quiality Nutrition omfattar bade varumarken och tillverkare av
sportnutrition och ingredienser. Dessa dotterbolag dgnar sig
at att tillhandahalla naringsprodukter och kosttillskott av
hogsta kvalitet som ar utformade for att hjélpa bade idrottare
och vanliga konsumenter att Oka prestanda och hélsa i deras
dagliga liv.

Nordic Distribution omfattar ett natverk av grossister och
distributorer i Norden. Foretagen inom Nordic Distribution

har en djup forstaelse for lokala marknader och
konsumenternas preferenser. Genom att utnyttja styrkorna
hos dessa lokala partners kan Humble Group erbjuda ett
omfattande utbud av FMCG-produkter som tillgodoser de
olika preferenserna i Norden.

OVRIGA UPPLYSININGAR

Humble Groups dotterbolag delas in i segment baserat pa
deras primara intaktsgenererande produktportfolj eller
verksamhetsgren. Det har inte forekommit négra
sammanslagningar av olika delsegment for
redovisningsperioderna.

Ovrigt innefattar moderbolagets verksamhet samt ndgra fa
administrativa dotterbolag som ej har en direkt ankoppling till
oOvriga rorelsedrivande verksamheten.

Humble Group har ett resultatorienterat fokus pa sina
verksamheter och foljer ej [6pande upp segmenten pa
tillgangar och skulder, vilket ar anledningen till att endast
resultatrakning presenteras i nedan tabell.

Det forekommer inga enskilda kunder inom Humble Group
vars nettoomsattning overstiger 10 % av koncernens
nettoomsattning och inte heller négra enskilda
anlaggningstillgangar som éverstiger 10 % av totala tillgdngar
for redovisningsperioderna 2020-2022,

Nettoomséttning per verksamhetsland 2022 2021 2020
Australien 130 0 0
Danmark 32 2 0
Finland 47 4 0
Norge 186 4 0
Portugal 108 30 0
Sverige 2744 1084 29
Tyskland 181 77 0
UK 117 227 0
USA 56 29 0
Ovriga lander 201 30 0
Summa nettoomséttning 4 800 1486 29
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2022 Futurle Sustainable Quzflllty .No.rdl(.: Svrigt Totalt
Snacking Care Nutrition Distribution
Nettoomsattning
Intakter fran forsalining till externa kunder 733 1845 965 1257 0 4800
Révaror och fornodenheter -417 -1171 -700 -980 0 -3 268
Bruttovinst 316 674 265 277 0 15632
Bruttovinstmarginal, % 43% 37% 27% 22% 0% 32%
EBITDA 162 225 104 52 -39 504
EBITDA i relation till omséttningen 22% 2% 1% 4% 11%
EBIT 85 124 57 29 -38 257
EBIT i relation till omsattningen 2% 7% 6% 2% 5%
Future Sustainable Quality Nordic o
2021 . " o Ovrigt Totalt
Snacking Care Nutrition Distribution g
Nettoomséttning
Intakter fran forsalining till externa kunder 260 504 257 465 0 1486
Révaror och fornddenheter -162 -320 -194 -369 0 -1045
Bruttovinst 98 184 63 96 0 44
Bruttovinstmarginal, % 38% 37% 25% 21% 0% 30%
EBITDA 2 -45 10 12 -18 -41
EBITDA i relation till omséttningen 1% -9% 4% 3% - -3%
EBIT 5 -105 -1 1 -18 -118
EBIT i relation till omsattningen 2% -22% 0% 0% - -8%
Future Sustainable Quality Nordic o
2020 . " o Ovrigt Totalt
Snacking Care Nutrition Distribution 9
Nettoomséttning
Intakter fran forsalining till externa kunder 29 0 0 0 0 29
Révaror och fornodenheter -22 0 0 0 0 -22
Bruttovinst 7 0 0 0 0 7
Bruttovinstmarginal, % 24% 0% 0% 0% 0% 24%
EBITDA -30 0 0 0 0 -30
EBITDA i relation till omséttningen -103% 0% 0% 0% - -103%
EBIT -37 0 0 0 0 -37
EBIT i relation till omsattningen -128% 0% 0% 0% - -128%
2022 2021 2020
Valutakursvinster frén omvardering av poster av rorelsekaraktar 20 22 0
Erhélina bidrag fran myndigheter 10 5 2
Omvardering av villkorade kopeskilingar* 188 7 0
Ovriga intakter 41 15 1
Summa &vriga rorelseintakter 259 49 3
*Effekten fran omvéardering av villkorade képeskillingar bruttoredovisas i resultatrékningen under posterna Ovriga rérelseintakter samt Ovriga rorelsekostnader.
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Belopp i KSEK

Ersattning for revision
varav BDO Malardalen AB
varav Westlake Clark Ltd
varav Ovriga revisionsbyrérer

Ersattning for revisionsnéara tjianster
varav BDO Mélardalen AB
varav Westlake Clark Ltd
varav Ovriga revisionsbyrérer

Summa ersattningar till revisionsbolag

Medelantal anstéllda med fordelning per land

Australien
Danmark
Finland
Frankrike
Hong Kong
Kina
Norge
Poland
Portugal
Sverige
Sydafrika
Sydkorea
Tyskland
UK
USA
Totalt

Kénsférdelning i koncernen (inkl dotterféretag)

for styrelseledaméter och évriga ledande
befattningshavare
Styrelseledamoter
Verkstallande direktor och ovriga ledande
befattningshavare

Totalt

Ersatining till anstéllda

Loner och andra ersattningar

Sociala avgifter

Pensionskostnader - avgiftoestamda planer
Summa erséattningar till anstallda

Léner och andra erséttningar samt sociala
avgifter

Styrelseledaméter, verkstallande direktorer och
andra ledande befattningshavare

Ovriga anstallda

Totalt

2022
Kvinnor Man Total
15 19 34
15 23 38
M 16 27
0 1 1
20 14 34
9 3 12
16 13 29
0 0 0
70 20 90
222 312 534
1 2 3
1 1 2
25 17 42
80 61 141
3 4 7
488 506 994
2022-12-31
Kvinnor Man Total
1 5 6
0 5 5
1 10 1
2022
Loner och .
Sociala
andra :
avgifter

ersattningar

20
394
414

90
96

2022 2021 2020
6972 3615 469
4 230 1419 411
774 572 -
1968 1625 58
1668 435 200
1088 156 188
26 - -
554 279 12
8 640 4 050 669
2021 2020
Kvinnor Maéan Total Kvinnor Man Total
10 22 32 0 0 0
10 22 32 0 0 0
n 19 30 0 0 0
0 1 1 0 0 0
19 13 32 0 0 0
3 10 13 0 0 0
1 2 3 0 0 0
n 9 20 1 0 1
34 6 40 0 0 0
118 208 326 5 10 15
0 0 0 0 0 0
1 1 2 0 0 0
14 9 23 0 0 0
55 37 92 0 0 0
2 2 0 0 0 0
289 361 646 6 10 17
2021-12-31 2020-12-31
Kvinnor  Man Total Kvinnor Maén Total
1 5 6 1 5 6
0 5 5 0 3
1 10 1 1 8 9
2022 2021 2020
414 17 9
96 31 3
25 8 1
535 156 13
2021 2020
Loner och ) Loner och )
Sociala Sociala
andra avgifter andra avgifter
ersattningar 9 erséttningar ¢
8 3 2
109 28 7 2
17 31 9 3
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2022, Belopp i KSEK

Styrelse och Verkstallande direktor

Peter Werme, styrelseordférande

Bjorn Widegren, styrelseledamot

Thomas Petrén, styrelseledamot, to.m. 2022-05-05
Henrik Patek, styrelseledamot

Dajana Mirborn, styrelseledamot

Hans Skruvfors, styrelseledamot

Ola Cronholm, styrelseledamot fr.o.m. 2022-07-22
Simon Petrén, Verkstallande direktor

Ovriga ledande befattningshavare*
Summa

Grundlén/
Styrelsearvode

408
223
120
283
260
183
90
4612
6778
12 958

Rorlig Aktierelaterad  Pensions-
ersattning ersattning kostnad

Totalt
408
223
120
283
260
183
90
2782 1232 8 625
1241 1448 9 467
4022 0 2 680 19 661

O O O O O o o
O O O O O O o o o
o O O O O O O

*Avser Johan Lennartsson, Noel Abdayem, M arcus Stenkil hela rékenskapsaret, samt Kristoffer Zinn fran och med februari 2022.

2021, Belopp i KSEK

Styrelse och VD

Peter Werme, styrelseordférande

Bjorn Widegren, styrelseledamot

Thomas Petrén, styrelseledamot

Henrik Patek, styrelseledamot fr.o.m. 2021-02-05
Dajana Mirborn, styrelseledamot fr.o.m. 2021-05-06
Hans Skruvfors, styrelseledamot fr.o.m. 2021-11-24
Mikael Pettersson, styrelseledamot to.m 2021-10-15
Lucy Dahlgren, styrelseledamot t.o.m. 2021-01-22
Gunnar Ek, styrelseledamot t.o.m. 2021-05-06

Simon Petrén, Verkstallande direktor fr.o.m. 2021-01-01

Ovriga ledande befattningshavare*
Summa

GrundIén/
Styrelsearvode

270
135
135
139
10
13
123
6

25
2726
2 550
6 231

Rorlig Aktierelaterad  Pensions-
erséattning ersattning kostnad

Totalt

270

135

135

139

110

13

123

O O O O O O O o o
O O O O O O O O O

25
681 4217
507 3953

1188 9124

810
896
1706

O O O O O O O O o o o o

*Avser Johan Lennartsson hela rékenskapsaret och Noel Abdayem samt Marcus Stenkil fran och med juli 2021

2020, Belopp i KSEK

Styrelse och VD

Peter Werme, styrelseordférande

Bjorn Widegren, styrelseledamot

Thomas Petrén, styrelseledamot

Mikael Pettersson, styrelseledamot t.o.m 2021-10-15
Lucy Dahlgren, styrelseledamot to.m. 2021-01-22
Gunnar Ek, styrelseledamot 2021-05-06

Patrik Edstrom, Verkstallande direktor t.o.m. 2020-12-31

Ovriga ledande befattningshavare*
Summa

GrundIon/
Styrelsearvode

150
75

75

75

75

75
668
792
1985

Rorlig Aktierelaterad ~ Pensions-
erséattning erséattning kostnad

Totalt
150
75
75
75
75
75
75 743
92 884
167 2152

o O O O O O

O O O O O O O o o
O O O O O O o o o

*Avser Simon Petrén frdn mars 2020 och Johan Lennartsson frén och med september 2020.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE

BEFATTNINGSHAVARE

For att bolaget ska kunna attrahera, utveckla och behalla

ledande befattningshavare med relevant erfarenhet och

kompetens &r det viktigt att bolaget har ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket i linje med vad som &r marknadsmassigt for

ledande befattningshavare inom olika branscher.

Ersattningen till de ledande befattningshavarna bestar av
faststallda loner, kort- och langsiktiga rorliga ersattningar,
pensioner och andra sedvanliga formaner. Den
sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig och aterspegla den anstalldes prestationer
och ansvar. Humble Group har under 2022 ej haft nédgra av
arsstamman formellt beslutade riktlinjer for ersattning till
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ledande befattningshavare. Styrelsen har istallet utsett ett
ersattningsutskott som har berett ersattningsrelaterade
fragor till ledande befattningshavare.

PENSION

Koncernen har endast avgiftsbestamda pensionsplaner.
Pensionskostnad avser den kostnad som péverkat arets
resultat.

AVGANGSVEDERLAG

Mellan foretaget och verkstéallande direktoren galler en
omsesidig uppsagningstid om 6 ménader. Vid uppsagning
frén foretagets sida erhalls ett avgangsvederlag som uppgéar
till 6 manadsloner. Avgangsvederlaget avraknas inte mot
andra inkomster. Vid uppséagning fran verkstallande
direktorens sida utgér inget avgangsvederlag.

Mellan foretaget och andra ledande befattningshavare géller
en émsesidig uppsagningstid om 6 méanader. Inga avtal om
avgangsvederlag for andra ledande befattningshavare finns.

RORLIG ERSATTNING
For verkstéllande direktoren baseras bonus for
rakenskapsaret 2022 delvis pa koncernens I[6nsamhet métt i

EBITA samt delvis pa individuella méal uppstallda av styrelsen.

Bonusbeloppet for 2022 motsvarade 61 % av grundlonen
(2021: 30 %, 2020: -).

INCITAMENTSPROGRAM

Nedan foljer en sammanfattning av de optionsprogram som
aterfinns/aterfanns i koncernen under nagon av perioderna
som omfattas av &rsredovisningen 2022,

Personaloptionsprogram

For perioden 2019-2022 fanns det ett
personaloptionsprogram i moderbolaget. Programmet
avslutades i mars 2022 och innebar att deltagarna i
programmet betalade 1,33 kr per aktie i samband med att
teckning dgde rum i april 2022, Intakten for detta redovisas i
eget kapital. | samband med att teckning av aktier sker
uppstéar en forman till deltagaren i programmet, vilken
formansbeskattas. Kostnaden for programmet bestér i att
moderbolaget betalar arbetsgivaravgifter pa den faktiska

Sammanstélining éver

tilldelade personaloptioner 2022 2021 2020

Per 1januari 485716 1000 000 1000 000
Tilldelade 0 0 0
Forverkade 0 0 0
Inlosta -347 142 0 0
Forfallna -138 574 -514 284 0
Utestdende per 31 december 0 485716 1000 000
Inlésningsbara per 31 december 0 0 0

Teckningsoptionsprogram

| koncernen fanns vid utgdngen av rakenskapsaret tva
pagaende incitamentsprogram, serie 2021/2024 samt serie
2022/2025.

Serie 2021/2024

Omfattar 1000 000 optioner varav 920 000 optioner har
tilldelats. Kvarstadende 80 000 optioner har makulerats under
2022. Programmet omfattar 9 personer och intjaning av
optionerna sker successivt Over programmets |0ptid.
Teckningspremien fran betalning for optionerna uppgick till
3,76 kr per option vilket redovisas direkt mot eget kapital.
Optionspremien har varderats till verkligt varde med hjalp av
Black & Scholes varderingsmodell.

Sammanstélining éver

tilldelade teckningsoptioner 2022 2021 2020
serie 2021/2024

Per 1januari 1000 000 0 0
Tilldelade 0 1000 000 0
Forverkade 0 0 0
Inlosta 0 0 0
Forfallna -80 000 0 0
Utestdende per 31 december 920 000 1000 000 0
Inlésningsbara per 31 december 0 0 0
Serie 2022/2025

Omfattar totalt 2 400 000 optioner varav 2 400 000 har
tilldelats. Programmet omfattar 36 anstallda i koncernen och
intjaning sker successivt 6ver programmets loptid.
Teckningspremien fran betalning av optionerna uppgick till
0,49 kr per option vilket redovisas direkt mot eget kapital.
Optionspremien har varderats till verkligt varde med hjalp av
Black & Scholes varderingsmodell.

Sammanstélining éver

vardeuppgdngen som uppstéar vid teckningsdagen. tilldelade teckningsoptioner 2022 2021 2020
Programmet omfattade 5 anstallda. Optionerna erhélls serie 2022/2025
vederlagsfritt nar programmet startades. Totalt antal optioner Per 1 januari 0 0 0
som nyttjades uppgick till 327 142 med ett marknadsvéarde Ti‘I.IdeIade 2400000 0 0
Forverkade 0 0 0
om 19,10 kr per aktie, kvarstdende optioner har makulerats Inldsta 0 0 0
sedan tidigare eller i samband med att programmet Forfallna 0 0 0
avslutades. Redovisade kostnader uppgick till 1,8 MSEK och Utestdende per 31 december 2 400 000 0 0
redovisades som en personalkostnad i moderbolaget under Iniosningsbara per 31 december 0 0 0
2022,
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Verkligt vérde pa tilldelade personal- samt
teckningsoptioner
Under 2019 har erholl anstéllda personaloptioner

vederlagsfritt, medan teckningsoptioner har forvarvats till
marknadsvarde under 2021 och 2022. Marknadsvardet for
optionerna i Personaloptionsprogram 2019/2022 och
Teckningsoptionsprogram 2021/2024 samt 2022/2025 har
berdknats enligt Black & Scholes varderingsmodell.
Teckningsoptionsprogrammen for 2021/2024 samt
2022/2025 har inte belastat koncernen med négra kostnader
da en marknadsmassig premie har betalats in av deltagarna.
Utifran analys av den historiska volatiliteten for foretagets och
jamforbara foretags borskurs, har den forvantade volatiliteten
under optionernas Ioptid beddomts till 30 % (45 %).

Indata i modellen for optioner som tilldelats under 2022 var:

a) Optionerna tilldelas mot erlaggande av optionspremie
och intjanas baserat p& Humble Groups Over en
tredrsperiod. Intjdnade optioner kan lésas in inom tre
manader efter intjanandet

b) Losenpris: 23,90 kr (2021; 35,72 kr)

c) Tilldelningsdatum: 25 maj 2022 (2021; 17 juni 2021)

d) Forfallodatum: 15 juni 2025 (2021; 8 juni 2024)

e) Aktiepris pé tilldelningsdagen: 15,94 kr (2021; 23,82 kr)

f) Férvantad volatilitet i foretagets aktiekurs: 30 % (2021; 45
%)

g) Forvantad direktavkastning: 0 % (2021; 0 %)

h) Riskfri ranta: 1,54 % (2021; -0,20 %).

Den forvéntade volatiliteten i aktiekursen ar baserad pa den
historiska volatiliteten (baserat pa kvarstdende l6ptid pa
optionen), justerat for de forvantade forandringarna i framtida
volatilitet till foljd av tillganglig offentlig information.

Antal utestaende aktieoptioner per férfallodatum Forfallodag 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Tilldelningstidpunkt
Personaloptioner
2019-04-19 2022-03-31 0 485 716 1000 000
Teckningsoptioner serie 2021/2024
2021-06-17 2024-06-08 920 000 1000 000 0
Teckningsoptioner serie 2022/2025
2022-05-25 2025-06-15 2 400 000 0 0
Totalt 3 320 000 1485 716 1000 000
Aterstaende vagd genomsnittlig kontraktstid for utestdende
personaloptioner vid slutet av perioden 0ar
Aterstaende vagd genomsnittlig kontraktstid for utestdende
teckningsoptioner vid slutet av perioden 2,4 ar

2022 2021 2020
Valutakursforluster frdn omvardering av poster av rorelsekaraktar -21 -14 -5
Verkligt vardeforandringar pa tillaggskopeskillingar som redovisas till verkligt vérde via
resultatrakning 77 0 0
Ovriga rorelsekostnader -5 -2 0
Summa dvriga rorelsekostnader -103 -16 -5
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Humble Group redovisar poster som paverkar aterbetalas om saljaren lamnar sin tjénst utgor en

jamforbarheten med EBITDA for att visualisera jamforbara separat transaktion i enlighet med IFRS och ska

siffror som &r justerade for de poster som férekommer i darmed inte inga som en del av képeskillingen for
historiska siffror av olika anledningar. Jamforelsestérande forvarvad verksamhet. Istéllet redovisas denna del som
poster avser huvudsakligen foljande: en personalkostnad och redovisas éver tid med att

- tjiansterna levereras.
a) Forvarvsrelaterade kostnader omfattar externa

kostnader till foljd av juridiska och finansiella radgivare,
externa konsultforetag och olika expertis inom
detaljfragor under due diligence-processen. Den
omfattar dven kostnader relaterade till tidigare dgares
historiska affdrsbeslut som av olika anledningar har
haft en negativ [onsamhetseffekt under Humble
Groups agande. Den anskaffningsrelaterade kostnaden
redovisas under Ovriga externa kostnader i
resultatrakningen.

d) Avskrivning av forvarvat overvarde i lager avser
forvarvade dotterbolag med ett betydande évervarde
identifierat i forvarvsanalysen relaterat till lager eller
fardiga varor. Overvardet identifieras typiskt sett i
dotterbolag med egen produktion, eftersom en stor del
av vardeskapandet har legat kvar i verksamheten och
kommer som sddant att realiseras nar varorna har
salts. Normal lageromsattningshastighet i koncernen ar
mellan 1-2 méanader, vilket paverkar Ravaror och
fornddenheter under kvartalet da ett forvarv

b) Omvardering av villkorade kopeskillingar redovisas genomforts.

som Ovriga rorelseintakter eller Ovriga
rorelsekostnader nar den uppdaterade bedémningen
ar gjord. Villkorade kopeskillingar omvarderas ofta
baserat pa ledningens basta uppskattning av
forvéntade framtida kontant- eller aktiebetalningar. f)  Omstruktureringskostnader avser primart kostnader
relaterade till koncernens omstruktureringar sa som
fabriksflytt i Naty pa totalt 18 MSEK, vilket var en del av
den villkorade kopeskillingen och forvantas forbattra
vinstmarginaler, kvalité och produkternas
konkurrenskraft under 2023. Posten innehaller dven
poster av engangskaraktar for bland annat juridiskt
ombud i samband med uppkopsprocess pa 5 MSEK,
kostnader vid fardigstallande av fabriksbyggnation pa 3
MSEK samt kostnader kopplat till produktionsstopp
orsakat av salmonellautbrott hos leverantor pa 2 MSEK.

e) Donationer avser donationerna till den ideella
organisationen Humble Smile Foundation samt en
engangsdonation av varor till Ukraina i borjan av kriget.

c) Anstallningsrelaterad ersattning avser overvaganden i
aktiekOpsavtalen att séljarna har ratt till kontantbonus
om de kvarstar i tjanst efter att transaktionen har
slutforts. Dessa poster har en negativ kassaeffekt nar
de betalas och effekten redovisas som en
personalkostnad i resultatrdkningen Over den tid som
intjaningen av ersattningen sker.

Viten avser den del i aktiekopsavtalen mellan Humble
Group och saljaren som séljaren ska aterbetala av
erlagd kopeskilling till Humble Group om de lamnar
sina tjanster efter transaktionen. Sddan risk minskas
med pafoljder av viten. Om saljaren forblir i tjdnst under
den Overenskomna avtalstiden, har denna post ingen
kassaflodeseffekt. Den del av kopeskillingen som ska

Den huvudsakliga justeringsposten under aret var relaterad
till omvérdering av villkorade kopeskillingar pa -111 MSEK och
anstallningsrelaterad ersattning och viten pa 72 MSEK.

2022 2021 2020
Forvarvsrelaterade kostnader 39 65 1
Omvardering av villkorade tillaggskopeskillingar - -7 -
Anstallningsrelaterad ersattning samt viten 72 159 -
Avskrivning Overvarde i lager 8 31 -
Donationer g 2 -
Omstruktureringskostnader 42 23 15
Totala justeringsposter 47 274 16
2022 2021 2020

EBIT EBITA  EBITDA EBIT EBITA  EBITDA EBIT EBITA  EBITDA

Nyckeltal fore justering 257 419 504 -118 -66 -41 -37 -31 -30
Totala justeringsposter 47 47 47 274 274 274 16 16 16
Justerat nyckeltal 304 466 552 156 208 233 -21 -15 -14
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2022 2021 2020

Ranteintakter 1 0 0
Valutakursdifferenser 8 0 0
Ovriga finansiella intakter 5 0 0
Summa finansiella intékter 14 0 0
Rantekostnader hanforliga till rantebarande skulder -180 -73 -1
Rantekostnader hanforliga till upplosning av diskonteringseffekt -57 -21 0
Valutakursdifferenser -17 -2 0
Ovriga finansiella kostnader -1 -1 0
Summa finansiella kostnader -265 -97 -2
Finansiella poster - netto -251 -97 -2
Inkomstskatt 2022 2021 2020
Aktuell skatt -52 -38 0
Uppskjuten skatt 15 42 1
Summa inkomstskatt -37 4 1
Avstamning mellan svensk inkomstskattesats och effektiv inkomstskatt

Redovisat resultat fore skatt 1 -215 -39
Skatt beraknad enligt gallande skattesats 20,6% (2021: 20,6%, 2020: 21,4%) 0 44 8
Skatteeffekt av:

Effekt av andra skattesatser for utidndska foretag 1 0 0
Ej avdragsgilla kostnader -32 -66 0
Ej skattepliktiga intakter 8 0 0
Skatt hanforlig till tidigare ar -7 7 1
| &r uppkomna underskottsavdrag -2 20 -9
Inkomstskatt -37 4 1

Koncernens aktuella skattesats &r 20,6% (2021 20,6%, 2020: 214%) och koncernens effektiva skattesats uppgick till 2 876% (2021 -2%, 2020: -2%).

Av ej avdragsgilla kostnader avser -30 M SEK skatteeffekt av ej avdragsgilla ranteko stnader.

Resultat per aktie beraknas genom att &rets resultat divideras potentiella stamaktier anvants som namnare vid berakning av
med ett vagt genomsnittligt antal utestdende stamaktier resultat per aktie efter utspadning vid positivt redovisat
under perioden. Vagt genomsnittligt antal stamaktier och resultat.
Resultat per aktie fore utspddning, kr 2022 2021 2020
Resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare: -35815410 -210 557 819 -38 173 490
Resultat per aktie fore utspadning -0,13 -114 -0,45
Resultat per aktie efter utspddning, kr
Resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare: -35815410 -210 557 819 -38 173 490
Resultat per aktie efter utspadning* -0,13 -114 -0,45
Végt genomsnittligt antal stamaktier, antal
Vagt genomsnittligt antal stamaktier vid berakning av resultat per aktie fore utspadning 284 151 901 184 674 884 85 078 415
Justeringar for berakning av resultat per aktie efter utspadning:

- Teckningsoptioner 2 666 724 1334 587 1329 868
Vagt genomsnittligt antal stamaktier efter utspadning, antal 286 818 625 186 009 471 86 408 283

*Ingen justering vid berakning efter utspadning till féljd av redovisat negativt resultat

Humble Group Arsredovisning 2022 72



Information avseende klassificering av vardepapper
Optioner som tilldelats anstéllda under Humble Groups
aktieoptionsprogram har beddmts vara potentiella stamaktier.

De har inkluderats i faststallandet av resultat per aktie efter

utspadning om de till optionerna knutna prestationsvillkoren,

total avkastning for aktiedgarna, skulle ha uppnéatts baserat

Ingdende anskaffningsvarde
Inkop

Genom forvarv av dotterforetag
Forsalining och utrangeringar
Omeklassificering
Omrakningsdifferenser
Ackumulerade anskaffningsvarde

Ingdende avskrivningar

Forsalining och utrangeringar

Arets avskrivningar

Arets nedskrivning

Ombklassificering
Omrakningsdifferenser

Ackumulerade av- och nedskrivningar
Utgdende redovisat varde

Ingdende anskaffningsvarde
Inkop

Genom forvarv av dotterforetag
Forsalining och utrangeringar
Ombklassificering
Omrakningsdifferenser

Ackumulerade anskaffningsvarde

Ingdende avskrivningar

Forsalining och utrangeringar

Arets avskrivningar

Arets nedskrivning

Omeklassificering
Omrakningsdifferenser

Ackumulerade av- och nedskrivningar
Utgdende redovisat véarde

Balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten

2022

90
87
8

0

21

3
209

2022

2935

626

69
3 631

O O O O o o o

3 631

2021

22
43
26
0
0
0
90

Goodwill

2021

163
0
2752
0

0

20

2935

O O O O o o o

2935

PROVNING AV NEDSKRIVNINGSBEHOV FOR
GOODWILL OVRIGA IMMATERIELLA

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2020

O O O oo

22

2020

O OO O o oo

163

Goodwill och 6vriga immateriella tillgdngar utgor en vasentlig
del av Humble Groups balansrakning. Bolaget gor arligen en
provning av tillgdngarnas varde vilken baseras pé berakning

av diskonterat framtida kassaflode for de kassagenererande

enheter dar goodwill och 6vriga immateriella tillgangar

redovisas. Nedskrivningstestet baseras pa en hog grad av
bedoémningar och antaganden om framtida kassafloden. Av

pa foretagets prestationer fram till balansdagen, och till den
omfattning de ger upphov till en utspadningseffekt.
Optionerna har inte inkluderats vid faststéllandet av resultat
per aktie fore utspadning. Ytterligare information kring
optionerna finns i Not 8 Ersattning till anstéllda m.m.

Kundrelationer och listningar Varumérken

2022 2021 2020 2022 2021 2020

549 44 0 1334 16 0
1 0 0 1 0 0
166 503 44 287 1305 16
0 0 0 0 0 0

0 0 0 -2 0 0
17 2 0 30 13 0
734 549 44 1649 1334 16
-50 -3 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
-135 -47 -3 -1 0 0
0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0
-2 0 0 0 0 0
-187 -50 -3 0 0 0
546 499 42 1650 1334 16

Totalt

2022 2021 2020

4908 245 11
90 44 6
1086 4586 228
0 0 0

19 0 0
120 34 0
6223 4908 245
-64 12 6

0 0 0

-162 -53 6

0 0 0

0 0 0

-3 0 0
-229 -64 12
5995 4843 234

nedan framgar hur bolaget gjort sin bedomning, samt en
redogorelse av viktiga antaganden samt kanslighetsanalyser.

De antaganden som har storst paverkan pa testet ar
terminaltillvaxt och diskonteringsfaktorn (kapitalkostnad).
Ovriga viktiga antaganden omfattar d&ven beddmningar kring
framtida utveckling géllande tillvéxt, bruttomarginaler,
omkostnadsniva, rorelsekapitalbehov och investeringsbehov.
Det framgar aven att inget nedskrivningsbehov har
identifierats baserat pa de antaganden som gjorts.
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Goodwill och immateriella tillgdngar (varumarken) med
obestambar nyttjandeperiod fordelas pé koncernens
kassagenererande enheter identifierade per rorelsesegment.
For dessa varumarken finns ingen forutsagbar gréns for den
tidsperiod under vilken varumarket vantas generera
nettoinbetalningar for Humble Group.

Atervinningsbart belopp for de kassagenererande enheterna
har faststallts baserat pa berdkningar av nyttjandevardet.
Dessa berakningar utgéar fran uppskattade framtida
kassafloden fore skatt baserat pa bolagens finansiella
budgetar for 2023 som godkénts av koncernledningen.
Kassafloden bortom 2023 prognostiseras sedan baserat pa
forvantad tillvaxttakt, bruttomarginal, omkostnadsniva,
rorelsekapitalbehov och investeringsbehov. Kassafloéden som
stracker sig efter feméarsperioden extrapoleras med en
l&ngsiktig tillvaxttakt pa 2% for samtliga rorelsesegment. Den
diskonteringsranta fore skatt som anvénds uppgar till cirka
10,81 % (2021: 8,85%, 2020; 8,41%) for alla rorelsesegment.
Berakningen per 2022-12-31 visar att nyttjandevardet
overstiger det redovisade vardet pa alla kassagenererande
enheter varfor inget nedskrivningsbehov foreligger.

Antaganden i kassaflodesprognosen har faststéllts av
koncernledningen och baseras pa tidigare erfarenheter,
rorelsesegmentens finansiella historik samt pa
koncernledningens kunskap om branschen.

Ovriga viktiga antaganden

Tillvéaxttakt

Bolaget gor mot bakgrund av bland annat produktutveckling,
forsaljningssynergier och bedomd marknadspotential,
bedomningen att rorelsesegmenten har goda mojligheter att
stabilisera och starka sina marknadsandelar. Den forvéntade
genomsnittliga arliga tillvaxttakten ar olika beroende pa
rorelsesegment varvid koncernledningen gor enskilda
bedoémningar utifran bolagens forutsattningar och
marknadspotential. Forséljningsutvecklingen i samtliga
rorelsesegment forvantas vara positiv under
prognosperioden.

Bruttomarginaler

Bruttomarginalerna forutsatts vara stabila under
prognosperioden i takt med att effektiviseringar och
samordningar fortsatt genomfors enligt plan. Fortsattningsvis
har ett antagande gjorts om att rorelsesegmentens
bruttomarginaler utvecklas positivt i takt med att
kostnadssynergier fortsatt genomfors enligt plan.

Omkostnader

Omkostnaderna och personalkostnaderna forvantas vara
stabila eller minska sett i relation till forsaljningen for samtliga
rorelsesegment. Detta beddéms vara i nivda med de satsningar
som koncernen kommer att gora for att nd prognostiserade
omsattningsmal och planerade effektiviseringar.

Kénslighetsanalys

En kanslighetsanalys visar att kvarstdende goodwillvarde for
alla kassagenererande enheter fortsatt skulle forsvaras om
diskonteringsrantan skulle héjas med 1 procentenhet eller
terminaltillvaxten skulle sankas med 1 procentenhet.

Nyttjandevéardet for kassagenerarande enheten Sustainable
Care uppgar for 2022 till ca 4 393 MSEK.
Kéanslighetsanalysen visar att skillnaden mellan
nyttjandevardet och bokfort varde av goodwill och andra
identifierade Overvarden ar relativt litet men fortfarande
forsvarbart, om diskonteringsrantan skulle héjas med 1
procent eller om terminaltillvaxten skulle minska med 1
procent. Bokfort varde for goodwill pa rorelsesegmentet
Sustainable Care forutsatter en fortsatt stabil tillvaxt for de
narmaste aren. Eventuella framtida negativa avvikelser an
ovan beskrivna som beddms vara bestdende, kan utgora en
indikation for att det kan foreligga ett nedskrivningsbehov av
goodwill for rorelsesegmentet.

Koncernledningen gor bedomningen att diskonteringsrantan
och terminaltillvaxten utgor de mest vasentliga av
antagandena till nedskrivningsprovningen. Darmed har ingen
kanslighetsanalys utforts kopplat till enskilda Ovriga viktiga
antaganden s& som tillvéxttakt, bruttomarginaler eller
omkostnader. Koncernledningen gor daremot bedémningen
att i det fall negativa avvikelser uppkommer knutet till flera
parametrar samtidigt foreligger nedskrivningsbehov da de
forvéntade kassafloden for rorelsesegmenten kommer att
paverkas negativt till den grad att nyttjandevérdet skulle
understiga det redovisade vardet for samtliga
rorelsesegment.
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Sustainable Care

Future Snacking

Quality Nutrition

Nordic Distribution

Utgdende redovisat varde 2020-12-31

Sustainable Care

Future Snacking

Quality Nutrition

Nordic Distribution

Utgdende redovisat varde 2021-12-31

Sustainable Care

Future Snacking

Quiality Nutrition

Nordic Distribution

Utgdende redovisat varde 2022-12-31

Byggnader och mark

Goodwill
0
93
12
57
163

Goodwill
2277
475
13
69
2 935

Goodwill

2 380
664
440
146

3 631

Maskiner och andra tekniska

Varumarken

Varumarken

1

1

Varumarken

1

1

001
312
16
4
334

020
375
234

21
650

Kundrelationer

0
21
3
17
42

Kundrelationer

366
56
44
33

499

Kundrelationer

306
85
12
43
546

Inventarier, verktyg och

anlaggningar installationer

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 165 0 0 59 3 0 19 1 1
Inkop 19 0 0 8 6 0 10 4 1
Genom forvarv av dotterforetag 69 164 0 23 54 3 15 14 1
Forsalining och utrangeringar 0 0 0 -2 -3 0 -4 -1 -1
Omeklassificering 1 0 0 -2 -3 0 3 0 0
Omrakningsdifferenser 2 0 0 5 2 0 1 0 0
Ackumulerade anskaffningsvarde 257 165 0 92 59 3 44 19 1
Ingdende avskrivningar -3 0 0 0 -1 0 -3 0 0
Forsalining och utrangeringar 0 0 0 -4 3 0 3 0 0
Arets avskrivningar pa anskaffningsvarden -9 -3 0 -20 -1 0 -8 -2 0
Omeklassificering 0 0 0 12 0 0 0 0 0
Omrakningsdifferenser 0 0 0 -3 -1 0 0 0 0
Ackumulerade avskrivningar -12 -3 0 -13 0 -1 -8 -3 0
Utgdende redovisat varde 244 162 0 78 60 3 36 16 1

Pagéende nyanlaggningar Totalt

2022 2021 2020 2022 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 5 0 0 249 5 1
Inkop 19 2 0 57 12 1
Genom forvarv av dotterforetag 0 4 0 107 236 4
Forsalining och utrangeringar -2 0 0 -7 -4 -1
Omeklassificering -10 0 0 -9 -3 0
Omrakningsdifferenser 0 0 0 8 2 0
Ackumulerade anskaffningsvarde 13 5 0 405 249 5
Ingdende avskrivningar 0 0 0 -5 -1 0
Forsalining och utrangeringar 0 0 0 0 3 0
Arets avskrivningar pa anskaffningsvarden 0 0 0 -37 -6 0
Omeklassificering 0 0 0 12 0 0
Omrakningsdifferenser 0 0 0 -3 -1 0
Ackumulerade avskrivningar 0 0 0 -33 -5 -1
Utgdende redovisat varde 13 5 0 372 244 4
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Byggnader Maskiner Fordon
Nyttianderattstillgangar 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 100 7 0 10 1 0 16 0 0
Tilkommande nyttjanderatter 65 92 7 8 9 1 1 16 0
Omforhandlade/avslutade avtal 1 0 0 -2 0 0 0 0 0
Omrakningsdifferenser 8 1 0 0 0 0 1 0 0
Ackumulerade anskaffningsvarde 169 100 7 16 10 1 28 16 0
Ingdende avskrivningar -15 -1 0 -2 0 0 -2 0 0
Arets avskrivningar pa anskaffningsvarden -35 -14 -1 -6 -2 0 -6 -2 0
Omférhandlade/avslutade avtal 1 0 0 2 0 0 0 0 0
Omrakningsdifferenser 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ackumulerade avskrivningar -49 -15 -1 -7 -2 0 -8 -2 0
Utgdende redovisat varde 120 85 6 9 8 1 20 15 0
Ovrig utrustning Totalt
2022 2021 2020 2022 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 2 0 0 128 9 0
Tillkommande nyttianderatter 1 2 0 85 19 9
Omférhandlade/avslutade avtal 0 0 0 -1 0 0
Omrakningsdifferenser 0 0 0 4 1 0
Ackumulerade anskaffningsvarde 3 2 0 216 128 9
Ingdende avskrivningar -1 0 0 -19 -1 0
Arets avskrivningar pa anskaffningsvarden -1 -1 0 -48 -18 -1
Omférhandlade/avslutade avtal 0 0 0 3 0 0
Omrakningsdifferenser 0 0 0 -1 0 0
Ackumulerade avskrivningar -1 -1 0 -65 -19 -1
Utgdende redovisat varde 1 1 0 151 109 8
Leasingskulder 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
Kortfristiga 49 37 3 0
Langfristiga 100 71 5 0
Summa leasingskulder 149 108 8 0
Ovriga leasingkostnader 2022 2021 2021
Rantekostnader (ingar i Finansiella kostnader) -6 -2 0
Utgifter hanfdrliga till korttidsleasingavtal (ingdr i Ovriga externa kostnader) 2 1 0
Utgifter hanforliga till leasingavtal for vilka den underliggande tillgdngen ar av lagt varde som
inte &r korttidsleasingavtal (ingar i Ovriga externa kostnader) 8 1 0
Summa évriga leasingkostnader -1 0 0
Det totala kassaflodet gallande leasingavtal var -52 MSEK (2021: -20 MSEK, 2020: -1 MSEK).
For information om leasingskuldens forfallotid se Not 4 Finansiell riskhantering.
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Varumarken Kundrelationer Byggnader
Uppskjutna skatteskulder hénforliga till
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Ingéende vérde 274 3 0 95 8 0 14 1 0
Tillkommande uppskjuten skatt vid forvarv av dotterbolag 64 268 3 33 101 9 7 13 1
Redovisat i resultatrakningen 0 0 0 -24 -15 -1 -1 0 0
Omrakningsdifferenser 6 3 0 2 0 0 0 0 0
Utgdende redovisat varde uppskjuten skatteskuld 344 274 3 106 95 8 20 14 1
Obeskattade reserver Totalt
2022 2021 2020 2022 2021 2020
Ingéende vérde 25 1 0 408 14 0
Tillkommande uppskjuten skatt vid forvarv av dotterbolag 5 17 1 109 400 14
Redovisat i resultatrakningen 1 7 0 -24 -8 -1
Omrakningsdifferenser 0 0 0 9 3 0
Utgdende redovisat varde uppskjuten skatteskuld 31 25 1 502 408 14
Skatteméssiga
derskott |g Leasingskulder Totalt
Uppskjutna skattefordran hanférliga till underskotsavdrag
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Ingéende vérde 34 0 0 0 0 0 34 0 0
Tillkommande uppskjuten skatt vid forvarv av dotterbolag 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Redovisat i resultatrakningen -9 34 0 0 0 0 -9 34 0
Omrakningsdifferenser 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utgdende redovisat varde uppskjuten skattefordran 25 34 0 1 0 0 26 34 0

Uppskjutna skattefordringar redovisas for skatteméssiga
underskottsavdrag eller andra avdrag i den utstrackning som
det ar sannolikt att de kan tillgodogtras genom framtida
beskattningsbara vinster. Outnyttjade underskottsavdrag for
vilka ingen uppskjuten skattefordran har redovisats uppgar
till 56 MSEK per 2022-12-31 (2021-12-31: 85 MSEK, 2020-12-
31: 123 MSEK, 2020-01-01: 0 MSEK). Uppskjuten skatt pa
outnyttjade underskottsavdrag uppgar till 25 MSEK per 2022-

Uppskjutna skatter - netto

Uppskjutna skattefordringar

Belopp som kvittas mot uppskjutna skatteskulder
Utgdende redovisade uppskjutna skattefordringar

Uppskjutna skatteskulder
Belopp som kvittas mot uppskjutna skattefordringar
Utgdende redovisade uppskjutna skatteskulder

Inom Humble Group aterfinns tre innehav som klassificeras
som intresseféretag, Amerpharma Sp.z.0.0., delagt av Humble
Group AB, Snacksmack AB, deldgt av Grahns Konfektyr AB,
samt Solent Group (SA) Pty Ltd, delagt av Solent Global Ltd.

12-31(2021-12-31: 34 MSEK, 2020-12-31: 0 MSEK, 2020-01-01:
0 MSEK). Underskottsavdragen forfaller ej vid ndgon
tidpunkt. De outnyttjade underskottsavdragen hanfor sig
primart till historiska forluster i Humble Group AB mellan
aren 2009-2020.

2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31
26 34 0
0 0 0
26 34 0
502 408 14
0 0 0
502 408 14

Resultat fran andelar i intresseforetag uppgick till -4 MSEK
(2021; 1 MSEK; 2020; 0 MSEK). For mer information om
moderbolagets innehav i Amerpharma, se Not 49 Andelar i
intresseforetag. Resterande tva bolag anses som enskilt ar
ovasentliga for koncernen.
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Andra l&ngfristiga
vardepappersinnehav

2022 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 8 0 0
Tillkommande poster genom
forvarv av dotterbolag 6 8 0
Avgéende poster 0 0 0
Utgdende redovisat varde 14 8 0

Tillkommande poster genom forvarv av dotterbolag bestar primart av depositioner for hyresgarantier och depaforsakringar med

bland annat rantefonder och kortfristiga likvida placeringar.

Révaror och fornodenheter
Fardiga varor och handelsvaror
Forskott till leverantorer
Summa varulager

Varukostnader for koncernen ingar i posten Fardiga varor
och handelsvaror i rapport Over totalresultat och uppgar till
769 MSEK (2021: 363 MSEK, 2020: 22 MSEK). Per 2022-12-31
inneholl varulager 0 MSEK av forvarvade Overvarden i lager

Kundfordringar, brutto
Reserv for befarade kundforluster
Kundfordringar, netto

Aldersanalys av kundfordringar fére avdrag for reserv for kundfériuster

Ej forfallna kundfordringar
Forfalina 0-3 manader
Forfallna 4-12 méanader
Forfallna >12 mé&nader

Varav reserverat

Summa kundfordringar brutto

Koncernen tillampar den forenklade metoden for berakning
av forvantade kreditforluster for alla kundfordringar dar
reserven beraknas baserat pa forlustrisken for hela fordrans
|Optid. Historiskt sett har koncernen upplevt obetydliga
kreditforluster. Baserat péa historisk data och med en
framatblickande beddémning vantas de framtida
kreditforlusterna inte vara betydande for ndgra kunder enskilt

Andra langfristiga fordringar

2022

2021
8 0
13 3
0 0
16 3

2022-12-31

14
854
14
982

vid forvarv av dotterbolag (2021-12-31: 3 MSEK, 2020-12-31; 0

Totalt
2020 2022 2021
0 n
0 19
0 0
0 30

2021-12-31

72
434
10
516

2020-12-31

5
28
1
35

2020

2020-01-01

(@]

N O O N

MSEK). Under 2022 kostnadsfordes 3 MSEK fran forvarvade
overvarden i varulager (2021; 31 MSEK, 2020; 0 MSEK).

2022-12-31

685
=3
683

2022-12-31

484
181

eller aggregerat, vilket utgor grunden i att ingen generell

2021-12-31

466
-3
463

2021-12-31
385

2020-12-31

38
-1
37

2020-12-31

32
6
0
0

-1

37

2020-01-01

2020-01-01

avsattning for framtida kreditforluster redovisas pa

koncernnivd, utan avsattning for befarade kreditforluster gors

av respektive dotterbolag. For mer information om

avsattningen for forvantade kreditforluster, se Not 4 Finansiell

riskhantering.

o

o0 O O O O
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2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01

Momsfordringar 10 6 0 0
Kortfristiga fordringar for skatter och avgifter 23 5 2 0
Fordringar hos leverantorer 10 0 0
Ovriga fordringar 20 41 1 1
Ovriga kortfristiga fordringar 62 53 4 1

2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01

Forutbetalda hyror 13 3 0 0
Forutbetalda forsakringspremier 5 1 1 0
Forutbetalda licens- och mjukvaruavgifter 3 1 0 0
Upplupna intakter 28 2 0 0
Forutbetald saljprovision och konsultarvoden 2 12 0 0
Forutbetalda varuleveranser 25 5 0 0
Forutbetald kopeskilling 80 101 0 0
Ovriga poster 16 10 2 1
Summa férutbetalda kostnader och upplupna intakter 172 136 2 1
Likvida medel 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
Kassamedel 380 420 83 2
Kortfristiga, likvida placeringar 0 0 0 0
Totala likvida medel 380 420 83 2
Avtalad checkrakningskredit 200 568 9 0
varav utnyttiad kredit vid periodens slut 121 713 3 0
varav tillganglig kredit vid periodens slut 79 472 6 0
Moderbolaget har under 2022 tecknat en revolverande Kreditfaciliteten ar villkorat av tva finansiella kovenanter, dels
kreditfacilitet med Nordea och SEB om ett totalt att a) Rantebarande skulder netto efter avdrag for Likvida
kreditutrymme om 650 MSEK, bestdende av en revolverande medel i forhallande till Justerad EBITDA Proforma inte
kreditfacilitet om 450 MSEK samt en beviljad Overstiger 5x, samt att b) Super Seniort sdkerstalld skuld i
checkrakningskredit om 200 MSEK. Kreditfaciliteten 10per forhallande till Justerad EBITDA Proforma inte éverstiger
over 1&r och kan forlangas pa begaran med upp till 1 ar till 1.00x.

omforhandling om sddan begaran skickas till IAneagenten

senast 30 juni 2023, Det finns inga andra checkrakningskrediter i koncernen vid

utgédngen av rakenskapsaret.

Humble Group Arsredovisning 2022 79



Finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde

Andra langfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar
Upplupna intakter

Likvida medel

Summa

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatrékningen

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa

Finansiella skulder vérderade till upplupet anskaffningsvérde

Rantebarande skulder (ldng- och kortfristig del)
Ovriga skulder (I&ng- och kortfristig del)
Leverantorsskulder

Upplupna kostnader

Summa

Finansiella skulder vérderade till verkligt varde via resultatrdkningen

Tillaggskopeskilingar (ldng- och kortfristig del)
Summa

L&ngfristiga skulder

Obligationslan 2021-2024

Obligationsldn 2021-2025

Skulder till kreditinstitut, fastigheter och investeringar
Skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga rantebarande skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut
Revolverande kreditfacilitet
Skulder till kreditinstitut, fastigheter och investeringar
Skulder till kreditinstitut

Summa kortfristiga rantebarande skulder

Summa rantebarande skulder

OBLIGATIONSLAN

Under 2021 emitterade Humble Group AB tva obligationslan
med en sammanlagd kreditram pa 2 000 MSEK. Vid
utgangen av rakenskapsaret har bolaget emitterat 300 (2021;
300 MSEK) respektive 1500 MSEK (2021; 1 200 MSEK) inom
ramverken seniora obligationslan 2021-2024 samt 2021-2025.

Obligationslan 2021-2024 forfaller till betalning den 5 januari
2024 och ldper med en genomsnittlig ranta om 9,50 % per &r
(2021: 9,50 % per ar). Obligationslan 2021-2025 forfaller till
betalning den 21juli 2025 och |6per med rantebas Stibor 3M
plus en rantemarginal om 8,25%. Rantebasen faststalls tva
dagar innan varje ny ranteperiod paborjas.

2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
16 3 0 0
683 463 37 0
62 53 1
172 136 2 1
380 420 83 2
1313 1074 126 5
14 8 0 0
14 8 0 0
2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
2 536 1838 23 1
149 144 36 0
550 366 26 3
143 122 7 1
3378 2 469 92 4
780 737 26
780 737 26 0
2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
313 313 0 0
1513 1203 0 0
90 133 0 0
0 86 6 1
1916 1736 6 1
571 0 0 0
49 16 0 0
0 86 18 0
620 102 18 0
2 536 1838 23 1

SKULDER TILL KREDITINSTITUT

Skulder till kreditinstitut bestar av en revolverande
kreditfacilitet som Moderbolaget tecknat med Nordea och
SEB samt fastighetslan kopplat till fastigheter i dotterbolag.
Den revolverande kreditfaciliteten loper till och med 14
oktober 2023 med en mojlighet till férlangning baserat pa
kreditgivarens bedémning.

Den revolverande kreditfacilitet med Nordea och SEB har ett
totalt kreditutrymme om 650 MSEK, bestédende av en
revolverande kreditfacilitet om 450 MSEK samt en beviljad
checkrakningskredit om 200 MSEK. For information
avseende checkrakningskredit, se Not 24 Likvida medel och
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checkrakningskredit. Kreditfaciliteten 10per éver 1 ar till och
med 14 oktober 2023 dar Humble Group har mgjlighet att
begara forlangning med upp till 1 &r. Moderbolagets
uppléning ar i SEK och det redovisade vardet motsvarar i all
vasentlig upplaningens verkliga varde eftersom rantan pa
denna upplaning é&r i paritet med aktuella marknadsrantor
eller pa grund av att upplaningen ar kortfristig.

For skulder till kreditinstitut har sékerhet stéllts i form av
aktier i dotterbolag till ett varde av 3 765 MSEK (2021-12-31: 3
740 MSEK, 2020-12-31: 0 MSEK). For ytterligare upplysningar
se Not 30 Stéllda sékerheter och eventualforpliktelser.

Avsattningar for ovriga skatter
Ovriga avsattningar
Summa avséttningar

FINANSIELLA KOVENANTER

Moderbolagets upplaning &r belagda med utfastelse om att
vissa kovenanter ska vara uppfyllda, som kortfattat innefattar
att a) Rantebarande skulder netto efter avdrag for Likvida
medel i forhallande till Justerad EBITDA Proforma inte
Overstiger 5x, samt att b) Super Seniort sdkerstalld skuld i
forhallande till Justerad EBITDA Proforma inte dverstiger
1.00x. Moderbolaget uppfyller samtliga lanevillkor under
perioden 2020-2022.

2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
7 0 0 0
1 1 0 0
8 1 0 0

Avsattningar for vriga skatter bestar av en skattekostnad och avsattning for en eventuell skatt hanforlig till tidigare beskattningsar i

moderbolaget pa totalt 6,9 MSEK per 2022-12-31.

2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
Léngfristiga skulder
Villkkorade tillaggskopeskilingar fran forvarv 433 613 1 0
Ej rantebarande skulder till tidigare agare vid forvarv av dotterbolag 33 39 0 0
Ovriga skulder 37 26 0 0
Summa dvriga skulder och tilldggsképeskillingar, [&ngfristiga 503 678 " 0
Kortfristiga skulder
Villkorade tillaggskopeskilingar fréan forvarv 347 124 15 0
Ej rantebarande skulder till tidigare agare vid forvarv av dotterbolag 12 63 36 0
Ovriga skulder 66 16 0 0
Summa dvriga skulder och tilldggskdpeskillingar, kortfristiga 425 203 51 0
Summa &vriga skulder och tillaggskopeskillingar 928 881 62 0

2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
Upplupen semesterloneskuld 44 18 4 0
Upplupna loner 5 5 0 0
Forutbetald intakt 1 13 0 0
Upplupen tantiem & bonus il 6 0 0
Upplupna sociala avgifter 9 15 0 0
Upplupna saljprovisioner, kundbonusar och konsultarvoden 16 1 0 0
Upplupna revisions- och redovisningskostnader 3 1 0 0
Upplupen rantekostnad 4 2 0 0
Ovriga upplupna poster 51 61 3 1
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intakter 143 122 7 1
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Avseende skulder till kreditinstitut

Aktier i dotterforetag till forman for utgivna seniora obligationer*

Foretagsinteckningar

Till forman for belaning av kundfordringar

Sparrade medel
Fastighetsinteckningar
Summa stéllda sékerheter

2022-12-31 2021-1

3765
202

0

2

86

4 055

2-31 2020-12-31

3740

354

56

1

78
4229

0
29
34

0
0
63

2020-01-01

0
29
34

0
0
63

*Under 2021genomférde Humble Group AB flera emissioner av seniora sakerstéllda obligationer om totalt 1500 M SEK inom en total ram 2 000 M SEK.

M oderbolaget Humble Group AB &r utgivare av obligationslanet. Obligationerna ar sakerstallda genom pant i aktieri Humble Group AB, Monday 2 Sunday
AB,Bayn Solutions AB, Tweek AB, Bayn Production AB, Green Sales Distributions AB, The Humble Co.AB, Golden Athlete AB, Grahns Konfektyr AB,
Performance R Us AB, Viterna AB, Ewalco AB,Naty AB,Be:Son Gross AB, Fancystage Lda samt Solent Global Ltd. Redovisat belopp motsvarar det
koncernmassiga vardet pa nettotillgangarna i de pantsatta dotterbolagen vid arsskiftet. Imoderbolaget avser redovisat varde det bokférda vardet pa
aktierna som ar direkt eller indirekt &gda av moderbolaget.

Det finns inga eventualforpliktelser sdsom pagéende tvister eller borgensataganden i moderbolaget eller ndgot av koncernens

dotterbolag vid utgéngen av rakenskapsaret.

RORELSEFORVARYV 2022

Féretag

Fitnessgrossisten AS

Bars Produktion i Grabo AB
La Praline Scandinavia AB
Grenna Konfektyr AB

Go Superfoods Ltd

Nya MedicaNatumin AB
Medica Clinical Nord Sverige AB
Natumin Pharma AB
Vitalkost AS

Franssons Konfektyr AB
LEV Group

Amber House Ltd

Sam & Son Grossist AB

Grossistcentralen i Stockholm AB

Body Science International Pty Ltd

Férvérvstidpunkt

2022-01-03
2022-04-1
2022-04-1
2022-04-1
2022-04-29
2022-05-06
2022-05-06
2022-05-06
2022-05-06
2022-05-30
2022-06-14
2022-07-15
2022-08-15
2022-08-15
2022-08-15

Kapitalandel och

réstandel

Segment
100% Nordic Distribution
100% Quality Nutrition
100% Future Snacking
100% Future Snacking
100% Quality Nutrition
100% Quality Nutrition
100% Quality Nutrition
100% Quality Nutrition
100% Nordic Distribution
100% Future Snacking
100% Future Snacking
100% Sustainable Care
100% Nordic Distribution
100% Nordic Distribution
100% Quality Nutrition

Vertikal

Distribution
Produktion
Produktion
Produktion
Varumarke
Varuméarke
Varuméarke
Produktion
Distribution
Produktion
Varumarke
Distribution
Distribution
Distribution
Varumarke

Land

Norge
Sverige
Sverige
Sverige
Storbritannien
Sverige
Sverige
Sverige
Norge

Sverige

Portugal / Spanien

Storbritannien
Sverige
Sverige
Australien

Forvarven presenteras pé en aggregerad niva, eftersom de relativa beloppen av de enskilda forvarven inte bedoms vara vasentliga,

forutom i forvarven av Go Superfoods Ltd., LEV Group och Body Science International Pty Ltd.
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SAMMANFATTNING AV FORDELNING AV KOPESKILLING, FORVARVSANALYS - IFRS

Lev Body Ovriga Summa
Superfoods Group Science forvary ~ forvarv 2022
Goodwill 57 146 205 218 626
Kundrelationer 31 25 38 72 166
Varumarken 97 46 96 49 287
Ovriga materiella anlaggningstillgdngar 1 19 6 137 163
Totala anldggningstillgangar 185 237 344 476 1242
Varulager 70 7 47 164 288
Kundfordringar N 15 36 177 240
Likvida medel 9 14 21 18 62
Ovriga kortfristiga fordringar 16 8 0 29 54
Totala rorelsetillgdngar 105 44 105 389 644
TOTALA TILLGANGAR 290 281 449 865 1886
Avsattning for uppskjuten skatt 24 15 36 33 109

Ovriga avsattningar - - - - -
Totala avsattningar 24 15 36 36 109
Langfristiga skulder 6 - 65 7
Leverantorsskulder 8 15 50 197 269
Ovriga kortfristiga skulder 15 4 8 67 94
Totala kortfristiga skulder 22 18 58 261 363
TOTALA SKULDER 47 39 94 363 543
NETTOTILLGANGAR 244 242 355 503 1343
Likvida medel 166 102 217 336 821
Vederlagsaktier 31 77 76 92 276
Villkorad tillaggskopeskilling 47 62 63 75 247

Uppskjuten betalning - - - - -
Forvarvspris 244 242 356 503 1343

GO SUPERFOODS LTD

Den 29 april 2022 forvarvade moderforetaget 100% av
aktiekapitalet i Go Superfoods Ltd, med verksamhet inom
produktion och leverans av premiumproduktion i kategorin
ekologisk supermat. Identifierade Gvervarden ar kopplade till
Kundrelationer om 31 MSEK, Varumarken om 97 MSEK,
Uppskjuten skatteskuld om 24 MSEK och Goodwill om 57
MSEK.

Véasentliga uppskattningar: villkorad tillaggskopeskilling

| handelse av att en viss forutbestdmd ackumulerad EBITDA
for perioden april 2021 - december 2023 uppnés av
dotterbolaget, kan villkorad tillaggskopeskilling pa upp till
totalt 74 MSEK komma att betalas kontant efter kdparens
arsstamma 2024,

Mojligt nominellt belopp som skall betalas enligt avtalet
uppgar till 74 MSEK for ackumulerad EBITDA. Det verkliga
vardet pa den villkorade tillaggskopeskillingen var 47 MSEK
vid forsta redovisningstillfallet och uppskattades genom att
nuvéardet av de framtida forvantade kassaflodena beraknades

vid rakenskapsperiodens slut. Berdkningarna ar baserade pa
en diskonteringsréanta péa 10,81%.

Anstéllningsrelaterad ersattning

| forvarvsavtalet aterfinns en vitesklausul som innebér att
séljande part identifierade som nyckelperson i den férvarvade
verksamheten, kan bli dterbetalningsskyldig for del av
erhallen kopeskilling i form av ett vite till Humble i det fall att
anstallning upphor innan dverenskommen anstallningsperiod
[opt ut. Av den totala kopeskillingen har 2,5 MSEK
klassificerats som forutbetald kostnad avseende dessa viten
med forfallodag den 28 april 2025. Kopeskillingen éar villkorad
av fortsatt anstéalining vid forfallodagen varfor detta ur ett
redovisningsperspektiv kommer att redovisas som
personalkostnader linjart 6ver perioden fram till
utgdngsdatumet.

Gooawill

Goodwill ar hanforlig till vardet av befintlig kompetens och
formaga i organisationen for att utveckla och producera
framtida framgangsrika tillgdngar samt synergier fran
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samarbetet i Humble Group. Ingen del av redovisad goodwiill
forvantas vara skattemassigt avdragsgill.

Intakter och resultat i férvarvad rérelse

Forvérvet av Go Superfoods Ltd bidrog med en
nettoomsattning pa 125 MSEK till koncernen for perioden
2022-04-29 till 2022-12-31. Go Superfoods Ltd bidrog ocksa
med en EBITDA péa 11 MSEK for samma period. Om Go
Superfoods Ltd skulle ha konsoliderats fran 1 januari 2022
skulle koncernens resultatrdkning visa en nettoomsattning pa
140 MSEK och EBITDA pa 10 MSEK.

Forvarvsrelaterade kostnader

Forvarvsrelaterade kostnader om 4,5 MSEK ingar i
koncernens rapport dver totalresultat samt i den I6pande
verksamheten i kassaflodesanalysen.

LEV GROUP

Den 14 juni 2022 forvarvade moderforetaget 100 % av
aktiekapitalet i LEV Group, en verksamhet som erbjuder
proteiner med hogt biologiskt varde, fardiga maltider, saval
som kosttillskott. Identifierade évervarden ar kopplade till
Kundrelationer om 25 MSEK, Varumarken om 46 MSEK,
Uppskjuten skatteskuld om 15 MSEK och Goodwill om 146
MSEK.

Vésentliga uppskattningar: villkorad tillaggskopeskilling

| handelse av att vissa forutbestamda EBITDA-mal uppnéas av
dotterbolaget for &ren som slutar 2022, 2023 respektive 2024,
kan villkorad tillaggskopeskilling pa upp till 93 MSEK komma
att betalas kontant i forhallande till koparens arsstdmma
under aret efter respektive rékenskapsar.

Mojligt nominellt belopp som skall betalas enligt avtalet
uppgar till 76 MSEK for EBITDA jamnt fordelat dver de tre
aren. Det verkliga vardet pa den villkorade
tillaggskopeskillingen pa 62 MSEK har uppskattats genom att
berékna nuvéardet av framtida forvantade kassafloden.
Berékningarna &r baserade pé en diskonteringsrénta pa
10,81%.

Anstéllningsrelaterad ersattning

| forvarvsavtalet &terfinns en vitesklausul som innebér att
saljande part identifierade som nyckelperson i den forvarvade
verksamheten, kan bli dterbetalningsskyldig for del av
erhallen kopeskilling i form av ett vite till Humble i det fall att
anstallning upphor innan overenskommen anstallningsperiod
|0pt ut. Av den totala kopeskillingen har 5,3 MSEK
klassificerats som férutbetald kostnad avseende dessa viten
med forfallodag den 14 juni 2026. Kopeskillingen ar villkorad
av fortsatt anstallning vid forfallodagen varfor detta ur ett
redovisningsperspektiv kommer att redovisas som
personalkostnader linjart over perioden fram till
utgangsdatumet.

Goodwill
Goodwill &r hanforlig till vardet av befintlig kompetens och

formaga i organisationen for att utveckla och producera
framtida framgéngsrika tillgdngar samt synergier fran
samarbetet i Humble Group. Ingen del av redovisad goodwiill
forvantas vara skattemassigt avdragsgill.

Intékter och resultat i forvarvad rorelse

Forvarvet av LEV Group bidrog med en nettoomséttning pa
67 MSEK till koncernen for perioden 2022-06-14 till 2022-12-
31. LEV Group bidrog ocksa med en EBITDA pa 26 MSEK
under samma period. Om LEV Group skulle ha konsoliderats
frdn den 1 januari 2022 skulle koncernens resultatrakning
presentera en nettoomséattning pa 124 MSEK och EBITDA pa
35 MSEK.

Forvarvsrelaterade kostnader

Forvarvsrelaterade kostnader om 1 MSEK ingér i koncernens
rapport Over totalresultat samt i den I0pande verksamheten i
kassaflodesanalysen.

BODY SCIENCE INTERNATIONAL PTY LTD

Den 15 augusti 2022 forvarvade moderforetaget 100 % av
aktiekapitalet i Body Science International Pty Ltd, ett bolag
med verksamhet inom prestationsbaserade kosttillskott.
Identifierade dvervarden ar kopplade till Kundrelationer om
38 MSEK, Varumarken om 96 MSEK, Uppskjuten skatteskuld
om 36 MSEK och Goodwill om 205 MSEK.

Véasentliga uppskattningar: villkorad tillaggskopeskilling

| handelse av att vissa forutbestamda EBITDA-mal uppnas av
dotterbolaget for den ackumulerade perioden aren 2022-
2024, kan villkorad tillaggskopeskilling pa upp till maximalt
104 MSEK komma att betalas kontant i forhallande till
koparens arsstdmma ar 2025.

Mojligt nominellt belopp som skall betalas enligt avtalet ar 83
MSEK. Det verkliga vérdet pa den villkorade
tillaggskopeskillingen pad 62 MSEK har uppskattats genom att
berakna nuvardet av framtida forvdntade kassafloden.
Berakningarna ar baserade péa en diskonteringsranta pa
10,81%.

Vid utgéngen av rakenskapsaret 2022 har den villkorade
tillaggskopeskillingen aterforts med 18 MSEK baserat pa
ledningens prognoser om framtida forvantade EBITDA-
nivaerna vilket har redovisats som en intakt pd motsvarande
belopp inkluderad i Ovriga rérelseintakter.

Anstéllningsrelaterad erséattning

| forvarvsavtalet aterfinns en vitesklausul som innebar att
séljande part identifierade som nyckelperson i den forvarvade
verksamheten, kan bli dterbetalningsskyldig for del av
erhallen kopeskilling i form av ett vite till Humble i det fall att
anstallning upphor innan éverenskommen anstallningsperiod
I6pt ut. Av den totala képeskillingen har 6 MSEK klassificerats
som forutbetald kostnad avseende dessa viten med
forfallodag den 14 augusti 2026. Képeskillingen ar villkorad av
fortsatt anstéllning vid forfallodagen varfor detta ur ett
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redovisningsperspektiv kommer att redovisas som
personalkostnader linjart over perioden fram till
utgangsdatumet.

Goodwill

Goodwill &r hanforlig till vardet av befintlig kompetens och
formaga i organisationen for att utveckla och producera
framtida framgangstrika tillgdngar samt synergier fran
samarbetet i Humble Group. Ingen del av redovisad goodwiill
forvantas vara skattemassigt avdragsgill.

Intékter och resultat i forvarvad rorelse
Forvarvet av Body Science International Pty Ltd bidrog med

en nettoomséttning pa 130 MSEK till koncernen for perioden
2022-08-15 till 2022-12-31. Body Science International Pty Ltd
bidrog ocksd med en EBITDA pa 21 MSEK under samma
period. Om Body Science International Pty Ltd skulle ha
konsoliderats fran den 1januari 2022 skulle koncernens
resultatrdkning presentera en nettoomsattning pa 310 MSEK
och EBITDA pé 43 MSEK.

Forvérvsrelaterade kostnader

Forvarvsrelaterade kostnader om 4 MSEK ingér i koncernens
rapport Over totalresultat samt i den I0pande verksamheten i
kassaflodesanalysen.

RORELSEFORVARV 2021

Kapitalandel och
Féretag Forvérvstidpunkt Segment Vertikal Land
The Humble Co. 2021-03-18 100% Sustainable Care Varumarke Sverige
Grahns Konfektyr AB 2021-04-29 100% Future Snacking Produktion Sverige
Kryddhuset i Ljung AB 2021-04-29 100% Future Snacking Varumarke Sverige
Nordic Sports Nutrition AB 2021-04-29 100% Nordic Distribution  Distribution Sverige
Viterna AB 2021-04-29 100% Quality Nutrition Varumarke Sverige
Performance R Us AB 2021-04-29 100% Quality Nutrition Distribution Sverige
Ewalco Holding AB 2021-07-06 100% Quality Nutrition Produktion Sverige
BE:Son Gross AB 2021-07-06 100% Nordic Distribution  Distribution Sverige
Nordfood International AB 2021-07-06 100% Nordic Distribution  Distribution Sverige
Wellibites AB 2021-07-06 100% Future Snacking Varumarke Sverige
FancyStage Unipessoal Lda 2021-08-02 100% Sustainable Care Produktion Portugal
Marabu Markenvertireb Gmbh 2021-08-09 100% Sustainable Care Distribution Tyskland
Naty AB 2021-08-26 100% Sustainable Care Varumarke Sverige
Swedish Food Group AB 2021-10-05 100% Future Snacking Distribution Sverige
Solent Global Ltd 2021-10-05 100% Sustainable Care Produktion Storbritannien
Carls-Bergh Pharma AB 2021-11-03 100% Quality Nutrition Produktion Sverige
Swecarb AB 2021-11-03 100% Quality Nutrition Varumarke Sverige
Soya Oy 2021-12-07 100% Future Snacking Produktion Finland
Delsbo Candle AB 2021-12-07 100% Sustainable Care Produktion Sverige
True Aps 2021-12-14 100% Future Snacking Varumarke Danmark

Forvarven presenteras pé en aggregerad niva, eftersom de relativa beloppen av de enskilda forvarven inte bedoms vara vasentliga,

forutom i forvarven av The Humble Co., Fancystage, Naty, Swedish Food Group, Solent Global och True Gum.
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SAMMANFATTNING AV FORDELNING AV KOPESKILLING, FORVARVSANALYS - IFRS

The Swedish
Humble  Fancy- Food Solent Ovriga Summa

Co. stage Naty Group Global True Gum forvéarv  forvarv 2021
Goodwill 821 275 501 143 598 176 238 2752
Kundrelationer 68 59 86 16 141 1 121 503
Varumarken 324 - 216 144 432 130 58 1305
Ovriga materiella anlaggningstillg. 3 37 19 7 5 10 192 274
Totala anléggningstillgéngar 1216 372 823 309 1177 327 609 4 834
Varulager 42 28 39 29 125 22 156 441
Kundfordringar 21 9 Y 18 130 10 171 401
Likvida medel 31 7 38 2 143 - 9 44 257
Ovriga kortfristiga fordringar 1 - l 2 10 2 26 51
Totala rorelsetillgéngar 96 44 128 51 409 25 397 1151
TOTALA TILLGANGAR 1312 416 951 360 1585 352 1007 5984
Avséttning for uppskjuten skatt 94 12 63 34 110 32 54 400
Ovriga avséattningar - - - - - - - -
Totala avsattningar 94 12 63 34 110 32 61 400
Langfristiga skulder 1 28 22 22 158 4 110 346
Leverantorsskulder 5 9 31 16 113 9 95 278
Ovriga kortfristiga skulder 6 - 5 8 3 63 5 102 183
Totala kortfristiga skulder 1 4 40 19 177 13 191 461
TOTALA SKULDER 105 44 125 75 445 49 362 1206
NETTOTILLGANGAR 1206 372 826 285 1140 303 645 4778
Likvida medel 419 100 597 41 771 154 305 2 386
Vederlagsaktier 730 146 162 138 155 64 190 1585
Villkorad tillaggskopeskilling 58 126 67 56 215 63 130 714
Uppskjuten betalning - - - 51 0 24 19 93
Forvarvspris 1206 372 826 285 1140 303 645 4778
THE HUMBLE CO. den villkorade kopeskillingen pa 58 MSEK har uppskattats
Den 18 mars 2021 férvarvade moderféretaget 100 % av genom att berékna nuvérdet av framtida forvéntade
aktiekapitalet i The Humble Co,, en koncern baserad i Sverige kassafloden. Berékningarna &r baserade p& en
som séljer miljvanliga och innovativa orala produkter. diskonteringsranta pa 8,4% och prognoserna frén
Identifierade évervarden &r kopplade till Kundrelationer om forvérvsprocessen.

68 MSEK, Varumarken om 324 MSEK, Uppskjuten

, Anstéllningsrelaterad erséattning
skatteskuld om 94 MSEK och Goodwill om 821 MSEK.

Det fanns ingen anstallningsrelaterad ersattning eller viten
Vésentliga uppskattningar: villkorad tillaggsképeskilling som en del av det totala vederlaget eller transaktionen.
Ytterhgar.e V|'!Ik(?.rad I'<opesk|II|ng som potentomjllt skulle kunna Vid utgangen av rakenskapsaret 2022 har den villkorade
betalas vid forvarvstidpunkten baserades pa justerade
EBITDA-nivaer for rakenskapsaret 2021 och rékenskapsaret
2022. Det totala initiala beloppet som redovisades uppgick till
58 MSEK och skulle betalas kontant under férsta kvartalet

2022 respektive 2023,

tillaggskopeskillingen aterforts med 7 MSEK baserat pa
ledningens uppdaterade bedomningar, vilket har redovisats
som en intdkt pd motsvarande belopp inkluderad i Ovriga
rorelseintakter.

Gooadwill

Mojligt inellt bel kall betal ligt avtalet &
CJNgE nominett belopp som skafl betalas entigt avialet ar Goodwill ar hanforlig till vardet av befintlig kompetens och

mellan 40 och 60 MSEK och &r baserat pd dotterbolagets . . .
formaga i organisationen for att utveckla och producera

underliggande prestation. Den villkorade , . o , .
- . o . ) . . framtida framgangsrika tillgdngar samt synergier frén
tillaggskopeskillingen har inget tak. Det verkliga vardet pa

Humble Group Arsredovisning 2022 86



samarbetet i Humble Group. Ingen del av redovisad goodwiill
forvantas vara skattemassigt avdragsgill.

Intakter och resultat i forvarvad rérelse

Forvarvet av The Humble Co. bidrog med en nettoomsattning
pa 102 MSEK till koncernen for perioden 2021-03-18 till 2021-
12-31. The Humble Co. bidrog ocksad med en EBITDA pé 24
MSEK under samma period. Om The Humble Co. skulle ha
konsoliderats fr&n den 1januari 2021 skulle koncernens
resultatrakning presentera en nettoomsattning pa 130 MSEK
och EBITDA pé 34 MSEK.

Forvérvsrelaterade kostnader

Forvarvsrelaterade kostnader om 8 MSEK ingér i koncernens
rapport over totalresultat samt i den I6pande verksamheten i
kassaflodesanalysen

FANCYSTAGE UNIPESSOAL LDA

Den 2 augusti 2021 férvdarvade moderforetaget 100 % av
aktiekapitalet i Fancystage Unipessoal Lda, ett foretag
baserat i Portugal med verksamhet inom tillverkning av
personliga hygienprodukter och kosmetiska produkter.
Identifierade 6vervarden ar kopplade till Kundrelationer om
59 MSEK, Uppskjuten skatteskuld om 12 MSEK och Goodwill
om 275 MSEK.

Véasentliga uppskattningar: villkorad tillaggskopeskilling

| handelse av att vissa forutbestamda EBITDA-mal uppnéas av
dotterbolaget for &ren som slutar 2021, 2022 respektive 2023,
kan villkorad tillaggskopeskilling pa upp till 123 MSEK komma
att betalas kontant efter kdparens arsstammor &ren 2022,
2023 och 2024.

Majligt nominellt belopp som skall betalas enligt avtalet
berdknas vara mellan 120 och 150 MSEK och ar baserat pa
dotterbolagets underliggande prestation, och den totala
potentiella tillaggskopeskillingen ar begransad till 19 MEUR
for en period av tre ar. Det verkliga vérdet pa den villkorade
tillaggskopeskillingen vid forsta redovisningstillfallet uppgick
till 122 MSEK och har uppskattats genom att berakna
nuvardet av framtida forvantade kassafloden. Berdkningarna
ar baserade pé en diskonteringsranta pé 8,4% och
prognoserna fran forvarvsprocessen.

Vid utgéngen av rakenskapsaret 2022 har den totala
villkorade kopeskillingen justerats upp med ett totalt
nettobelopp om 8 MSEK baserat pa faktiska resultat fran
dotterbolaget, vilket har redovisats som en kostnad pa
motsvarande belopp inkluderad i Ovriga rorelsekostnader.

Anstéllningsrelaterad ersattning

Av det totala vederlaget klassificeras 107 MSEK som en
anstallningsrelaterad ersattning som betalades ut i oktober
2021. Betalningen var villkorad av vissa villkor, bland annat att

en nyckelmedarbetare kvarstod i tjanst efter att transaktionen
slutforts. Ytterligare 7,6 MSEK avser kvarstdende bonus som
utbetalas arligen med 1,8 MSEK med forfallodag 1 augusti
2024. Kopeskillingarna ar villkorade av fortsatt anstélining vid
forfallodagen varfor detta ur ett redovisningsperspektiv
kommer att redovisas som personalkostnader under
perioden fram till forfallodagen.

Goodwill

Goodwill ar hanforlig till vardet av befintlig kompetens och
formaga i organisationen for att utveckla och producera
framtida framgangsrika tillgdngar, och synergier fran
samarbetet i Humble Group. Ingen del av redovisad goodwiill
forvéantas vara skatteméssigt avdragsgill.

Intékter och resultat i forvarvad rorelse

Forvarvet av Fancystage Unipessoal Lda. bidrog med en
nettoomsattning pa 31 MSEK till koncernen for perioden
2021-08-02 till 2021-12-31. Fancystage Unipessoal Lda. bidrog
ocksd med en EBITDA p& 20 MSEK under samma period.
Om Fancystage Unipessoal Lda. skulle ha konsoliderats fran
den 1januari 2021 skulle koncernens resultatrakning
presentera en nettoomsattning pa 72 MSEK och EBITDA péa
45 MSEK.

Forvérvsrelaterade kostnader

Forvarvsrelaterade kostnader om 1,6 MSEK ingér i
koncernens rapport Over totalresultat samt i den I0pande
verksamheten i kassaflodesanalysen.

NATY AB

Den 26 augusti 2021 forvarvade moderforetaget 100 % av
aktiekapitalet i Naty AB, en koncern med verksamhet inom
miljovanliga baby- & feminina hygienprodukter. Identifierade
overvarden ar kopplade till Kundrelationer om 86 MSEK,
Varumarken om 216 MSEK, Uppskjuten skatteskuld om 63
MSEK och Goodwill om 501 MSEK.

Véasentliga uppskattningar: villkorad tillaggskopeskilling

For det fall att dotterbolaget lyckas traffa avtal om en
fabriksflytt, och att en viss forutbestamd positiv paverkan pa
bruttomarginalen uppnés fore utgdngen av maj 2022, kan
villkorad tillaggskopeskilling pa upp till maximalt 100 MSEK
komma att betalas kontant i maj 2023 och maj 2024.

Mojligt nominellt belopp som skall betalas enligt avtalet ar
mellan 50 och 100 MSEK beroende péa den faktiska
minskningen av produktionskostnaderna fran fabriksflytten.
Det verkliga vardet pa den villkorade tillaggskopeskillingen
vid forsta redovisningstillfallet uppgick till 66 Mkr och har
uppskattats genom att berakna nuvardet av framtida
forvéntade kassafloden. Berakningarna ar baserade péa en
diskonteringsranta p8 8,4% och prognoserna frén
forvarvsprocessen.
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Anstéllningsrelaterad ersattning

| forvarvsavtalet &terfinns en vitesklausul som innebér att
séljande part identifierade som nyckelperson i den forvarvade
verksamheten, kan bli dterbetalningsskyldig for del av
erhallen kopeskilling i form av ett vite till Humble i det fall att
anstallning upphor innan éverenskommen anstallningsperiod
I0pt ut. Av den totala kdpeskillingen har 2,5 MSEK
klassificerats som forutbetald kostnad avseende dessa viten
med forfallodag den augusti 2023. Kopeskillingen ér villkorad
av fortsatt anstallning vid forfallodagen varfor detta ur ett
redovisningsperspektiv kommer att redovisas som
personalkostnader linjart over perioden fram till
utgadngsdatumet.

Goodwill

Goodwill &r hanforlig till vardet av befintlig kompetens och
formaga i organisationen for att utveckla och producera
framtida framgéngstrika tillgdngar samt synergier fran
samarbetet i Humble Group. Ingen del av redovisad goodwiill
forvantas vara skattemassigt avdragsgill.

Intakter och resultat i forvarvad rérelse

Forvérvet av Naty AB bidrog med en nettoomsattning pa 94
MSEK till koncernen for perioden 2021-08-26 till 2021-12-31.
Naty AB bidrog ockséd med en EBITDA péa 15 MSEK under
samma period. Om Naty AB skulle ha konsoliderats fran den
1januari 2021 skulle koncernens resultatrakning presentera
en nettoomsattning pa 268 MSEK och EBITDA pé 39 MSEK.

Férvarvsrelaterade kostnader

Forvérvsrelaterade kostnader om 1 MSEK ingér i koncernens
rapport over totalresultat samt i den I0pande verksamheten i
kassaflodesanalysen.

SWEDISH FOOD GROUP AB

Den 5 oktober 2021 forvarvade moderforetaget 100 % av
aktiekapitalet i Swedish Food Group AB, en koncern som
erbjuder innovativa och moderna mat- och dryckesprodukter.
Identifierade 6vervarden ar kopplade till Kundrelationer om 16
MSEK, Varumarken om 144 MSEK, Uppskjuten skatteskuld
om 34 MSEK och Goodwill om 143 MSEK.

Viésentliga uppskattningar: villkorad tillaggskopeskilling

| handelse av att vissa forutbestdmda EBITDA-nivaer uppnas
av dotterbolaget for aren som slutar 2021, 2022 och 2023, kan
total villkorad tillaggskopeskilling pa upp till 90 MSEK betalas
kontant efter kdparens arsstammor aren 2022, 2023 och
2024,

Mojligt nominellt belopp som skall betalas enligt avtalet
berdknas uppga till mellan 25 och 40 MSEK och ar baserat
pa dotterbolagets underliggande resultat. Den totala
potentiella villkorade tillaggskopeskillingen ar begransad till
maximalt 90 MSEK for en period av tre ar. Det verkliga vardet

pa den villkorade tillaggskopeskillingen vid forsta
redovisningstillfallet uppgick till 56 MSEK och har
uppskattats genom att berakna nuvardet av framtida
forvéntade kassafloden. Berakningarna ar baserade péa en
diskonteringsranta pa 8,4% och prognoserna fran
forvarvsprocessen.

Vid utgéngen av rakenskapsaret 2022 har den villkorade
tillaggskopeskillingen aterforts med 35 MSEK déa de faktiska
EBITDA-nivéderna som uppnaddes av dotterbolaget var lagre
an initiala uppskattningar vilket har redovisats som en intakt
pa motsvarande belopp inkluderad i Ovriga rérelseintakter.

Anstéllningsrelaterad erséattning

| forvarvsavtalet aterfinns en vitesklausul som innebaér att
séljande part identifierade som nyckelperson i den forvarvade
verksamheten, kan bli dterbetalningsskyldig for del av
erhallen kopeskilling i form av ett vite till Humble i det fall att
anstallning upphor innan dverenskommen anstallningsperiod
[0pt ut. Av den totala kdpeskillingen har 8,8 MSEK
klassificerats som forutbetald kostnad avseende dessa viten
med forfallodag den 4 oktober 2024. Kopeskillingen ar
villkorad av fortsatt anstallning vid forfallodagen varfor detta
ur ett redovisningsperspektiv kommer att redovisas som
personalkostnader linjart 6ver perioden fram till
utgdngsdatumet.

Gooadwill

Goodwill ar hanforlig till vardet av befintlig kompetens och
formaga i organisationen for att utveckla och producera
framtida framgéngsrika tillgdngar samt synergier fran
samarbetet i Humble Group. Ingen del av redovisad goodwiill
forvéantas vara skatteméssigt avdragsgill.

Intakter och resultat i forvarvad rorelse

Forvarvet av Swedish Food Group AB bidrog med en
nettoomsattning pa 70 MSEK till koncernen for perioden
2021-10-05 till 2021-12-31. Swedish Food Group AB bidrog
ocksd med en EBITDA pa 2 MSEK under samma period. Om
Swedish Food Group AB skulle ha konsoliderats fran den 1
januari 2021 skulle koncernens resultatrakning presentera en
omsattning pé& 244 MSEK och EBITDA pa 6 MSEK.

Forvérvsrelaterade kostnader

Forvarvsrelaterade kostnader om 500 KSEK ingér i
koncernens rapport Over totalresultat samt i den I0pande
verksamheten i kassaflodesanalysen
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SOLENT GLOBAL LTD

Den 5 oktober 2021 forvarvade moderforetaget 100 % av
aktiekapitalet i Solent Global Ltd, en koncern som
tillhandahaller ett komplett servicepaket till den globala
detaljhandeln inom halsa & skonhet, mat & snacks och
hemvard. Identifierade Gvervarden ar kopplade till
Kundrelationer om 141 MSEK, Varumarken om 432 MSEK,
Uppskjuten skatteskuld om 110 MSEK och Goodwill om 598
MSEK.

Véasentliga uppskattningar: villkorad tillaggskopeskilling

| handelse av att vissa forutbestamda EBITDA-nivaer uppnas
av dotterbolaget for aren som slutar 2021, 2022 och 2023, kan
en total villkorad tilldggskopeskilling pa upp till 256 MSEK
betalas kontant efter koparens arsstammor ar 2022, 2023 och
2024,

Mojligt nominellt belopp som skall betalas enligt avtalet
beraknas uppga till mellan 220 och 250 MSEK och ar baserat
pa dotterbolagets underliggande prestation och den totala
potentiella villkorad tillaggskopeskillingen ar begransad till
27,5 MGBP for en period av tre ar. Det verkliga vardet pa den
villkorade tilldggskopeskillingen vid forsta
redovisningstillfallet uppgick till 214 MSEK och har
uppskattats genom att berakna nuvardet av framtida
forvantade kassafloden. Berakningarna ar baserade pa en
diskonteringsranta pé 8,4% och prognoserna fran
forvarvsprocessen.

Vid utgéngen av rakenskapsaret har den villkorade
kopeskillingen aterforts med 5 MSEK baserat pa uppdaterade
prognoser fran foretagsledningen, vilket har redovisats som
en intdkt pd motsvarande belopp inkluderad i Ovriga
rorelseintakter.

Anstéllningsrelaterad ersattning

Av det totala vederlaget avser 77 MSEK anstéllningsrelaterad
ersattning som betalades ut i februari 2022. Betalningen var
villkorad av vissa villkor, bland annat att en
nyckelmedarbetare kvarstod i tjdnst efter att transaktionen
slutférts och redovisades som en personalkostnad fram till
betalningsdagen. | forvarvsavtalet aterfinns dven en
vitesklausul som innebér att séljande part identifierade som
nyckelperson i den forvarvade verksamheten, kan bli
aterbetalningsskyldig for del av erhéllen kopeskilling i form av
ett vite till Humble i det fall att anstélining upphor innan
overenskommen anstallningsperiod |0pt ut. Av den totala
kopeskillingen har 32 MSEK klassificerats som forutbetald
kostnad avseende dessa viten med forfallodag den 31
december 2024. Kopeskillingen ar villkorad av fortsatt
anstallning vid forfallodagen varfor detta ur ett
redovisningsperspektiv kommer att redovisas som

personalkostnader linjart 6ver perioden fram till
utgdngsdatumet.

Goodwill

Goodwill ar hanforlig till vardet av befintlig kompetens och
formaga i organisationen for att utveckla och producera
framtida framgéngsrika tillgdngar samt synergier fran
samarbetet i Humble Group. Ingen del av redovisad goodwill
forvantas vara skattemassigt avdragsgill.

Intakter och resultat i forvarvad rorelse

Forvarvet av Solent Global Ltd bidrog med en
nettoomsattning pa 284 MSEK till koncernen for perioden
2021-10-05 till 2021-12-31. Solent Global Ltd. bidrog ocksa
med en EBITDA pd 49 MSEK under samma period. Om
Solent Global Ltd. skulle ha konsoliderats fran den 1januari
2021 skulle koncernens resultatrakning presentera en
nettoomsattning pa 948 MSEK och EBITDA pa 109 MSEK.

Forvérvsrelaterade kostnader

Forvarvsrelaterade kostnader om 14 MSEK ingér i
koncernens rapport Over totalresultat samt i den I0pande
verksamheten i kassaflodesanalysen.

TRUE APS (TRUE GUM)

Den 14 december 2021 forvarvade moderbolaget 100 % av
aktiekapitalet i True Aps, ett foretag med verksamhet inom
plastfria tuggummin. Identifierade Gvervarden ar kopplade till
Kundrelationer om 11 MSEK, Varumarken om 130 MSEK,
Uppskjuten skatteskuld om 32 MSEK och Goodwill om 176
MSEK.

Véasentliga uppskattningar: villkorad tillaggskopeskilling

| handelse av att vissa forutbestamda EBITDA-nivaer uppnas
av dotterbolaget for aren som slutar 2022, 2023 och 2024,
kan en total villkorad tillaggskopeskilling pa upp till 78 MSEK
betalas kontant efter kdparens arsstammor for 2022, 2023
och 2024,

Mojligt nominellt belopp som skall betalas enligt avtalet ar
begransat till 10 MEUR och &r baserat pa dotterbolagets
finansiella prestation kopplat till EBITDA. Det verkliga vardet
av den villkorade tillaggskopeskillingen om 62 MSEK har
uppskattats genom att berakna nuvardet av framtida
forvéntade kassafloden. Berakningarna ar baserade péa en
diskonteringsranta pa 8,4%.

Vid utgéngen av rakenskapsaret har den villkorade
kopeskillingen aterforts med 34 MSEK baserat pa
uppdaterade prognoser frén foretagsledningen, vilket har
redovisats som en intdkt pd motsvarande belopp inkluderad i
Ovriga rorelseintékter.
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Anstéllningsrelaterad ersattning

| forvarvsavtalet &terfinns en vitesklausul som innebér att
séljande part identifierade som nyckelperson i den forvarvade
verksamheten, kan bli dterbetalningsskyldig for del av
erhallen kopeskilling i form av ett vite till Humble i det fall att
anstallning upphor innan éverenskommen anstallningsperiod
I0pt ut. Av den totala képeskillingen har 1,6 MSEK
klassificerats som forutbetald kostnad avseende dessa viten
med forfallodag den 14 december 2024. Kopeskillingen ar
villkorad av fortsatt anstallning vid forfallodagen varfor detta
ur ett redovisningsperspektiv kommer att redovisas som
personalkostnader linjart over perioden fram till
utgadngsdatumet.

Goodwill
Goodwill &r hanforlig till vardet av befintlig kompetens och
formaga i organisationen for att utveckla och producera

Kapitalandel och

RORELSEFORVARV 2020

Féretag Férvérvstidpunkt  réstandel
Monday2Sunday AB 2020-03-12

Tweek AB 2020-08-25

Bayn Production AB 2020-10-01
Amerpharma SP.z 0.0. 2020-12-01

Green Sales Newco AB 2020-12-28

Green Sales Distributions AB 2020-12-28

Golden Athlete AB 2020-12-28

framtida framgéngsrika tillgdngar samt synergier fran
samarbetet i Humble Group. Ingen del av redovisad goodwiill
forvéantas vara skatteméssigt avdragsgill.

Intakter och resultat i forvarvad rorelse

Forvarvet av True Aps bidrog med en nettoomsattning pa 10
MSEK till koncernen for perioden 2021-12-14 till 2021-12-31.
True Aps. bidrog ocksd med en EBITDA pa 2 MSEK under
samma period. Om True Aps skulle ha konsoliderats frdn den
1januari 2021 skulle koncernens resultatrakning presentera
en nettoomsattning pa 103 MSEK och EBITDA pa 7 MSEK.

Forvérvsrelaterade kostnader

Forvarvsrelaterade kostnader om 2 MSEK ingér i koncernens
rapport Over totalresultat samt i den I6pande verksamheten i
kassaflodesanalysen.

Segment Vertikal Land
100% Future Snacking Varumarke Sverige
100% Future Snacking Varumarke Sverige
100% Future Snacking Produktion Sverige

51%, 44% Future Snacking Produktion Polen
100% Nordic Distribution  Distribution Sverige
100% Nordic Distribution  Distribution Sverige
100% Quality Nutrition Distribution Sverige

Forvarven presenteras pa en aggregerad niva, eftersom de relativa beloppen av de enskilda forvarven inte bedoms vara vésentliga.
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SAMMANFATTNING AV FORDELNING AV
KOPESKILLING, FORVARVSANALYS - IFRS

Summa
forvarv
2020
Goodwill 163
Kundrelationer 44
Varumarken 16
Ovriga materiella anldggningstillg. 56
Totala anlaggningstillgéngar 279
Varulager 36
Kundfordringar 36
Likvida medel il
Ovriga kortfristiga fordringar 3
Totala rorelsetillgéngar 87
TOTALA TILLGANGAR 366
Avsattning for uppskjuten skatt 10
Ovriga avséttningar 1
Totala avsattningar n
Langfristiga skulder 52
Leverantdrsskulder 32
Ovriga kortfristiga skulder 34
Totala kortfristiga skulder 66
TOTALA SKULDER 129
NETTOTILLGANGAR 236
Likvida medel 64
Vederlagsaktier 142
Villkorad tillaggskopeskilling 27
Uppskjuten betalning 8
Forvarvspris 236

Forvarv
Under 2020 férvarvade moderforetaget 100 % av sex
dotterbolag och 51 % av Amerpharma SP z o.0.

Dotterbolagen har verksamhet inom sockerreducerade
livsmedel och snacks. Identifierade dvervarden ar kopplade

Det hogsta moderbolaget i koncernen ar Humble Group AB.
Narstadende parter ar samtliga dotterforetag inom koncernen
samt ledande befattningshavare i koncernen och deras
narstdende. Transaktioner sker pd marknadsmassiga villkor.
For upplysningar om ersattningar till VD, styrelse och
ledande befattningshavare, se Not 8 Erséttning till anstallda
m.m.. FOor upplysningar om innehav i dotterforetag, se Not 48
Andelar i koncernforetag.

till Kundrelationer om 44 MSEK, Varumarken om 16 MSEK,
Uppskjuten skatteskuld om 11 MSEK och Goodwill om 163
MSEK.

Vésentliga uppskattningar: villkorad tillaggskopeskilling

Tre forvarv gjorda under 2020 hade en overenskommelse om
villkorade tillaggskopeskillingar pé totalt 39 MSEK. Dessa
villkorade kopeskillingar forfoll till betalning inom 12 manader
och har darfor inte omréknats till verkligt varde pa grund av
den korta I0ptiden. Av den initiala villkorade kopeskillingen
finns ingen kvar vid presentationen av denna rapport pa
grund av betalningar pa 38 MSEK och &terférande fran
balansrakningen p& 1 MSEK.

Anstéllningsrelaterad ersattning
Ingen anstallningsrelaterad erséattning eller viten &r relaterade
till de forvarv som genomfordes under 2020.

Gooadwill

Goodwill ar hanforlig till vardet av befintlig kompetens och
formaga i organisationen for att utveckla och producera
framtida framgangsrika tillgdngar samt synergier fran
samarbetet i Humble Group. Ingen del av redovisad goodwiill
forvéantas vara skatteméssigt avdragsgill.

Intékter och resultat i forvarvad rorelse

Forvarven av dotterbolagen bidrog med en nettoomsattning
pa 24 MSEK till koncernen for perioden fran varje
forvarvstidpunkt till slutet av 2020. Dotterbolagen bidrog aven
med en EBITDA pé -14 MSEK under samma period. Om
dotterbolagen skulle ha konsoliderats fran den 1 januari 2020
skulle koncernens resultatrakning presentera en
nettoomséttning pa 187 MSEK och EBITDA pa -18.

Férvérvsrelaterade kostnader

Forvarvsrelaterade kostnader om 5 MSEK ingér i koncernens
rapport Over totalresultat samt i den I0pande verksamheten i
kassaflodesanalysen.

Inga transaktioner med narstdende har skett under 2022 som
haft en vasentlig paverkan. De mindre transaktioner som har
skett avser hyresavtal av tidigare agares fastigheter.
Hyresavtal mellan parterna baseras pa armlangdsperspektiv
och pa marknadsmassiga villkor. For upplysningar om
moderbolagets transaktioner med narstdende se Not 67
Nérstdendetransaktioner.
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NOT 33 - JUSTERING FOR POSTER SOM
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

EJ PAVERKAR KASSAFLODET FRAN

2022 2021 2020
Rantekostnader delvis redovisade i finansieringsverksamheten 154 40 -
Omvarderingseffekt av villkorade tilldggskopeskilingar -M 7 -
Ej realiserad ranta pa villkorade tillaggskopeskillingar 57 21 -
Avskrivning Overvarde ilager 3 31 -
Upplupna kostnader, obligationslan 8 2 -
Valutakursférandringar 44 34 -
Summa justeringsposter 155 135 0
NOT 34 - FORANDRINGAR | SKULDER SOM TILLHOR
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Obligationsldn Leasingskuld Skullclier J,“”
kreditinstitut
Ing&dende balans per 1januari 2020 0 0 -1
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 1 -36
Réntebetalningar fran finansiering 0 0 0
Rorelseforvary 0 0 0
Nya leasingavtal 0 -9 0
Ovrigt 0 0 14
Utgdende balans per 31 december 2020 0 -8 -23
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1524 20 -66
Réntebetalningar fran finansiering -28 -2 -3
Rorelseforvary 0 0 -229
Nya leasingavtal 0 -121 0
Ovrigt 36 2 0
Utgéende balans per 31 december 2021 -1516 -108 -321
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -300 52 -140
Réntebetalningar frén finansiering 146 4 4
Rorelseforvary 0 0 -258
Nya leasingavtal 0 -92 0
Ovrigt -156 -6 5
_Utgéende balans per 31 december 2022 -1826 -150 -710
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Den 16 januari kommunicerades att Humble Group hade

tecknat ett villkorat bindande avtal med Privab Grossisterna
AB, Aktiebolaget Cool & Candy och Skovde Snabbgross AB
avseende forvarv av samtliga aktier i Privabbolagen. De

forvarvade Privab-bolagen kommer att konsolideras frén och

med 1 mars.

Som en del av avtalet i samband med forvarvet av La Praline

Scandinavia AB som tecknades i april 2022, slutforde Humble

Group den 1 mars 2023 aven forvarvet av Napame Holding

AB, innehéllandes fastigheten déar Humbles dotterbolag La

Praline Scandinavia AB bedriver ordinarie rorelseverksamhet.

Nedan foljer en sammanstallning éver genomforda forvary

efter balansdagen.

Summa
forvarv 2023
Goodwill 58
Kundrelationer 10
Varumarken 17
Ovriga materiella anldggningstillg. 51
Totala anlaggningstillgangar 137
Varulager 39
Kundfordringar 27
Likvida medel 20
Ovriga kortfristiga fordringar 8
Totala rorelsetillgangar 93
TOTALA TILLGANGAR 231
Avsattning for uppskjuten skatt 12
Ovriga avsattningar 0
Totala avsattningar 12
Langfristiga skulder 19
Leverantorsskulder 4
Ovriga kortfristiga skulder 12
Totala kortfristiga skulder 53
TOTALA SKULDER 84
NETTOTILLGANGAR 146
Likvida medel 75
Vederlagsaktier 40
Villkorad tillaggskopeskilling 32
Uppskjuten betalning 0
Forvarvspris 146

Den 11 april meddelade Humble Groups styrelseordférande
Peter Werme att han avbojer omval for kommande
rakenskapsar.

Humble Group Arsredovisning 2022

93



Arsredovisningen 2022 &r Humble Groups forsta
arsredovisning som uppréttas i enlighet med IFRS. De
redovisningsprinciper som aterfinns i Not 2 Sammanfattning
av viktiga redovisningsprinciper har tillampats nar
koncernredovisningen for Humble Group har upprattats per
31 december 2022 och for den jamférande information som
presenteras per 31 december 2021, 31 december 2020
respektive vid upprattande av rapporten éver periodens
ingdende finansiella stallning per 1 januari 2020 (koncernens
tidpunkt for Gvergang till IFRS).

Koncernen har i denna arsredovisning presenterat
balansrakning for rakenskapsperioder som slutar den 31
december 2022, 31 december 2021, 31 december 2020 och
den 1januari 2020 samt resultatrékningar for rakenskapséren
januari-december 2022, 2021 och 2020. Nar
ingangsbalansrakningen per 1januari 2020 samt
balansrakningen per 31 december 2020 och per 31 december
2021 upprattades i enlighet med IFRS, justerades belopp som
i tidigare arsredovisningar rapporterats i enlighet med
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
En forklaring till hur évergangen fran tidigare tillampade
redovisningsprinciper, BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3), till IFRS har paverkat koncernens
resultat och stallning visas i de tabeller som foljer nedan och i
referenserna som hor till dessa.

VAL SOM GJORTS | SAMBAND MED UPPRATTANDE AV
INGANGSBALANSEN FOR REDOVISNING ENLIGT IFRS
Forsta gadngen IFRS tillampas i en koncernredovisning ska
redovisning ske i enlighet med IFRS 1 Forsta gdngen IFRS
tillampas. Huvudregeln ar att alla tillampliga IFRS- och IAS-
standarder, som tratt i kraft och godkénts av EU, ska
tillampas med retroaktiv verkan. IFRS 1innehaller dock
Overgangsbestammelser som ger foretagen en viss
valmaojlighet. Nedan anges de av IFRS tilldtna undantag frén
fullstandig retroaktiv tillampning av samtliga standarder som
koncernen valt att tillampa vid upprattande av
ingangsbalansen.

Undantag for ackumulerade omrakningsdifferenser

IFRS 1 tilldter att ackumulerade omrakningsdifferenser
redovisade i det egna kapitalet nollstalls vid
overgangstidpunkten till IFRS. Det innebér en lattnad jamfort
med att faststalla ackumulerade omrakningsdifferenser i
enlighet med IAS 21 Effekterna av andrade valutakurser fran
den tidpunkt d& ett dotterforetag eller intresseforetag
bildades eller forvarvades. Humble Group har valt att
nollstalla alla ackumulerade omrakningsdifferenser i

omrakningsreserven och omklassificera dessa till
balanserade vinstmedel vid tidpunkten for évergangen till
IFRS per den 1januari 2020.

Undantag for leasingavtal

Humble Group har valt undantaget att tillampa IFRS 16
Leasingavtal frdn dvergangstidpunkten (1januari 2020) och
framatriktat. Undantaget innebér att leasingskulden varderas
till nuvardet av de aterstadende leasingavgifterna pa datumet
for évergangen, diskonterade med leasetagarens marginella
l&neranta. Nyttjandesrattstillgdngen varderas till ett belopp
motsvarande leasingskulden.

Koncernen har ocksa valt att tillampa foljande, baserat pa
IFRS 1, p& datumet for Gvergéngen:

e  Koncernen har valt att anvanda historisk information,
till exempel for att faststalla leasingperioden om avtalet
innehaller mojligheter att forlanga eller saga upp
leasingavtalet.

e  Kortfristiga leasingavtal (leasingavtal dar den
ursprungliga leasingperioden ar langfristig, men dar
den aterstdende leasingperioden ar kortare an 12
manader) har inte inkluderats i berdkningen av
leasingskulden.

e En nyttjanderétt eller en leasingskuld redovisas inte for
leasing av tillgdngar av lagt varde.

Undantag for rorelseforvary

Standarden IFRS 1, som reglerar hur en 6vergang till IFRS ska
goras, erbjuder mojligheten att tillampa principerna i
standarden IFRS 3 Rorelseforvarv antingen framatriktat fran
tidpunkten for overgang till IFRS eller fran en specifik
tidpunkt fore évergangstidpunkten. Detta ger lattnader frén
en fullstandig retroaktiv tillampning som skulle krava
omrakning av alla rorelseforvarv fore dvergangstidpunkten.
Koncernen har valt att tillampa IFRS 3 framatriktat for
rorelseforvarv som ager rum efter 2020-01-01, tidpunkten for
overgangen till IFRS. Rorelseforvarv som skedde fore
overgangstidpunkten har saledes inte réknats om.

AVSTAMNING MELLAN TIDIGARE TILLAMPADE
REDOVISNINGSPRINCIPER OCH IFRS

Enligt IFRS 1 ska koncernen presentera en avstamning
mellan eget kapital och summa totalresultat som redovisats
enligt tidigare tillampade redovisningsprinciper och eget
kapital och summa totalresultat enligt IFRS.

Koncernens overgang till redovisning enligt IFRS har inte haft
nagon paverkan pé de totala kassaflodena fran den l6pande
verksamheten, investeringsverksamheten eller
finansieringsverksamheten. Daremot har en omklassificering
av kassaflode skett mellan finansieringsverksamheten och
kassaflodet fran den |6pande verksamheten d& amortering av
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leasingskulden redovisas inom finansieringsverksamheten
efter Overgang till IFRS. Enligt tidigare tillampade
redovisningsprinciper redovisades det totala kassaflodet fran
leasingavtal i rorelsen.

EFFEKTER PA TOTALRESULTATET

Belopp i MSEK Not
Nettoomsattning ef
Aktiverat arbete for egen rakning f
Ovriga rorelseintakter ef
Révaror och fornodenheter ef
Ovriga externa kostnader aef
Personalkostnader ef
Ovriga rérelsekostnader f
EBITDA

Justering for jamforelsestérande poster af

JUSTERAD EBITDA

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgdngar ef
Avskrivningar av nyttianderattstillgdngar a
EBITA

JUSTERAD EBITA

Avskrivningar av immateriella anlaggningstillgdngar ef
Avskrivningar av forvarvsrelaterade anlaggningstillgdngar €
EBIT

JUSTERAD EBIT

Andelar av resultatet efter skatt frén intresseforetag f
Finansiella intakter b
Finansiella kostnader abef
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

Inkomstskatt abef

RESULTAT EFTER SKATT*

Ovrigt totalresultat

Poster som kan komma att omklassificeras till
Valutakursdifferenser vid omrakning av utlandska b
TOTALRESULTAT FOR ARET*

Resultat per aktie fore utspadning
Resultat per aktie efter utspadning

Nedanstdende tabeller visar avstamningen mellan tidigare
tillampade redovisningsprinciper och IFRS for respektive
period for eget kapital och summa totalresultat.

2021 2020
Total Total
effekt av effekt av
Overgdng overgang
K3 till IFRS IFRS K3 till IFRS IFRS
1518 -32 1486 32 -3 29
47 -1 46 4 0 4
42 7 49 3 0 3
-1038 7 1045 22 0 22
-223 -16 -239 -24 -3 -27
-167 -155 -322 -12 0 -12
-17 1 -16 -5 0 -5
162 -203 -41 -25 -5 -30
66 208 274 16 0 16
228 5 233 -9 -5 -14
-5 -1 -6 0 0 0
0 -18 -18 0 -1 -1
157 -223 -66 -25 -6 -31
223 -15 208 -9 -6 -15
-6 0 -6 -3 0 -3
-464 417 -47 24 21 -3
-313 195 118 -52 15 -37
247 403 156 -36 15 21
0 1 1 0 0 0
0 0 0 1 -1 0
-75 -22 -97 -3 1 -2
-388 173 -215 -b4 15 -39
46 -42 4 3 -3 1
-342 131 21 -51 13 -38
0 39 39 0 4 4
-342 170 -172 -51 17 -34
-1,38 0,24 -114 -0,42 -0,03 -0,45
-1,38 0,24 -114 -0,42 -0,03 -0,45

*Arets resultat och summa totalresultat for aret ari sin helhet hanférligt till moderbolagets aktiedgare.

Humble Group Arsredovisning 2022



EFFEKTER PA TILLGANGAR

2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
Total Total

effekt av effekt av Svenska

Overgdng overgéng GAAP och
Belopp i MSEK Not K3 till IFRS IFRS K3 till IFRS IFRS IFRS*
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Immateriella tillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten ef 189 -4 76 85 -72 13 5
Kundrelationer och listningar f 1163 -664 499 27 15 42 0
Varumarken ef 1280 53 1334 85 -69 16 0
Goodwill f 2152 782 2935 84 79 163 0
Summa immateriella tillgdngar 4784 59 4844 281 -47 234 5
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark ef 153 9 162 0 -0 0 0
Maskiner och andra tekniska anlaggningar ef 122 -62 60 21 -18 3 0
Inventarier, verktyg och installationer e 17 -0 16 1 -0 1 0
Pdgéende nyanlaggningar e 6 -0 5 0 -0 0 0
Summa materiella anldggningstillgdngar 297 -53 244 23 -19 4 0
Nyttjianderéttstillgdngar a 0 109 109 0 8 8 0
Uppskjuten skattefordran a b 34 0 34 0 0 0 0
Finansiella tillgdngar
Andelar i intresseforetag e 0 47 47 0 50 50 0
Andra langfristiga vardepappersinnehav 8 0 8 0 0 0 0
Andra langfristiga fordringar 3 0 3 0 0 0 0
Summa finansiella anlaggningstillgdngar 10 47 57 0 50 51 0
Totala anlaggningstillgdngar 5125 162 5288 304 -8 296 5
Omséttningstillgéngar
Varulager
Révaror och fornédenheter e 74 -2 72 6 -1 5 2
Fardiga varor och handelsvaror e 433 2 434 29 -1 28 0
Summa varulager 506 10 516 36 -2 33 2
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar e 463 -0 463 48 -1 37 0
Ovriga kortfristiga fordringar ef 54 -1 53 6 -2 4 1
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter e f 44 92 136 6 -4 2 1
Likvida medel e 421 -1 420 82 2 83 2
Summa kortfristiga fordringar 982 90 1072 142 -14 128 4
Totala omsattningstillgdngar 1488 99 1588 177 -16 161 7
TOTALA TILLGANGAR 6 613 262 6 875 481 -25 457 12
*Inga justeringar av ingaende balans for 2020 till foljd av ingen effekt av 6 vergangen till IFRS
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EFFEKTER PA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
Total Total

effekt av effekt av Svenska

Overgdng overgéng GAAP och
Belopp i MSEK Not K3 till IFRS IFRS K3 till IFRS IFRS IFRS*
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital e 54 -0 54 27 0 27 8
Ej registrerat aktiekapital 1 0 1 1 0 1 0
Ovrigt tillskjutet kapital f 3046 263 3309 377 -3 374 52
Balanserat resultat adef -4 158 -253 -105 18 -87 -54
Eget kapital hanforligt till moderforetags 2690 420 310 299 15 314 8
aktiedgare
Langfristiga skulder
Rantebarande skulder d 1736 -0 1736 6 -1 5 1
Villkorade tillaggskopeskillingar b, d 666 -53 613 9 2 Il 0
L&ngfristig leasingskuld a 0 71 7 0 5 5 0
Uppskjuten skatteskuld b, c 577 -169 408 42 -28 14 0
Avsattningar b 17 -16 1 0 0 0 0
Ovriga l&ngfristiga skulder b, d 52 13 65 3 -3 0 0
Totala I8ngfristiga skulder 3047 -154 2 894 60 -25 35 1
Kortfristiga skulder
Rantebarande skulder d 107 -5 102 18 -0 18 0
Villkorade tillaggskopeskillingar b, d 249 -124 124 43 -28 15 0
Kortfristig leasingskuld a 0 37 37 0 3 3 0
Aktuella skatteskulder c 4 -0 41 4 -1 2 0
Leverantorsskulder f, b 364 2 366 36 -10 26 3
Ovriga skulder b, d 12 67 79 12 24 36 0
Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter df 103 19 122 9 2 7 1
Totala kortfristiga skulder 876 -5 871 122 -15 107
TOTALT EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 613 262 6 875 481 -25 457 12
*Inga justeringar av ingaende balans for 2020 till foljd av ingen effekt av 6 vergangen till IFRS
Humble Group Arsredovisning 2022 97



NOTBESKRIVNING OVERGANGSNOT

a) Leasing
Koncernen agerar endast som leasetagare.

Vid tidpunkt for dvergang till IFRS redovisar koncernen en
nyttjanderattstillgdng och en leasingskuld i balansrdkningen
for samtliga leasingavtal som inte avser tillgéngar av lagt
varde eller korttidsavtal.

Leasingskulden varderats till nuvardet av aterstaende
leasingbetalningar, diskonterade med hjélp av leasetagarens
marginella l&neranta. Den vagda genomsnittliga marginella
lanerdntan som anvants vid dvergangen till IFRS (den 1
januari 2020) uppgick till 8,4 %. Nyttjanderattstillgangar
varderas vid Overgangstidpunkten till ett belopp som
motsvarar vardet pa leasingskulden justerat for forutbetalda
leasingavgifter relaterade till det leasingavtalet som redovisas
i rapporten over finansiell stélining omedelbart fore
overgangsdatumet till IFRS.

Koncernen redovisar en leasingskuld uppgaende till 0 MSEK
per 1januari 2020 samt till 8 MSEK per 31 december 2020
och 108 MSEK per 31 december 2021.
Nyttjanderattstillgangarna uppgick vid évergadngstidpunkten
till 0 MSEK samt till 8 MSEK per den 31 december 2020 och
109 MSEK per 31 december 2021

| rapport Over totalresultat skrivs nyttjanderattstillgdngar av
linjart over leasingavtalets langd och en rénta beraknas pa
leasingskulden med en fast rantesats for den under
respektive period redovisade skulden. | rapport over
totalresultat redovisas avskrivningar pa tillgdngar med
nyttjanderatt samt en rantekostnad bland finansiella
kostnader, istéllet for leasingavgifter som tidigare redovisades
bland Ovriga externa kostnader.

b) Omklassificeringar och omrubriceringar
Resultatrdakningen
Omrubriceringar har skett av féljande poster i koncernens
rapport over totalresultat:

"Ranteintakter” benamns “Finansiella intakter”,
"Rantekostnader” benamns “Finansiella kostnader”, "Kassa
bank” benamns “Likvida medel” och "Skatt pa arets resultat”
benamns "Inkomstskatt".

Jamfort med tidigare tillampade redovisningsprinciper
tillkommer i anslutning till Resultatrakningen poster som ska
redovisas i s.k. Ovrigt totalresultat. Dessa redovisas av
koncernen i en separat rapport vilken benamns "Rapport over
totalresultat”.

Balansrékningen

Avsattningar ska enligt IFRS inte redovisas under egen rubrik
benamnd "Avséattningar”, utan redovisas under ndgon av
rubrikerna "Langfristiga skulder” eller "Kortfristiga skulder”
beroende péa avsattningens karaktar. Avsattningar har
darmed omklassificerats till "Langfristiga skulder” respektive
"Kortfristiga skulder" och uppskjutna skatteskulder till
"La&ngfristiga skulder". Valutakursdifferenser var tidigare
redovisat under "Annat eget kapital inkl arets resultat” och ar
nu redovisat separat under "Eget kapital hanforligt till
moderbolagets aktiedgare”.

c¢) Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt redovisas pa samtliga IFRS-justeringar i de
fall justeringarna resulterar i temporéra skillnader i
balansrakningen. Forandring av uppskjutna skatteskulder och
skattefordringar beror till storsta del av effekten av
uppskjuten skatt som uppstar via omberakning av
rorelseforvarv och uppskjuten skatt hanforligt till
nyttjanderéttstillgdngar och leasingskuld.

d) Finansiella instrument
Humble Group har under tidigare redovisningsprinciper
redovisat samtliga finansiella instrument till
anskaffningsvarde. | samband med Overgéngen till IFRS har
varderingsgrunderna for ett antal finansiella instrument
andrats. Koncernen har under tidigare redovisningsprinciper
varderat sina langfristiga vardepappersinnehav och
kortfristiga placeringar till anskaffningsvéarde. | enlighet med
IFRS 9 redovisas koncernens langfristiga
vardepappersinnehav och kortfristiga placeringar till verkligt
varde via resultatet. | enlighet med IFRS redovisas dven
villkorade tillaggskopeskillingar som klassificerats som
finansiella skulder till verkligt varde.

| koncernens rapport Over totalresultat redovisas
forandringen i det verkliga vardet for villkorade
tillaggsképeskillingar i resultat fran Ovriga rorelseintékter och
Ovriga rorelsekostnader.

Humble Group har i enlighet med tidigare tillampade
redovisningsprinciper tilldmpat en nedskrivningsmodell for
kreditforluster baserad pé en intraffad handelse. | enlighet
med IFRS 9 ska foretag som tillampar IFRS tillampa en
modell for forvantade kreditforluster som innebaér att en
kreditforlust redovisas nar foretaget blir part i det finansiella
instrumentet. Tillampningen av modellen for forvantade
kreditforluster har inte inneburit ndgon vésentlig paverkan pa
Humble Groups kreditriskreserveringar.

Koncernen har under tidigare redovisningsprinciper
klassificerat laneupptagningskostnader som en tillgdng som
kostnadsfors under avtalens l6ptid. | enlighet med
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effektiviantemetoden ingar dessa kostnader i skuldens
upplupna anskaffningsvarde varvid dessa omklassificeras.

e) Intressebolag
Justeringar har gjorts enligt kapitalandelsmetoden, dar
innehav i intresseforetag redovisades i koncernen enligt
klyvningsmetoden.

f) Omrakning rorelseforvarv och aterlaggning av

avskrivningar pa goodwill
Tabell i Not 37 Rérelseférvérv visar koncernens forvarv under
2021 och 2020. Forvarven har raknats om i enlighet med IFRS
3 Rorelseforvarv och de mest vasentliga skillnaderna mellan
tidigare tillampade redovisningsprinciper och IFRS 3 éar att
enligt IFRS 3 omrakning av koncernens immateriella
tillgdngar och fordelning av 6vervarden till goodwill. |
samband med forvarven forekommer aven forvarvsrelaterade
utgifter vilka har redovisats som en del av éverford ersattning
enligt tidigare tillampade redovisningsprinciper. Enligt IFRS
ska dessa utgifter redovisas i rapporten over totalresultat.
Vidare omfattar vissa av forvarven villkorade
tillaggskopeskillingar vilka varderas till verkligt varde i
samband med omrakningen av forvarven och ingar som en
del av dverford ersattning och redovisas som en skuld.

Goodwill enligt tidigare tillampade redovisningsprinciper
Aterlaggning av avskrivningar p& goodwill i resultatrékningen
Ackumulerade aterlaggning pa goodwill fran foregédende period
Effekt av omrakning av forvarv

Omrakningsdifferens

Goodwill enligt IFRS

Total effekt pa& avskrivningar i rapport dver totalresultat for
heldret 2020 uppgar till 20 MSEK och bestar av aterlaggning
avskrivning goodwill (7 MSEK), &terlaggning av dvriga
immateriella anlaggningstillgdngar (14 MSEK) samt
avskrivning pé nyttjanderattstillgdngar (-1 MSEK).

| nedan tabeller framgér de justeringar som skett av
immateriella tillgdngar i samband med omrékning av
forvarven for 2021 respektive 2020. For detaljerad information
kring forvarven, se Not 31 Rérelseférvarv.

Enligt tidigare tillampade redovisningsprinciper skrevs
goodwill av dver den period den beraknades ge ekonomiska
fordelar. Enligt IFRS skrivs inte goodwill av utan istallet
genomfors arliga nedskrivningstest. | och med att goodwill
inte skrivs av enligt IFRS aterlaggs de avskrivningar pa
goodwill som gjorts enligt tidigare tillampade
redovisningsprinciper fr o m 1januari 2020.

Aterlaggning av avskrivningar p& goodwill som gjorts under
en period paverkar den periodens resultat och tillika summa
totalresultat och har aterlagts i posten Avskrivningar av
immateriella anlaggningstillgdngar i rapport dver totalresultat
och okat goodwillposten i balansrakningen.

| nedan tabell aterfinns en avstdmning av total effekt pa
goodwill mellan nuvarande tillampade redovisningsprinciper
och IFRS.

2021-12-31 2020-12-31
2152 84
175 7
7 0
598 72
3 0
2935 163

Total effekt pa avskrivningar i rapport dver totalresultat for
helédret 2021 uppgar till 398 MSEK och bestar av aterlaggning
avskrivning goodwill (175 MSEK), aterlaggning av dvriga
immateriella anlaggningstillgdngar (-221 MSEK), avskrivning
pa nyttjanderattstillgdngar (-18 MSEK), samt tillkommande
avskrivning p& materiella tillgangar.
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

Belopp i MSEK Not 2022 2021 2020
Nettoomsattning 38 21 2 12
Ovriga rorelseintakter 39 1 8 2
Summa intakter 22 10 15
Aktiverat arbete for egen rakning 9 5 2
Révaror och férnodenheter 0 -2 -10
Ovriga externa kostnader 40 -20 -9 -8
Personalkostnader 4 -48 -18 -7
Ovriga rérelsekostnader 43 -1 -4 -4
EBITDA -38 -18 -12
Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgdngar 46, 47 0 0 -2
RORELSERESULTAT (EBIT) -38 -18 -14
Resultat fran andelar i dotter- och intressebolag 48, 49 0 0 0
Ranteintakter och liknande resultatposter 44 13 0 0
Rantekostnader och liknande resultatposter 44 -230 -90 -1
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -256 -108 -16
Erhallna utdelningar frdn dotterbolag 61 52 0 0
Bokslutsdispositioner 61 100 10 0
RESULTAT FORE SKATT -104 -98 -16
Skatt pa arets resultat 45 -16 27 0
ARETS RESULTAT -120 71 -16
I moderbolaget aterfinns inga poster somredovisas som 6vrigt totalresultat varfor summa totalresultat Gverensstammer med arets resultat.
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

— TILLGANGAR

Belopp i MSEK Not 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlédggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 46 1 0 0 5
Summa immateriella anlaggningstillgdngar 1 0 0 5
Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 47 1 1 0 0
Summa materiella anldggningstillgéngar 1 1 0 0
Finansiella anlédggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 48 6 271 5176 191 0
Andelar iintresseforetag 49 49 51 51 0
Langfristiga fordringar hos koncernforetag 61 576 197 46 0
Langfristiga fordringar hos intresseforetag 6 0 0 0
Uppskjuten skattefordran 55 18 27 0 0
Summa finansiella anldggningstillgangar 6 920 5452 288 0
Totala anldggningstillgdngar 6 922 5453 288 5
Omséattningstillgédngar

Varulager

Révaror och férnodenheter 50 0 0 1 2
Summa varulager 0 0 1 2
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 0 0 0
Fordringar hos koncernforetag 61 287 53 17 2
Ovriga kortfristiga fordringar 51 9 4 1 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 52 5 2 0 1
Summa kortfristiga fordringar 300 59 19 4
Kassa och bank

Likvida medel 53 1 109 78 2
Summa kassa och bank 1 109 78 2
Totala omséttningstillgadngar 301 168 98 9
TOTALA TILLGANGAR 7223 5 621 386 14
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING
— EGET KAPITAL OCH SKULDER

Belopp i MSEK Not 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 54 66 54 27 8
Ej registrerat aktiekapital 0 1 1 0
Fond for balanserade utgifter 0 0 0 3
Summa bundet eget kapital 66 55 28 "
Fritt eget kapital

Overkursfond 4 032 3268 374 52
Balanserat resultat -32 -13 -53 -40
Arets resultat -120 -71 -16 -16
Summa fritt eget kapital 3880 3185 305 -4
Totalt eget kapital 3946 3239 333 8
Avsattningar 57 786 738 14 0
Léngfristiga skulder

Rantebarande skulder 56 1826 1516 0 1
Ovriga l&ngfristiga skulder 57 33 39 0 0
Totala I8ngfristiga skulder 1859 1556 0 1
Kortfristiga skulder

Rantebarande skulder 56 571 0 0 0
Leverantorsskulder 7 14 2 3
Skulder till koncernforetag 61 24 6 0 2
Aktuella skatteskulder 1 1 0 0
Ovriga skulder 57 14 63 35 0
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 58 14 5 1 1
Totala kortfristiga skulder 631 89 39 6
TOTALT EGET KAPITAL OCH SKULDER 7222 5 621 386 14
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MODERBOLAGETS FORANDRING | EGET

KAPITAL

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
. L Fond for ..

Belooo | MSEK Aktie- Ej registrerat utvecklings- Balanserat  Overkurs Arets  Totalt eget

PP kapital aktiekapital .g resultat -fond resultat kapital

utgifter

Ingdende balans 1januari 2020, K3 8 0 3 -40 53 -16 8
Ing&ende balans 1januari 2020, RFR2 8 0 3 -40 53 -16 8
Disposition enligt beslut av arets drsstamma -16 16 0
Arets resultat och tillika totalresultat -16 -16
Forandring av fond for balanserade utgifter -3 3 0
Summa 0 0 -3 -13 0 0 -16
Transaktioner med aktieagare i deras egenskap
av agare:
Nyemission 18 0 293 312
P&gédende nyemission 1 32 33
Transaktionskostnader -4 -4
Utgdende balans 31 december 2020 27 1 0 -53 374 -16 333
Ingdende balans 1januari 2021 27 1 0 -53 374 -16 333
Disposition enligt beslut av arets arsstamma 37 -53 16 0
Arets resultat och tillika totalresultat -7 -71
Summa 0 0 0 37 -53 -5 -71
Transaktioner med aktieagare i deras egenskap
avaqare:
Nyemission 27 2900 2928
P&géende nyemission 0 0 81 81
Transaktionskostnader -34 -34
Aktierelaterade ersattningar 3 3
Utgdende balans 31 december 2021 54 1 0 -13 3268 -71 3239
Ingdende balans 1januari 2022 54 1 0 -13 3268 -7 3239
Disposition enligt beslut av arets arsstamma -21 -50 71 0
Arets resultat och tillika totalresultat -120 -120
Summa 0 0 0 =21 -50 -49 -120
Transaktioner med aktieagare i deras egenskap
av aqare:
Nyemission 12 -1 826 837
Transaktionskostnader -12 -12
Aktierelaterade ersattningar 2 2
Utgdende balans 31 december 2022 66 0 0 -32 4032 -120 3946
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MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

Belopp i MSEK Not 2022 2021 2020
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat fore skatt -104 -98 -16
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet:

Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgdngar 0 0 2

Ovriga poster 62 83 55 0
Betald inkomstskatt 0 0 0
Kassaflode frdn den I6pande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital -21 -43 -14
FORANDRING AV RORELSEKAPITAL
Forandring varulager (6kning - /minskning + ) 0 0 1
Forandring av kortfristiga fordringar (6kning - /minskning + ) -183 -32 -7
Forandring av kortfristiga skulder (8kning + /minskning - ) 68 25 3
Summa forandring rérelsekapital -115 -8 -13
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -135 -51 -27
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av balanserade utvecklingskostnader 46 -1 0 -2
Forvarv av materiella anlaggningstillgéngar 47 0 -1 0
Forvarv av finansiella anlaggningstillgéngar 0 0 -7
Tillaggskopeskilingar -183 0 0
Erhallna utdelningar 37 0 0
Forvarv av dotterforetag, efter avdrag for forvarvade likvida medel -846 -2 553 -87
Kassaflode fran investeringsverksamheten -993 -2 554 -96
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 63
Emissionslikvid 530 1348 169
Emissions- och obligationskostnader -12 -68 -4
Betald premie for teckningsoptioner 2 3 0
Obligationslan 300 1524 0
Betald ranta -148 -28 0
Upptagna lan 571 0 34
Amortering av 1&n 0 -144 0
Lamnade lan tilll dotterbolag -226 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1017 2635 199
Minskning/6kning av likvida medel -1 30 77
Likvida medel vid periodens borjan 109 78 2
Valutakursdifferens i likvida medel 3 1 -1
Likvida medel vid periodens slut 1 109 78
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NOTER TILL MODERBOLAGETS REDOVISNING

Arsredovisningen har fér moderforetaget uppréttats i enlighet
med RFR 2 Redovisning for juridiska personer och
Arsredovisningslagen. RFR 2 anger att moderforetaget ska
tillampa International Financial Reporting Standards (IFRS)
sddana de antagits av EU, i den utstrackning detta ar mojligt
inom ramen fér Arsredovisningslagen och Tryggandelagen,
samt med hansyn till sambandet mellan redovisning och
beskattning. Rekommendationen anger vilka undantag och
tillagg som kravs i forhéllande till IFRS.

Moderforetaget tillampar andra redovisningsprinciper an
koncernen i de fall som anges nedan.

UPPSTALLNINGSFORMER

Resultat- och balansrakning foljer &rsredovisningslagens
uppstallningsform. Rapport over forandring av eget kapital
foljer ocksa koncernens uppstalliningsform men ska innehélla
de kolumner som anges i ARL. Vidare innebar det skillnad i
benamningar, jamfort med koncernredovisningen, framst
avseende likvida medel, finansiella intakter och kostnader,
inkomstskatt och eget kapital.

AKTIER OCH ANDELAR | DOTTERFORETAG

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till
anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar.
| anskaffningsvérdet inkluderas forvarvsrelaterade kostnader
och villkorade kopeskillingar. De villkorade kopeskillingarna
redovisas som en avsattning och upptas till det belopp som
ledningen bedémer hogst sannolikt kommer att falla ut. De
villkorade kopeskillingarna omvéarderas |6pande och
redovisas till verkligt varde med hjalp av koncernens
genomsnittliga kapitalkostnad. Erhallna utdelningar redovisas
som finansiella intdkter. Nar det finns en indikation pé att
aktier och andelar i dotterforetag minskat i varde gors en
berakning av &tervinningsvardet. Ar detta lagre &n det
redovisade vardet gors en nedskrivning. Nedskrivningar

redovisas i posterna Resultat fran andelar i koncernforetag
respektive Resultat fran andelar i intresseforetag.

FINANSIELLA INSTRUMENT

IFRS 9 tillampas ej i moderforetaget. Moderforetaget
tillampar istallet de punkterna som anges i RFR 2 (IFRS 9
Finansiella instrument).

Finansiella instrument varderas med utgédngspunkt till
anskaffningsvarde. Inom efterfoljande perioder kommer
finansiella tillgdngar som &r anskaffade med avsikt att
innehas kortsiktigt att redovisas i enlighet med lagsta vardets
princip till det lagsta av anskaffningsvérde och
marknadsvarde.

Vid berakning av nettoforsaljningsvardet pa fordringar som
redovisas som omsattningstillgdngar ska principerna for
nedskrivningsproévning och forlustriskreservering i IFRS 9
tillampas. For en fordran som redovisas till upplupet
anskaffningsvarde pa koncernniva innebar detta att den
forlustriskreserv som redovisas i koncernen i enlighet med
IFRS 9 aven ska tas upp i moderforetaget.

SEGMENTRAPPORTERING
Information l&mnas endast om nettoomsattningens
fordelning pa verksamhetsgrenar och geografiska marknader.

LEASADE TILLGANGAR

Moderbolaget har valt att inte tilldmpa IFRS 16 Leasingavtal,
utan har istallet valt att tilldmpa RFR 2 IFRS 16 Leasingavtal
p. 2-12. Detta val innebar att ingen nyttjanderattstillgdng och
leasingskuld redovisas i balansrakningen utan
leasingavgifterna redovisas som en kostnad linjart ver
leasingperioden.

KONCERNBIDRAG

Koncernbidrag lamnade frdn moderforetag till dotterforetag
samt erhéllna fran dotterforetag till moderforetag redovisas
enligt alternativregeln som bokslutsdispositioner i
resultatrakningen och som kortfristig skuld eller fordran tills
det att koncernbidraget har reglerats.
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Moderbolagets nettoomsattning for 2022 uppgick till 21
MSEK (2021; 2 MSEK, 2020; 12 MSEK). Nettoomséttningen
var i all vasentlighet koncernintern och motsvarades av
nedlagd tid for strategisk rddgivning och lépande forvaltning
med moderbolagets dotterbolag, samt vidarefakturering av

koncerngemensamma kostnader.

Det forekom ingen vasentlig extern nettoomsattning under
2022 eller 2021 varpa nettoomsattningen inte har
presenterats pa geografiskt omrade eller per segment.

2022 2021 2020
Valutakursvinster frdn omvardering av poster av rorelsekaraktar 1 7 0
Erhélina bidrag fran myndigheter 0 1 2
Summa &vriga rorelseintakter 1 8 2
Belopp i KSEK 2022 2021 2020
Ersattning for revision 694 723 365
varav BDO Malardalen AB 694 723 334
varav Ovriga revisionsbyrérer - - 31
Ersattning for revisionsnéara tjanster 1088 156 189
varav BDO Mélardalen AB 1088 156 188
varav Ovriga revisionsbyrarer - - 1
Summa ersattningar till revisionsbolag 1782 879 554
2022 2021 2020
Medelantal anstéllda férdelat per land Kvinnor Man Total  Kvinnor Mén Total  Kvinnor Man Total
Sverige 4 12 16 2 5 7 4 8
Totalt 4 12 16 2 5 7 4 8
Kénsférde/ninq i moder'pol'aget fér 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31
styrelseledaméter och 6vriga ledande
befattningshavare Kvinnor Man Total Kvinnor Mén Total Kvinnor Mén Total
Styrelseledamoter 1 5 6 1 5 6 1 6
Verkstallande direktor och ovriga ledande
befattningshavare 0 5 5 0 5 5 0 3
Totalt 1 10 1 1 10 I\ 1 9
Belopp | KSEK 2022 2021 2020
Loner och andra ersattningar 31002 3839 2 802
Sociala avgifter 1716 1232 652
Pensionskostnader - avgiftoestamda planer 4 307 432 302
Summa erséttningar till anstallda 47 025 5504 3756
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2022

Loner och
andra
ersattningar

Belopp i KSEK

Styrelseledaméter, verkstallande direktorer

och andra ledande befattningshavare 19 661
Ovriga anstallda 11 341
Totalt 31002

2021

) Loner och
Sociala
avgifter andra
9 ersattningar
5986 7936
5731 3839
11716 11775

Sociala
avgifter

2776
1232
4008

2020

Loner och
andra
ersattningar

1985
2 802
4787

Sociala
avgifter

647
652
1299

For upplysning om ersattning till ledande befattningshavare se Not 8 Erséttningar till anstéllda m.m. i koncernredovisningen.

INCITAMENTSPROGRAM

D& samtliga av koncernens optionsprogram aterfinns i moderbolaget se Not 8 Erséattningar till anstéllda m.m. for information om

optionsprogrammen.

Framtida sammanlagda minimileasingavgifter for icke uppsagningsbara operationella leasingavtal presenteras i tabell nedan.

Inom 1 &r

Mellan 1 och 5 &r

Senare &n 5 ar

Summa operationella leasingavgifter

2022

2

2021

6

2020

0

Leasingavgifter som kostnadsforts under rékenskapsaret for moderbolaget uppgick till 53 KSEK (2021: 29 KSEK, 2020: 17 KSEK).

2022 2021 2020
Valutakursforluster fran omvardering av poster av rérelsekaraktar 0 -4 -4
Ovrigt -1 0 0
Summa ovriga rorelsekostnader -1 -4 -4

2022 2021 2020
Ranteintakter, koncernforetag 12 0 0
Valutakursdifferenser 1 0 0
Ovriga ranteintakter 0 0 0
Summa ranteintékter och liknande resultatposter 13 0 0
Rantekostnader, externa -214 -86 -1
Valutakursdifferenser -8 -2 0
Ovriga finansiella kostnader -9 -1 0
Summa rantekostnader och liknande resultatposter -230 -90 -2
Summa resultat fran finansiella poster -218 -90 -1
Humble Group Arsredovisning 2022 107



Inkomstskatt 2022 2021 2020

Aktuell skatt -7 0 0
Uppskjuten skatt -9 27 0
Summa inkomstskatt -16 27 0

Avstamning mellan svensk inkomstskattesats och effektiv inkomstskatt

Redovisat resultat fore skatt -104 -98 -16
Skatt beraknad enligt gallande skattesats 20,6% (2021: 20,6%, 2020: 21,4%) 21 20 3
Skatteeffekt av:

Effekt av andra skattesatser for utldndska foretag 0 0 0
Ej avdragsgilla kostnader -39 0 0
Ej skattepliktiga intakter " 0 0
Skatt hanforlig till tidigare ar -7 0 1
| &r uppkomna underskottsavdrag -2 " -4
Effekt av forandring av redovisningsprincip 0 -4 0
Inkomstskatt -16 27 0

Moderbolagets aktuella skattesats ar 20,6% (2021: 20,6%, 2020: 21,4%) och moderbolagets effektiva skattesats uppgick till -15,6%
(2021: 27,5%, 2020: 0,2%).

Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten

2022 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 0 0 11
Inkop 1 0 2
Overlatelse till koncernforetag 0 0 -12
Ackumulerade anskaffningsvarde 1 0 0
Ingdende avskrivningar 0 0 -6
Overlatelse till koncernforetag 0 0 -2
Arets avskrivningar 0 0 8
Ackumulerade avskrivningar 0 0 0
Utgdende redovisat varde 1 0 0

Inventarier, verktyg och installationer

2022 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 1 0 1
Inkop 0 1 0
Overlatelse till koncernforetag 0 0 -1
Ackumulerade anskaffningsvarde 1 1 0
Ing&dende avskrivningar 0 0 0
Forsalining och utrangeringar 0 0 0
Arets avskrivningar 0 0 0
Ackumulerade avskrivningar 0 0 0
Utgdende redovisat varde 1 1 0
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Ingdende anskaffningsvarde
Arets anskaffningar

Effekt av &ndring av redovisningsprincip

Utgdende redovisat varde

Bolagsnamn

Bayn Bulgaria Ltd

Bayn Europe Financial AB

Bayn Solutions AB

M onday2Sunday AB

Tweek AB

Bayn Production AB

Bayn Nordic AB

Green Sales Newco AB
Green Sales Distributions AB
BE:Son Gross AB
Nordfood International AB

Golden Athlete AB
Performance R Us AB
Performance R Us AS
Nordic Sports Nutrition AB
Fitness Emire Nordic AB
Viterna AB
Fitnessgrossisten AS

The Humble Co.
JB Operations AB
The Eco Gang AB

The Humble Company North America Inc

Grahns Konfektyr AB
Snacksmack AB
Kryddhuset i Ljung AB
Wellibites AB
Ewalco Holding AB
Ewalco Aktiebolag
Aktiebolaget Fermia
Fewalco Fastighets AB
Ewalco International Aktiebolag
Ewalco Marine AB
FancyStage Unipessoal Lda
M arabu M arkenvertireb Gmbh
Naty AB
Naty SARL
Naty USA Inc.
Naty GMBH
Naty Korea LLC
Naty Ltd
Swedish Food Group AB
First Class Brands of Sweden AB
FoodConcept Sweden AB

HealthyCo AB
Solent Global Ltd

Solent Global Holdings Ltd
Solent Group (SA) Pty Ltd
Solent International Ltd

Org.nr

B G204200897
5591318331
559152-1371
559027-8700
559010-9822
559168-2371
5592916406
559265-6069
556644-2256
556284-2897
5568318678
556998-5194
556629-0630
NO917903484
556642-8693
559135-4625
559223-7134
N0992343230
556936-4341
559265-6218
559277-6818
C4632856
556724-8884
559075-5103
556416-9786
559160-0175
556580-5537
556056-01652
556162-1508
556667-5335
556120-7605
556688-6924
510.250.530
HRB 67273
556487-2223
FR505180679
P 12000030239
HRB 190128B
SK663-86-0143
GB 13611208
559213-3861
556666-3315
556925-8055
559006-3862
GB 10818497
GB08544214
SA201/347642/07
GB 04293623

Sate samt
registrerings- och
verksamhetsland
Sofia, Bulgarien
Stockholm, Sverige
Stockholm, Sverige
Stockholm, Sverige
Varberg, Sverige
Varberg, Sverige
Stockholm, Sverige
Stockholm, Sverige
Kumla, Sverige
Varberg, Sverige
Varberg, Sverige
Stockholm, Sverige
Stockholm, Sverige
Fredrikstad, Norge
Lindesberg, Sverige
Lindesberg, Sverige
Stockholm, Sverige
Kristiansand, Norge
Stockholm, Sverige
Stockholm, Sverige
Stockholm, Sverige
Kalifornien, USA
Skovde, Sverige
Skovde, Sverige
Ljung, Sverige
Goteborg, Sverige
Goteborg, Sverige
Goteborg, Sverige
Goteborg, Sverige
Goteborg, Sverige
Goteborg, Sverige
Goteborg, Sverige
Trofa, Portugal
Langenfeld, Tyskland
Stockholm, Sverige
Paris, Frankrike
Florida, USA

Berlin, Tyskland
Seoul, Sydkorea
London,

Lund, Sverige

Lund, Sverige

Lund, Sverige

Lund, Sverige
Hampshire,
Hampshire,

Cape Town, Sydafrika
Hampshire,

Kapital-
och
Rostratts
andel
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
50%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
49%
100%

2022

2022-12-31

02
4573
61206
82414
23 B8
50

28 489

43478
1199 751

75773

%233
63 324
199 365

501762
77794
836 516

259078
1251240

2021 2020
5176 202 0
1095 4798 202
0 176 -11
6 271 5176 191

Bokfort varde (KSEK)

2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01

102 102

4573 1573
61206 56 467 -
82414 7544 -
1168 8 168 -
50 50 -
28489 28322 -

1207 164 - -

75773 - -

%233 - -
61547 - -
70676 - -

494 896 - -
79 586 - -
829408 - -

294773 - -
1255 865 - -
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Solent Homecare Ltd GB09398128 Hampshire, 100% - - -

Xpel M arketing Ltd GB06557112 Cheshire, 100% - - -

Solent M anufacturing Ltd (HK) HK575873 Kowloon,Hong Kong 100% - - -

Solent M anufacturing Ltd (PRC) CN9131000058- Shanghai, Kina 100%

343458XL - - -

Retail Brands Ltd GB01625974 Hampshire, 100%

Storbritannien - - -

Solent Brands Ltd GB 10152689 Hampshire, 100%

Storbritannien - - -

Solent Packaging Ltd GB04819079 Hampshire, 100%

Storbritannien - - -

Solent Group SA (HK) Ltd HK2179777 Kowloon,Hong Kong 100% - - -

Solent Home and Garden Ltd GB06344152 Hampshire, 100%

Storbritannien - - -

Carls-Bergh Pharma AB 556057-6638 Goteborg, Sverige 100% 17730 22383 -

Assertia Fastigheter AB 5591119580 Goteborg, Sverige 100% - - -
SweCarb AB 556609-8793 Kalmar, Sverige 100% 43825 40455 -
Soya OY FO0789690-3 Tammisaari, Finland  100% 38683 39703 -

FAB Tallebo FO1480049-8 Tammisaari, Finland ~ 100% - - -

Leksvall Bioenergi OY AB F02999475-8 Tammisaari, Finland ~ 100% - - -
Delsbo Candle AB 556655-3722 Delsbo, Sverige 100% 82626 74 155 -
Group 472 Aps CVR41551909 Képenhamn, 100% - - -
True Aps CVR38460161 Képenhamn, 100% 257 345 306 595 -

True Company GmbH HRB 166353 Hamburg, Tyskland 100% - - -
Amne & Bjorn AB 556729-3816 Grabo, Sverige 100% 50 484 - -

Bars Produktion i Grabo AB 556648-3029 Grabo, Sverige 100% - - -

Gudrun Fastighet AB 559203-2188 Grabo, Sverige 100% - - -

Runes Specialbageri AB 556168-8853 Grabo, Sverige 100% - - -
La Praline Scandinavia AB 556702-5373 Boras, Sverige 100% 2171 0 -
Grenna Konfektyr AB 556357-5066 Jénkd ping, Sverige 100% 24584 0 -

Grenna Polkagriskokeri AB 5592219439 Jénkd ping, Sverige 100% - - -

CLJ Grenna AB 559223-4362 Jonkoping, Sverige 100% - - -
Superfoods Group Ltd GB 12499852 Sheffield, 100% 0

Storbritannien 223423 -

Go Superfoods Ltd GB 08319689 Sheffield, 100%

Storbritannien o - -

Green Origins Superfoods Ltd GB690744 Sheffield, 100%

Storbritannien o - -
Nya M edicaNatumin AB 559370-2797 Jonkd ping, Sverige 100% 19427 0 -

Ambria Dermatology AB 556617-8751 Jonkd ping, Sverige 100% - - -

DeNovaStella AB 556605-4465 Jonkd ping, Sverige 100% - - -

M edica Clinical Nord Sverige AB 556749-4223 Jonkoping, Sverige  100% = - -

Natumin Pharma AB 556474-7748 Jénkd ping, Sverige 100% - - -

Nordic Inmotech Sweden AB 556729-1363 Jénkd ping, Sverige 100% - - -

Vitalkost AS NO961937434 Tdnsberg, Norge 100% - - -

Corpus Medicus AS NO856154432 Ténsberg, Norge 100% - - -

Tricutan AB 556702-6256 Jonkoping, Sverige 100% - - -
Franssons Konfektyr AB 556223-9946 Grénna, Sverige 100% 39752 - -
Laboratiorio Francediet - Fabrico de PT504 738 003 Porto, Portugal 100%

Produtos de Dietética LDA - - -
Protinortesul - Comercializacao do PT506 325 695 Porto, Portugal 100%
Produtos Dietéticos LDA - - -
Nutrilisboa - Comercializacao do Produtos PT506 626 717 Lisbon, Portugal 100%
Dieteticos LDA - - -

Nutricelebration Unipessoal LDA PT510 650 589 Lisbon, Portugal 100% = - -
Protiminho - Design e Publicidade LDA PT507386620  Porto, Portugal 100% = - -
FDiet Lev CD, S.L. SP B86494556 M adrid, Spanien 100% 236 866 - -

Cebripast - Centro De Fabrico de PT513 278 524 Aveiro, Portugal 100%

Pastelaria Nutritiva LDA - - -
AmberHouse Ltd GB05317536 Lewes, Storbritannien 100% 91355 - -
Sam & Son Grossist AB 556328-2879 Nassjo, Sverige 100% 123921 - -

Go'Berts Konfektyr AB 556549-3920 Nassjo, Sverige 100% o - -
Grossistcentralen i Stockholm AB 556045-0263 Stockholm, Sverige  100% 20424 - -
Humble Pacific Holdings Pty Ltd ACN 660974498 Queensland, 100% 2806 - -

Body Science International Pty Ltd ACN 01097835  Queensland, 100% - - -
Summa bokfért varde 6 271453 5176 315 191198 0
Ingaforandringar i kapital- eller rostréttsandel har forekommit.
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Bokfort varde. KSEK

Bolagsnamn Org.nr Sate Kapitalandel Rostrattsandel 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
Amerpharma SP.z 0.o. PL9462694214 Lublin, Polen 51% 44% 48 524 51484 51484 0

2022 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 51 51 0
Arets anskaffningar 0 0 51
Andring av redovisningsprincip -4 0 0
Utgdende redovisat varde 48 51 51
ENSKILT OVASENTLIGA INTRESSEFORETAG delagt under Grahns Konfektyr AB, samt Solent Group (SA)
| tabellen ovan presenteras de intressebolag som Pty Ltd, delagt av Solent Global Ltd. Badda bolagen anses som
moderbolaget har ett direkt &gande i. Vidare har koncernen enskilt &r ovasentliga. Samtliga innehaven har redovisats
innehav i ytterligare tva intresseféretag, Snacksmack AB, enligt kapitalandelsmetoden.

2022-12-31  2021-12-31  2020-12-31  2020-01-01

Révaror och férnodenheter 0 0 0 2
Varor under tillverkning 0 0 0
Summa varulager 0 0 1 2

2022-12-31  2021-12-31  2020-12-31  2020-01-01

Momsfordringar 1 0 0 0
Ovriga fordringar 8 4 1 0
Summa dvriga kortfristiga fordringar 9 4 1 0

2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01

Forutbetalda hyror 1 1 0 0
Ovriga poster 4 1 0 1
Summa forutbetalda kostnader och upplupna intikter 5 2 0 1

2022-12-31  2021-12-31  2020-12-31  2020-01-01

Kassamedel 1 109 78 2
Totala likvida medel 1 109 78

Avtalad checkrakningskredit 200 400 0 0
varav utnyttiad kredit vid periodens slut 121 0 0 0
varav tillganglig kredit vid periodens slut 79 400 0 0

Mer information om moderbolagets revolverande kreditfacilitet presenteras i Not 24 Likvida medel och checkrékningskredit.
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Antal aktier

Kvotvarde
Aktiekapital

Forandring antal aktier

Ingdende antal aktier

Apportemission

Riktad kontant nyemission

Inlosen av teckningsoptioner

Utgdende antal aktier

Utgdende antal utestdende teckningsoptioner
Utgdende antal aktier efter utspadning

Det finns endast ett aktieslag och alla aktier har lika rostratt.
Alla aktier som emitterats av moderforetaget ar till fullo
betalda. Under 2022 har antalet aktier 0kat med cirka 54
miljoner aktier. Den storsta 6kningen hanfor sig till en riktad
kontant nyemission i maj 2022 pa 33 miljoner aktier, vilket
tillforde Humble Group ca 530 MSEK innan
transaktionskostnader. Vidare emitterades 21 miljoner aktier
som apportegendom i samband med forvarv av dotterbolag.
Slutligen nyttjades 327 142 personaloptioner i serie
2019/2022 for teckning av lika manga nya aktier i Humble
Group. Kvarstdende onyttjade optioner i program 2019/2022
makulerades.

Uppskjuten skattefordran hanférlig till skatteméassigt underskottsavdrag

Ingdende varde
Aterforing av temporéra skillnader
Utgdende redovisat varde uppskjuten skattefordran

Uppskjutna skattefordringar redovisas for skatteméssiga
underskottsavdrag eller andra avdrag i den utstrackning som
det ar sannolikt att de kan tillgodogdras genom framtida
beskattningsbara vinster. Moderbolaget har inget outnyttjade
underskottsavdrag for vilka ingen uppskjuten skattefordran

2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01

301274580 246977667 122233439 122 233 439

0,22 0,22 0,22 0,22

66 280 408 26 891 357 26 891 357 26 891 357

2022 2021 2020

246 977 667 122 233 439 38 479 343
20844 771 67 976 084 46 995 352
33125 000 56 500 000 33155 486
327142 268 144 3603 258
301274580 246 977 667 122 233 439
3 320 000 1485716 1000 000
304 594 580 248463 383 123 233 439

P& arsstdmman i maj 2022 beslutades om inférandet av ett
nytt teckningsoptionsprogram vilket resulterade i att

2 400 000 nya teckningsoptioner utfardades. Under 2022
makulerades aven 80 000 ej tilldelade optioner frén
teckningsoptionsprogram 2021/2024. Ytterligare information
om Humble Groups teckningsoptionsprogram aterfinns i Not
8 Ersattningar till anstallda m.m..

2022 2021 2020
27 0 0
& 27 0
18 27 0

har redovisats for ndgon av de presenterade perioderna.
Uppskjuten skatt p& outnyttjade underskottsavdrag uppgéar
till 18 MSEK per 2022-12-31(2021-12-31: 27 MSEK, 2020-12-31:
0 MSEK, 2020-01-01 0 MSEK). Underskottsavdragen forfaller
ej vid nagon tidpunkt.
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2022-12-31  2021-12-31  2020-12-31  2020-01-01
Léngfristiga skulder
Obligationsldn 2021-2024 313 313 0 0
Obligationsldn 2021-2025 1513 1203 0 0
Skulder till kreditinstitut, fastigheter och investeringar 0 0 0 1
Summa |langfristiga rantebarande skulder 1826 1516 0 1
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Revolverande kreditfacilitet 571 0 0 0

Summa kortfristiga rantebarande skulder 571 0 0
Summa rantebédrande skulder 2 397 1516 1 1
Mer information om moderbolagets rantebarande skulder presenteras i Not 4 Finansiell riskhantering.

2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
Léngfristiga skulder
Villkorade tillaggskopeskilingar fréan forvarv 433 613 " 0
Ovriga skulder 33 39 0 0
Summa dvriga skulder och avsattningar, langfristiga 465 652 1 0
Kortfristiga skulder
Villkorade tillaggskopeskilingar fran forvarv 347 124 3 0
Avsattning for uppskjuten skatteskuld 7 0 0 0
Ovriga skulder 14 63 36 0
Summa évriga skulder och avséttningar, kortfristiga 368 187 38 0
Summa évriga skulder och avséttningar 833 840 49 0

2022-12-31  2021-12-31  2020-12-31  2020-01-01
Upplupna semesterloner 2 1 0 0
Upplupen tantiem 5 2 0 0
Upplupna sociala avgifter 2 1 0 0
Forutbetalda intakter 0 0 0 0
Upplupna revisions- och redovisningskostnader 2 0 0 0
Upplupen rantekostnad 3 0 0 0
Ovriga upplupna kostnader 0 1 1 1
Summa upplupna kostnader och forutbetalda intékter 14 5 1 1
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2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01

Avseende skulder till kreditinstitut

Aktier i dotterforetag till forman for utgivna seniora obligationer* 4256 2179 0 0
Foretagsinteckning 4 4 4 4
Stallda sakerheter till forman for koncernforetag 0 0 1 0
Sparrade medel 0 1 0 0
Fastighetsinteckning 0 0 0 0
Summa stéllda sékerheter 4259 2183 4 4

*Under 2021 genomférde Humble Group AB flera emissioner av seniora sakerstéllda obligationer om totalt 1 500 MSEK inom en total ram
2 000 MSEK. Moderbolaget Humble Group AB ar utgivare av obligationsldnet. Obligationerna ar sékerstallda genom pant i aktier i Humble
Group AB, Monday 2 Sunday AB, Bayn Solutions AB, Tweek AB, Bayn Production AB, Green Sales Distributions AB, The Humble Co. AB,
Golden Athlete AB, Grahns Konfektyr AB, Performance R Us AB, Viterna AB, Ewalco AB, Naty AB, Be:Son Gross AB, Fancystage Lda samt
Solent Global Ltd. Redovisat belopp motsvarar det koncernmassiga vardet pa nettotillgdngarna i de pantsatta dotterbolagen vid &rsskiftet. |
moderbolaget avser redovisat varde det bokforda vardet p& aktierna som éar direkt eller indirekt d&gda av moderbolaget.

Det finns inga eventualforpliktelser sdsom pagéende tvister eller borgensdtaganden i moderbolaget vid utgangen av rakenskapsaret.

Samtliga av moderbolagets forvarv presenteras i Not 371 Rorelseférvarv.

Det hogsta moderbolaget i koncernen ar Humble Group AB. Néarstdende parter ar samtliga dotterforetag inom koncernen samt
ledande befattningshavare i koncernen och deras narstdende. Transaktioner sker pd marknadsmassiga villkor. For upplysningar om
ersattningar till VD, styrelse och ledande befattningshavare se Not 8 Ersattning till anstéllda m.m. FOr upplysningar om innehav i
dotterforetag se Not 48 Andelar i koncernféretag.

Foljande transaktioner har skett med narstaende.

2022 2021 2020

Forsalining under aret till koncernbolag 21 2 7
Inkdp under aret fran koncernbolag -2 -1 3
Erhélina ranteintakter frdn koncernbolag 12 0 0
Erhélina koncernbidrag -23 -6 0
Lamnade koncernbidrag 123 16 0
Langfristiga lan till dofterbolag 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 197 46 0
Arets utlaning 379 151 46
Arets amorteringar 0 0 0
Utgdende redovisat varde 576 197 46

Arets utlaning bestar primart av moderbolagets finansiering av férvarv genom dotterbolag i koncernen.
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NOT 62 — JUSTERING FOR POSTER SOM EJ PAVERKAR KASSAFLODET FRAN
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

2022 2021 2020
Rantekostnader och utdelningar redovisade i finansieringsverksamheten 14 28 -
Omvarderingseffekt av finansiella anlaggningstillgéngar 6 0 -
Ej realiserad ranta pa tillaggskopeskilling 57 21 -
Rénteintakter -12 0 -
Upplupna kostnader, obligationslan 10 16 -
Lamnade koncernbidrag 23 6 -
Erhélina koncernbidrag -123 -15 -
Avskrivningar 0 0 -
Betald skatt 0 0 -
Valutakursforandringar 9 -1
Summa justeringsposter 83 55 0
NOT 63 - FORANDRINGAR | SKULDER SOM TILLHOR
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Skulder till

Obligationsl&n kreditinstitut

Ingdende balans per 1 januari 2020 0 0
Kassaflode frén finansieringsverksamheten 0 -34
Réntebetalningar frén finansiering 0 0
Ovrigt 0 0
Utgdende balans per 31 december 2020 0 -34
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1524 144
Réntebetalningar fran finansiering 28 0
Ovrigt -20 -8
Utgdende balans per 31 december 2021 -1516 102
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -300 -571
Réntebetalningar fran finansiering 146 8
Ovrigt -156 -110
Utgdende balans per 31 december 2022 -1826 -571

NOT 64 — FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas fran Humble Group AB for rékenskapsaret 2022 och att disponering av arets resultat
sker enligt foljande (SEK):

Balanserat resultat -31532 104
Overkursfond 4031538 111
Arets resultat -120 168 447
Summa 3 879 837 560
Disponeras s atti ny rédkning dverféres 3 879 837 560

NOT 65 - HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

For moderbolagets vasentliga handelser efter balansdagen se Not 35 Handelser efter balansdagen. Inga 6vriga vasentliga handelser
har agt rum for moderbolaget efter rdkenskapsarets slut.
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Arsredovisningen for 2022 ar Humble Group AB:s férsta arsredovisningen som upprattas enligt RFR 2 Redovisning for juridiska
personer. De redovisningsprinciper som aterfinns i Not 37 Sammanfattning av moderbolagets redovisningsprinciper har tillampats nar
moderbolagets redovisning har upprattats per 31 december 2022 och for den j@mférande information som presenteras fran och med
ingangsbalansrakningen per 1januari 2020, vilket ar samma tidpunkt som koncernens 6vergang till redovisning enligt IFRS. En

forklaring till hur dvergéngen fran tidigare tillampade redovisningsprinciper till RFR 2 har paverkat moderforetaget redogors for
nedan.

VAL SOM GJORTS VID OVERGANGEN TILL REDOVISNING ENLIGT RFR 2

Overgangen till RFR 2 redovisas i enlighet med IFRS 1 Férsta gédngen IFRS tillimpas. Huvudregeln ar att samtliga tillampliga IFRS-
och IAS-standarder, som tratt i kraft och godkants av EU med de undantag som beskrivs i RFR 2, ska tilldmpas med retroaktiv
verkan. IFRS 1innehaller dock évergangsbestammelser som ger féretagen en viss valmojlighet.

Moderbolaget har valt att i enlighet med RFR 2 tillampa foljande tillampbara undantag:

e Intetilldmpa IFRS 9 utan valt att istallet tilldmpa de punkter som anges i RFR 2 (IFRS 9 Finansiella instrument, p. 3-10) med
utgangspunkt i anskaffningsvarde enligt ARL.

e Intetillampa IFRS 16 utan valt att istéllet tillampa undantagsreglerna i RFR 2 och redovisa leasingkontrakt som operationell
leasing.

EFFEKTER PA RESULTAT OCH BALANSRAKNING
Overgangen har givit nedan effekter pd moderbolagets resultatrékning och balansrékning.

2021 2020
Total effekt Total effekt
av av

overgang overgang
Belopp i MSEK K3 till RFR2 RFR2 K3 till RFR2 RFR2
Rantekostnader och liknande resultatposter -69 21 -90 -1 0 -1
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -87 -21 -108 -16 0 -16
ARETS RESULTAT -50 -21 -71 -16 0 -16
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2021-12-31 2020-12-31 2020-01-01
Total effekt Total effekt
av av

Overgdng overgang K3 och
Belopp i MSEK K3 till RFR2 RFR2 K3 till RFR2 RFR2 RFR2*
TILLGANGAR
Anléggningstillgangar
Immateriella tillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 0 0 0 0 0 0 5
Summa immateriella tillg&ngar 0 0 0 0 0 0 5
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 1 -0 1 0 0 0 0
Summa materiella anlaggningstillgdngar 1 -0 1 0 0 0 0
Finansiella tillgangar
Andelar i koncernforetag 5000 176 5176 202 =1 191 0
Andelar i intresseforetag 54 -3 51 54 -3 51 0
Langfristiga fordringar hos koncernforetag 190 6 197 38 8 46 0
Langfristiga fordringar hos intresseforetag 0 0 0 0 0 0 0
Uppskjuten skattefordran 28 -1 27 0 0 0 0
Summa finansiella anlaggningstillgdngar 5272 179 5452 294 -5 288 0
Totala anlaggningstillgdngar 5273 179 5453 294 -5 288 5
Omséttningstillgadngar
Varulager
Révaror och férnodenheter 0 0 0 1 0 1 2
Summa varulager 0 0 0 1 0 1 2
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 0 0 0 0 0 0 0
Fordringar hos koncernforetag 47 6 53 18 -1 17 2
Ovriga kortfristiga fordringar 3 0 4 1 0 1 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2 0 2 0 0 0 2
Summa kortfristiga fordringar 52 7 59 20 -1 19 6
Totala omséttningstillgadngar 52 7 59 21 -1 20 8
TOTALA TILLGANGAR 5435 186 5621 392 -6 386 14
*Inga justeringar av ingaende balans f6r 2020 till foljd av ingen effekt av 6 vergangen till IFRS
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Belopp i MSEK

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Ej registrerat aktiekapital

Fond for balanserade utgifter

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Totalt eget kapital
Avsattningar

Léngfristiga skulder
Rantebarande skulder
Ovriga l&ngfristiga skulder
Totala I8ngfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Rantebarande skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernforetag
Aktuella skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Totala kortfristiga skulder

TOTALT EGET KAPITAL OCH SKULDER

2021-12-31
Total effekt
av

Overgdng

K3 till RFR2
54 0

1 0

0 0

55 -0

2 993 275
-13 0
-50 -21

2 930 255
2 985 255
0 738
1516 0
666 -627
2182 -627
0 0

14 0

0 6

1 0

249 -186

5 0
268 -179
5435 186

2020-12-31

Total effekt
av

overgang

RFR2 K3 till RFR2
54 27 0

1 1 0

0 0 0

55 28 0
3268 377 =3
-13 -53 0
-71 -16 0
3185 308 -3
3239 336 -3
738 0 14
1516 0 0
39 12 -12
15656 12 -12
0 0 0

14 2 0

6 0 0

1 0 0

63 40 -5

5 1 0

89 44 -5
5 621 392 -6

*Inga justeringar av ingaende balans for 2020 till foljd av ingen effekt av 6 vergangen till IFRS
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagstamman i Humble Group AB, org.nr 556794-4797

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Humble Group AB for &r 2022, Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingér pa sidorna 40-119 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stéllning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat och kassaflode for
aret enligt &rsredovisningslagen. Koncernredovisningen har
uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella
stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for &ret enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS), sdsom de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller
resultatrakningen och balansréakningen for moderbolaget och for
koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN
OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller dven annan information &n
arsredovisningen, och koncernredovisningen och aterfinns pa
sidorna 1-39 Det é&r styrelsen och verkstéllande direktéren som
har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen &r det vart ansvar att lasa den information
som identifieras ovan och Gvervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och

koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven
den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt bedémer
om informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS
ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for
att rsredovisningen och koncernredovisningen uppréattas och att
de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad
géller koncernredovisningen, enligt IFRS sdsom de antagits av EU.
Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar aven for den
interna kontroll som de bedomer &r nodvandig for att upprétta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for bedomningen
av bolagets och koncernens forméga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan
paverka forméagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas
dock inte om styrelsen och verkstéllande direktoren avser att
likvidera bolaget, upphtra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att gora ndgot av detta.

REVISORNS ANSVAR

Véara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdoéme och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:
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- identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for
att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror p& misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
dsidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande

upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
oséakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i &rsredovisningen
och koncernredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om s&dana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser
baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gobra att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och
innehéllet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

« inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen i enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
Overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi méaste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under

revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

UTTALANDEN

Utdver var revision av &rsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
och verkstallande direktorens forvaltning for Humble Group AB
for &r 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns
ansvar". Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS
ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets och koncernens organisation ar
utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angelagenheter i Ovrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Verkstallande direktéren ska skota den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgarder som &r nodvéandiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas péa ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
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styrelseledamot eller verkstéllande direktoren i ndgot vasentligt
avseende:

- foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

» pé& ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgéarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller

forlust grundar sig framst pé revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedémning med utgadngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgérder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och overtradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm enligt digital signatur

BDO Malardalen AB

Carl-Johan Kjellman

Auktoriserad revisor

Humble Group Arsredovisning 2022

122



ARSSTAMMA

Humble Group AB (publ), 556794-4797 ("Bolaget"), héller
arsstamma fredagen den 19 maj 2023 kl. 09.30 i Bolagets
lokaler pa adress Klara Norra Kyrkogata 29 i Stockholm.
Inpassering och registrering borjar kl. 09.20.

RATT ATT DELTA VID STAMMAN
Aktieagare som onskar delta i bolagsstamman ska:

e dels vara inford som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken den 10 maj
2023, alternativt, om aktierna ar forvaltarregistrerade,
begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna
senast den 12 maj 2023,

e dels ha anmalt sitt deltagande till Bolaget enligt
anvisningarna under rubriken "Anmaélan” senast den 12
maj 2023,

ANMALAN

Anmalan kan ske med brev till Humble Group AB (publ), Att.
Johan Lennartsson, Klara Norra Kyrkogata 29, 111 22
Stockholm eller via e-post
johan.lennartsson@humblegroup.se. Anmélan ska innehélla
uppgift om aktiedgarens fullstandiga namn eller
foretagsnamn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt, i forekommande fall, det antal bitrdden
(hogst tvd) som avses medforas vid bolagsstamman.

Aktieagare som inte onskar delta vid stimman fysiskt kan
utova sin rostratt vid stamman genom ombud med en
skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten
utfardas av en juridisk person ska en kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for
den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakter,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara
Bolaget tillhanda p& Bolagets adress Humble Group AB
(publ), Att. Johan Lennartsson, Klara Norra Kyrkogata 29, 111
22 Stockholm eller via e-post

For fragor, vanligen kontakta:
Simon Petrén, VD, Humble Group AB (publ)
E-mail: simon.petren@humblegroup.se

Telefon: +46 (0)8 61 32

johan.lennartsson@humblegroup.se senast den 12 maj 2023.
Observera att anmalan om deltagande vid stamman ska ske
aven om aktiedgaren onskar utova sin rostratt vid stamman
genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte som anmalan till
stdmman. Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats
(https://humblegroup.se/investerare/bolagsstyrning/).

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom
bank eller annan forvaltare maste hos forvaltaren begara att
foras in i aktieboken hos Euroclear for att kunna delta i
bolagsstamman (rostrattsregistrering). Som anges ovan
maste forvaltaren ha genomfort rostrattsregistreringen hos
Euroclear senast fredagen den 12 maj 2023. Aktiedgaren
maste darfor kontakta sin forvaltare i god tid fore denna dag
och rostréattsregistrera sina aktier i enlighet med forvaltarens
instruktioner.

ARENDEN

Dagordning for drsstamman finns tillganglig pd Humble
Groups hemsida. Information om att kallelse har skett
annonserades i Svenska Dagbladet.

UTDELNING

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for
rakenskapsaret 2022 och att de medel som enligt Bolagets
balansrakning star till bolagsstdmmans férfogande
disponeras enligt styrelsens forslag i arsredovisningen for
rakenskapsaret 2022

VALBEREDNING

Infor &rsstdmman 2022 utgor valberedningen av Henrik Patek
(representant for RoosGruppen), Aram Jimal (representat for
NCPA), Henrik Forsberg (representant for Neudi & Co.) och
Peter Werme i egenskap av ordforande i styrelsen for

Humble Group.
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