N.B. The English text is an in-house translation of the original Swedish text. Should there
be any disparities between the Swedish and the English text, the Swedish text shall prevail.

Protokoll fort vid &rsstimma i Humble
Group AB (publ), 556794-4797
("Bolaget™), den 19 maj 2023 i Bolagets
lokaler p& adress Klara Norra Kyrkogata
29 i Stockholm.

Minutes kept at the annual general meeting in
Humble Group AB (publ), 556794-4797 (the
“Company "), on 19 May 2023 in the
Company's office on address Klara Norra
Kyrkogata 29 in Stockholm.

§ 1 Staimmans éppnande / Opening of the meeting

Stdmman dppnades av styrelsens ordférande Peter Werme.
The general meeting was declared open by Peter Werme, chairman of the board of
directors.

§ 2 Val av ordférande / Election of chairman

Valdes Philip Ramsell tili ordférande vid stimman. Uppdrogs &t Johan Lennartsson

att fora protokollet vid stimman.
Philip Rimsell was elected as chairman of the general meeting. Johan Lennartsson was
assigned to keep the minutes af the general meeting.

§ 3 Val av en eller tva justeringsman / Election of one or two persons
to approve the minutes

Valdes Magnus Runestam, representant for Agrens Fastighets AB, att jémte
ordféranden justera stdimmans protokoll.

Magnus Runestam, representative of Agrens Fastighets AB, was appointed to, together with
the chairman, approve the minutes of the general meeting.

§ 4 Upprittande och godkidnnande av réstidngd / Preparation and
approval of the voting list

Godkéndes bifogad forteckning, Bilaga 1, att gélla som riistlingd vid stimman.
The attached list, Appendix 1, was approved to serve as voting list for the general meeting.

§ 5 Godkidnnande av dagordning / Approval of the agenda

Godkiindes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for stémman.
The agenda proposed in the notice convening the general meeting was approved as the
agenda for the general meeting.




§ 6 Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad /
Determination that the meeting has been duly convened

Noterades att kallelse i enlighet med bolagsordningen har annonserats i Post- och
Inrikes Tidningar den 20 april 2023 och hallits tillginglig pd Bolagets webbplats
sedan den 17 april 2023 samt att information om att kallelse skett annenserats i
Svenska Dagbladet den 20 april 2023. Konstaterades dérefter att bolagsstimman
var i behorig ordning sammankallad.

It was noted that the notice convening today's meeting was inserted in the Swedish Official
Gazette on 20 April 2023 and made available on the company's website since 17 April
2023 and that information abouf the notice was inserted in Svenska Dagbladet on 20 April
2023. It was thereafier determined that the meeting had been duly convened.

§ 7 Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse /
Presentation of the annual report and the auditor’s report

Framlades drsredovisning samt revisionsberéttelse for rikenskapsaret 2022.
The annual report and the auditor 's report for the financial year 2022 were presented.

Antecknades att handlingarna har funnits tillgingliga hos Bolaget och har &verstnts
till de aktiefigare som s begért. Handlingarna har &ven funnits tiligingliga pd -
stimman.

Itvvas noted that the documents have been available al the Company's office and been sent
1o shareholders who so requested. The documents have also been available af the general
meeting.

Bolagets VD Simon Petrén redogjorde for 4ret som har gtt.
The company's CEQ Simon Petrén gave a report on the previous year.

Bolagets revisor Carl-Johan Kjellman fran BDO Mélardalen AB redogjorde for
revisionsarbetet och presenterade revisionsberéttelsen.

The company's auditor Carl-Johan Kjellman from BDO Milardalen AB gave a report on
the how the audit had been conducted and presented the auditor's reports regarding the
company.

Beslots att drsredovisningen, inklusive revisionsberittelsen, framlagts i behorig
ordning.

It was resolved that the annual report, including the auditors’ report, had been duly
presented.

§ 8a Beslut om faststillande av resultatrakning och balansrédkning /
Resolution on adoption of the income statement and the balance
sheet

Faststélldes den i arsredovisningen intagna resultatrikningen och balansridkningen.
The income statement and the balance sheet in the annual report were adopted.



§ 8b Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den
faststilida balansrédkningen / Resolution on appropriation of the
company’s profit in accordance with the adopted balance sheet

Styrelsens forslag till vinstdisposition presenterades, innebérandes att ingen
utdelning ldmnas for rikenskapséret 2022 och att rets forlust om 120 168 447
kronor balanseras i ny rikning.

The board of directors’ praposal for the appropriation of profit was presented, meaning
that no dividend is paid for the financial year 2022 and that the aggregate loss of SEK
120,168,447 is carried forward.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag.
The board of directors’ proposal was approved.

§ 8¢ Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande
direktér / Resolution on discharge from liability for the members of
the board of directors and the managing director

Besléts att bevilja styrelseledamdéierna och verkstillande direkttren ansvarsfrihet
for deras forvaltning av Bolagets angeligenheter under rikenskapsaret.

The members qf the board of directors and the managing director were discharged from
liability in respect of their management of the Company's business during the financial
year.

Antecknades att i beslutet deltog varken styrelsens ledamoter eller den
verkstéllande direktSren.

It was noted that no menber of the board of directors or the managing director
participated in the resolution.

§ 9 Faststidllande av antalet styrelseledamdter och revisor /
Determination of the number of members of the board of directors as
well as auditor

Presenterades valberedningens arbete och framlades valberedningens forslag under
punkterna 8—11 i kallelsen av valberedningens ledamot Aram Jimal.

The work of the nomination committee, as well as the nomination committee's proposals
under items 8—11 in the notice convening the general meeting, were presented by Aram

Jimal, member of the nomination committee.

Besldts i enlighet med valberedningens forslag att antalet styrelseledaméter for
tiden fram till slutet av nista drsstdmma ska vara fem ledambter utan suppleanter,
Beslots vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag.

It was resolved, in accordance with the nomination commitiee's proposal, that the number
of members of the board of directors for the time until the end of the next anrual general
meeting shall be five members without deputy members. It was further resolved that the
Company shall have one registered accounting firm.



§ 10 Faststillande av arvoden at styrelsen och revisor / Determination
of fees for members of the board of directors and auditor

Beslots i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen, for tiden
intill slutet av niista drsstimma, ska utgi med 400 000 kronor till styrelsens
ordfdrande och 200 000 kronor vardera till Gvriga stimmovalda styrelseledamdter.
It was resolved, in accordance ywith the nomination committee's proposal, that the fees to
the board of divectors for the time until the end of the next annual general meeting shall be
SEK 400,000 to the chairman of the board of directors and SEK 200,000 to each of the
other board members that are elected by the general meeting.

Beslits i enlighet med valberedningens forslag att arvode ska utgd for arbete i
revisionsutskottet med 45 000 kronor till var och en av ledaméterna inklusive
ordféranden och fir arbete i ersittningsutskottet med 20 000 kronor till var och en
av ledamd&terna inklusive ordfSranden.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that fees shall be
paid for work in the audit committee and that the fees shall be SEK 45,000 to each of the
members, including the chairman of the commitiee, and that fees shall be paid for work in
the remuneration committee and that the fees shall be SEK 20,000 to each of the members,
including the chairman of the commitiee.

Besldts vidare att arvode till revisorn ska utgé enligt av Bolaget godkénd rikning,.
1t was further resolved that the fees to the auditor shall be paid in accordance with invoices
approved by the Company.

§ 11 Val av styrelse och revisor /| Election of board of directors and
auditor

Beslits i enlighet med valberedningens férslag att vélja PAl Bruu och Sara Berger
samt att omvilja Dajana Mirborn, Henrik Patek och Ola Cronholm till
styrelseledamdter for tiden intill slutet av nésta drsstimma. Beslots vidare att vilja
Dajana Mirborn till styrelseordforande fir tiden intill slutet av nista Arsstimma.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, 1o elect Pal Bruu
and Sara Berger, and to re-elect Dajana Mivborn, Henvik Patek and Ola Cronholm as
members of the board of directors for the time until the end of the next annual general
meeting. It was further resolved to elect Dajana Mirborn as chairman of the board of
directors for the time until the end of the next annual general meeting.

Beslots vidare i enlighet med valberedningens forslag att omvilja BDO Milardalen
AB till Bolagets revisor for tiden intill slutet av n#sta drsstdmma. Antecknades att
Carl-Johan Kjeliman ska fortsitta som huvudansvarig revisor.

It was further resolved, in accordance with the nomination committee's proposal, to re-
elect BDO Mdlardalen AB as the Company's auditor for the time until the end of the next
annual general meeting. It was nofed that Carl-Johan Kjellman shall continue as the
auditor in charge.



§ 12 Beslut om principer for tillsattande av valberedning / Resolution
on principles for the nomination committee

Framlades valberedningens f6rslag om principer for tillsittande av valberedning,
Bilaga 2.

The nomination commiitee's proposal to resolve on principles for the nomination
commitiee was presented, Appendix 2.

Besléts i enlighet med valberedningens férslag om principer fér tillsittande av
valberedning, Bilaga 2.

It was resolved in accordance with the nomination committee 's proposal on principles for
the nomination committee, Appendix 2.

§ 13 Beslut om bemyndigande for styreisen att besluta om

nyemission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler / Proposal
on authorisation for the board of directors to resolve on new issues of
shares, warrants and convertibles

Framlades styrelsens forslag om bemyndigande fOr styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner, Bilaga 2.

The board of directors’ proposal on authorisation for the board of directors to resolve on
new issues of shares, convertibles and/or vwarranis was presented, Appendix 2.

Besléts i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande fr styrelsen att fatta
beslut om nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner, Bilaga 2.
It was resolved in accordance with the board of divectors' proposal on authorisation for
the board of directors to resolve on new issues of shares, convertibles and/or \varrants,

Appendix 2.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet, det vill séga att
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna résterna som
de vid stimman foretridda aktierna rostade for beslutet.

11 was noted that the resolution was resolved with required majority, i.e. that shareholders
representing at least two thirds of the votes cast as well as the shares represented at the
general meeting voted in favour of the resolution.

§ 14{a)-(c) Beslut om inférande av ett incitamentsprogram, emission
av teckningsoptioner av serie 2023/2026 samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner / Resolution on implementing an
incentive program, issue of warrants of series 2023/2026 and approval
to transfer warrants

Framlades styrelsens forslag till beslut om att inféra incitamentsprogram, emission
av teckningsoptioner av serie 2023/2026 och godkdnnande av dverlatelse av
teckningsoptioner, Bilaga 2.

The board of divectors’ proposal to resolve on implementing an incentive program, issue of



warrants of series 2023/2026 and approval to transfer of warrants was presented,

Appendix 2.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag till beslut om att infora
incitamentsprogram, emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026 och
godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner, Bilaga 2.

It was resolved in accordance with the board of directors’ proposal to resolve on
implementing an incentive program, issue of warrants of series 2023/2026 and approval to
transfer of warrants was presented, Appendix 2.

Antecknades att styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smérre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

It was noted that the board of directors, or a person appointed by the board of directors, is
authorized to make such minor adjustments to the resolution as may be required in
connection with registration of the resolution with the Swedish Companies Registration
Office or Furoclear Sweden AB.

Antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet, det vill siga att
aktiedigare representerande minst nio tiondelar av sdvil de avgivna résterna som de

vid stimman foretrddda aktierna rostade for beslutet.

It was noted that the resolution was resolved with required majority, i.e. that shareholders
representing al least nine tenths of the votes cast as well as the shares represented at the
general meeting voted in favour of the resolution.

§ 15 Stdmmans avslutande / Closing of the general meeting /

Forklarades stimman avslutad. .
The general meeting was declared closed.

* ok ok
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Kallelse till arsstamma i Humble Group AB (publ)

Humble Group AB (publ), 556794-4797 (”Bolaget”), hiller Arsstimma fredagen den 19
maj 2023 kl. 09.30 i Bolagets lokaler pd adress Klara Norra Kyrkogata 29 i Stockholm.
Inpassering och registrering borjar kI. 09.20.

R&tt att delta vid stdmman
Aktiedgare som dnskar delta i bolagsstimman ska:

e dels vara inférd som aktiedigare i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda
aktieboken den 10 maj 2023, alternativt, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begira att
fSrvaitaren rostrattsregistrerar aktierna senast den 12 maj 2023,

*  dels ha anmilt sitt deltagande till Bolaget enligt anvisningarna under rubriken " Anmdlan”
senast den 12 maj 2023.

Anmaélan

Anmilan kan ske med brev till Humble Group AB (publ), Att. Johan Lennartsson, Klara Norra
Kyrkogata 29, 111 22 Stockholm eller via e-postjohan.lennar’{sson@humblegroup.se. Anmilan
ska innehélla uppgift om aktiesgarens fullstandiga namn eller fSretagsnamn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i fsrekommande fall, det antal bitriden
(hdgst tva) som avses medforas vid bolagsstimman.

Aktiedgare som inte énskar delta vid stdmman fysiskt kan utéva sin rdstratt vid stimman genom
ombud med en skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfirdas av en
juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den
Juridiska personen bifogas.

. For att underlitta inpasseringen vid stimman bér fullmakter, registreringsbevis och andra

behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda p& Bolagets adress Humble Group AB (publ), Att.
Johan Lennartsson, Klara Norra Kyrkogata 29, 111 22 Stockholm eller via e-post
johan.Eennartsson@humbfegroup.se senast den 12 maj 2023. Observera att anmilan om
deltagande vid stimman ska ske dven om aktiedigaren Snskar utéva sin rostritt vid stimman
genom ombud. [nskickad fullmakt géller inte som anmélan till stamman. Ett fullmaktsformular
finns tillgingligt pa Bolagets webbplats (https://humblegroup.se/investerare/bolagsstyming/).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som [4tit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste hos
forvaltaren begira att foras in i aktieboken hos Euroclear for att kunna delta i bolagsstdmman
(rostréttsregistrering). Som anges ovan méste férvaltaren ha genomfort ristrittsregistreringen
hos Euroclear senast fredagen den 12 maj 2023. Aktiedgaren méste dérfor kontakta sin
forvaltare i god tid fore denna dag och rostrittsregistrera sina aktier i enlighet med férvaltarens
instruktioner.

Personuppgifter

Personuppgifier som himtas fran aktieboken, anmilan om deltagande vid stimman och
uppgifter om ombud kommer att anviindas for registrering, upprittande av ristlangd for
stdmman och, i forekommande fali, stimmoprotokoll. Fér information om hur personuppgifter



behandlas i samband med stimman hanvisas ti[l den integritetspolicy som finns tillgénglig pa
Euroclears webbplats (https://www.euroc[ear.com/dam/ESw/Lega]/Integritetspolicy—
bolagsstammor-svenska.pdf)

Forslag till dagordning
1. Val av ordftrande vid stamman
Val av en eller tvd justeringsmén

Uppréttande och godkiinnande av réstlangd

2
3
4. Prévande av om stimman blivit behdrigen sammankaltad
5 Godkénnande av dagordning
6 Framlidggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen
7 Beslut om féljande:

(a) Faststillande av resultatrékningen och balansrékningen

(b) Dispositioner betriffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststilida
balansrikningen

(c) Ansvarsirihet 4t styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
8. Faststéllande av antalet styrelseledamster och revisorer
9. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna
10.  (a)~(g) Val till styrelsen och val av revisor
11.  Beslut om principer for til[séittan‘de av valberedning

12, Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av akiier,
teckningsoptioner och konvertibler

13. Beslut om (a) att infora ett incitamentsprogram, (b) emission av teckningsoptioner av
serie 2023/2026, samt (c) godkénnande av dverlitelse av teckningsoptioner

14, Stdimmans avslutande

Beslutsférslag
Punkt 1: Val av ordfsrande vid stiimman

Bolagets valberedning, bestiende av Henrik Patek (som representant for RoosGruppen AB),
Aram Jimal (som representant fér NCPA Holding AB), Henrik Forsberg (som representant fér
Neudi & Co.) samt Peter Werme (styrelsens ordforande), foreslar att advokat Philip Ramsell
eller, vid dennes forhinder, den som valberedningen istdllet anvisar, utses till ordfsrande vid
stdmman,




Punkt 7(b): Beslut om disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansriikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rdkenskapséret 2022 och att de medel som enligt
Bolagets balansrikning stir till bolagsstimmans frfogande disponeras enligt styrelsens forslag i
drsredovisningen for rilkenskapsaret 2022,

Punkt 8: Faststillande av antal styreiseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av fem (5) styreiseledaméter utan suppleanter for
tiden intill slutet av nista &rsstimma och att Bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag for
tiden intill stutet av nésta drsstimma,

Punkt 9: Faststillande av arvoden til] styrelsen och revisorerna (punkt 9)
Valberedningen foreslar foljande (foregdende Grets arvoden i parentes):

* Arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, ska utgd med 400 000
(400 000) kronor till styrelsens ordfsrande och 200 000 (200 000) kronor till var och en
av dvriga stimmovalda styrelseledamiter.

*  Arvode till ledamdter i styrelsens revisionsutskott (inkl. ordfdrande) ska utgd med
45 000 (45 000) kronor.

* Arvode till ledambter i styrelsens erséttningsutskott (inkl. ordférande) ska utga med
20 000 (20 000) kronor.

* Arvode till revisorn ska utga enligt av Bolaget godkénd rikning,

Punkt 10(a)~(g): Val av styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att féljande styrelseledaméter véljs for tiden intill slutet av nista
drsstimma:

Nyval av
(a) Pal Bruu
{b) Sara Berger
Omval av
(c) Dajana Mirborn
(d) Henrik Patek
(e) Ola Cronholm
Peter Werme har som tidigare kommunicerats avbdjt omval.
Valberedningen foreslar vidare att:

(H Dajana Mirborn viljs till styrelseordfsrande for tiden intill slutet av nista
Arsstimma.

Valberedningen foresiar slutligen att:

{g) det registrerade revisionsbolaget BDO Malardalen AB omviljs till Bolagets revisor
for tiden intill slutet av néista Arsstimma, BDO Milardalen AB har anmilt
auktoriserade revisorn Carl-Johan Kjellman som fortsatt huvudansvarig revisor.




Presentation av foreslacna nya styrelseledamdter

Pal Bruu, fodd 1969, har en M.Sc. i International Management & Marketing fi-in BI Norwegian
Business School. Han har lang och omfattande erfarenhet fran tillvéxtbolag i en internationell
miljé, béde i styrelseroller och pdé ledningsbefattningar, bland annat som vd JOr Norvida mellan
2010 och 2017 och ordférande i The Humble Co Jram till 2021, Idag arbetar P&l som
ordférande i Safira.com och Norsk Bildelsenter, utéver egen konsuli- och
radgivningsverksambhet.

Sara Berger, f6dd 1978, har en MBA Jran Ekonomihégskolan vid Lunds universitet. Hon hay
Jobbat i livsmedelsbranschen i 20 &r i Hera ledande positioner inom marknad och Jorsdlining,
pd foretag sésom Unilever, Findus och Cloetta, och som koncern-vd for SydGront Sfram Hll
2021. Idag dr Sara global vd for det véxtbaserade mejeribolaget Sproud och har éven
styrelseengagemang i techplattformen Matilda Food T, ech, Svenska Retursystem AR och
branschorganisationen for dagligvaruindustrin DLF.

Information om samtliga styrelseledaméter foreslagna f5r omval finns tillsammans med
Gvriga handlingar som offentliggérs infor &rsstimman pé Bolagets hemsida.

Punkt 11: Beslut om principer for tillsittande av valberedning

Valberedningen foreslar att drsstimman beslutar om féljande principer for hur ledaméterna till
valberedningen infor Arsstimman 2024 ska utses. Principerna Sverensstimmer med de principer
som beslutades av &rsstimman 2022. Principerna innefattar dven forfarande for att ersitta
ledaméter | valberedningen.

I. Valberedningen utses arligen och ska bests av fyra ledaméter. Dessa ska vara dels
styrelsens ordfdrande, dels ledaméter utsedda av envar av de tre réstmassigt storsta
aktiefigarna per utgdngen av det tredje kvartalet dret fore Arsstimman. Styrelsens
ordférande ska vara sammankallande till valberedningens forsta méte.

2. Namnen pé de personer som ska ingd i valberedningen ska publiceras senast sex manader
fore ndstkommande &rsstimma pa bolagets hemsida. Om ndgon av de tre rdstméssigt
storsta aktieigarna avstdr fran att utse ledamot till valberedningen tillfaller denna riit den
1 rfstmissig storlek nistkommande aktiesgaren.

3. Om en ledamots anknytning till den aktiedgare som nominerade ledamoten upphor eller
om ledamoten av annan anledning ldmnar valberedningen, har den aktieigare som utsag
ledamoten ritt att ersitta denne i valberedningen. Om négon aktiesgare som utsett
ledamot till valberedningen avyttrar en viisentlig del av sina aktier i bolaget innan
valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som denna aktiedgare utsett, om
valberedningen s beslutar, avgs och erséttas av ny ledamot som utses av den rdstmissigt
storsta aktiedgaren som inte &r representerad i valberedningen. Oaktat av ovan skall
aktiedigare som tillkommit bland de tre storsta dgarna till f6ljd av en visentlig forindring
i dgandet senare n tre manader fore stimman skall alltid ha réitt att utse en representant
som ska ha rét att ta del i valberedningens arbete och delta vid valberedningens méten.

4. Valberedningen utser inom sig sin ordférande. Ledamot av styrelsen far inte vara
ordftrande i valberedningen.




5. Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende frigor att foreliggas arsstimman

for beslut:

. torslag till stimmoordfsranden

. torslag till styrelsearvoden och annan ersétining for utskottsarbete

° forslag till revisorsarvode

. forslag till styrelse

. forslag till styrelseordféranden

. fSrslag till revisor

. forslag rérande principer f6r utseende av valberedning infor Arsstimma

Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen foreslér att stimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for
géllande bolagsordning vid ett eller flera tiltfillen under tiden fram till nasta arsstimma besiuta
om emissioner av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner mot kontant betalning, med
bestimmelse om apport eller kvitining eller eljest med villkor samt att dérvid kunna avvika fran
aktiefigarnas foretradesritt, | den man emission sker med avvikelse frin aktiefigarnas
foretradesritt ska emissionen ske pé marknadsmissiga villkor, med forbehal] for
marknadsméssig emissionsrabatt j forekommande fall, Syflet med bemyndigandet och skélen ]
eventuell avvikelse fran aktiedigarnas foretrddesritt 4r att méjliggora anskaffning av kapital for
forviry av bolag, eller delar av bolag, och fir Bolagets rérelse.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre Justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nddvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket,

For giltigt beslut krivs att beslutet bitrédds av aktiedgare med minst tv tredjedelar (2/3) av saviil
de avgivna résterna som de aktier som dr foretrddda vid drsstimman.

Punkt 13: Beslut om (a) att infora ett incitamentsprogram, (b) emission av
teckningsoptioner av serie 2023/2026, samt (c) godkiinnande av sverlitelse av
teckningsoptioner

Punkt 13(a): Beslut om att infora ett incitamentsprogram

Incitamentsprogrammet j sammandrag

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram bestiende av

4 100 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026 till befintliga och framtida ledande
befattningshavare och nyckelanstillda inom Humble-koncernen (”Incitamentsprogrammet“).
Rétten att forvirva teckningsoptioner ska tillkomma Bolagets verkstillande direkior, personer i
koncernledningen och seniora nyckelpersoner samt 6vriga nyckelpersoner inom koncernen
(inklusive framtida personer i koncernledningen, framtida seniora nyckelpersoner och Svriga
framtida nyckelpersoner inom koncernen). Bolagets styrelseledaméter ska inte tilldelas négra
teckningsoptioner i Incitamentsprogrammet.




Syftet med Incitamentsprogrammet #r att skapa forutsittningar for att behalia och rekrytera
kompetent personal i Bolaget, 5ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och
intressegemenskap med Bolagets aktiefigare samt att frémja eget aktiesigande i Bolaget och
darigenom frimja aktiesigarviirde och Bolagets langsiktiga vérdeskapande. Eftersom
teckningsoptionerna forviirvas av deltagarna till marknadsvirde och forutséitter en positiv
aktiekursutveckling for Bolaget, uppstills inga prestationskriterier fir utnyttjandet, Samtliga
deltagare i Incitamentsprogrammet ska ing# avtal med Bolaget som ska innehalla de detaljerade
villkoren for deltagarnas ritt att behalla och utnyttja de tilldelade teckningsoptionerna.

Utspidningseffekt

Vid full teckning med stéd av samtliga nya teckningsoptioner kan 4 100 000 nya aktier ges ut,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,34 procent av det totala antalet aktier och réster i
Bolaget per dagen fér kallelsens offentliggdrande. Vid fullt utnyttjande av dessa 4 100 000
teckningsoptioner, de 920 000 teckningsoptioner av serie 2021/2024 som har dverlatits tilt et
antal nyckelpersoner i koncernen enligt ett besiut av bolagsstimma 2021 och de 2 400 000
teckningsoptionsprogram av serie 2022/2025 som har &verlatits till ett antal nyckelpersoner i
koncernen enligt ett beslut av bolagsstdmma 2022 (dvs. totalt 7 420 000 teckningsoptioner som
berittigar till teckning av sammanlagt 7 420 000 aktier), uppgar den totala utspddningseffekten
till cirka 2,42 procent.

Kostnader och effekter pa nyckeltal

Vid antagande om ett marknadsvirde baserad pa den underliggande aktien om 6,72 kronor
(motsvarande stingningskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market den

6 april 2023), en teckningskurs per aktie vid utnyttjande av teckningsoption om 10,30 kronor
och ett maximalt deltagande, bersiknas kostnaderna for Incitamentsprogrammet, inklusive
sociala avgifter om cirka 0,3 miljoner kronor, uppgs till cirka 1,3 miljoner kronor. Dessa
kostnader &r baserade pa teckningsoptionernas preliminira marknadsvirde per den 6 april 2023.
Det prelimindra marknadsviirdet for teckningsoptionerna vid tidpunkten fér inréttandet av
Incitamentsprogrammet utgér en bittre grund f0r att uppskatta de framtida kostnaderna &n ett
forvéntat framtida marknadsvirde for Bolagets aktier vid en fSrviintad utnyttjandetidpunkt for
teckningsoptionerna,

Kostnaderna kommer att redovisas som personalkostnad i andra kvartalet 2023. Dessa kostnader
kan jamforas med Bolagets totala konsoliderade personalkostnader, inklusive sociala avgifter,
om cirka 625 miljoner kronor under 2022,

Beredning av drendet

Principerna for Incitamentsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse med stod av
externa radgivare. Férutom de tjinsteman som bistitt med underlag for beredning av fragan
enligt instruktion frn styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet
deltagit i utformningen av villkoren.




Punkt 13(b): Besiut om emission ay teckningsoptioner av serie 2023/2026

Styrelsen fSreslar att stimman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026 pa
t6ljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hégst 4 100 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026.
2. Rt till teckning

Ritt att teckna teckningsoptionerna av serie 2023/2026 ska, med avvikelse frén aktiedgarnas
Sretréidesritt, tillkomma Bolaget sjilvt. Bolaget ska vidaresverlata teckningsoptioner tiil
deltagarna enligt punkt 13(c) nedan,

3. Overteckning

Overteckning kan inte ske.

4.  Emissionskurs

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt,

5. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pé separat teckningslista senast den 26 maj 2023. Styrelsen
dger rétt att frlidnga tiden for teckning och betalning.

6. Teckningsoptionerna

{a) Varje teckningsoption ger innehavaren riitt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget
under tiden frdn och med den 15 Juni 2026 till och med den 15 september 2026,
Styrelsen dger ritt att forlinga teckningsperioden for det fall ndgon deltagare pa
grund av insider- eller marknadsmissbruks[agstifming ir forhindrad att teckna
aktier.

(b) Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoption ska uppga till ett belopp
motsvarande 150 procent av det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets
aktie pA Nasdaq First North Growth Market under perioden frdn och med den 19
april 2023 till och med den 17 maj 2023. Styrelsen ska ha ritt att senareifigea
tidsperioden for avldsning av priset om en oberoende vérderingsman bedémer att
kursutvecklingen under anmélningsperioden f5r forviiry av teckningsoptionerna
medfor att virderingen av teckningsoptionerna baserad pé tidsperioden som slutar
den 17 maj 2023 avviker fran marknadsvirdet ay teckningsoptionerna under
anmélningsperioden, Teckningskursen for teckningsoptionerna avrundas il
nédrmaste helt tiotal dre, varvid fem (5) 6re ska avrundas nedét. Teckningskursen far
inte faststallas till under aktiens kvotvirde. Skillnaden mellan teckningskuisen och
aktiernas kvotviirde ska tillskjutas Bolagets fria Gverkursfond.

(c) Teckningsoptioner som innehas ayv Bolaget och som inte éverlatits enligt punkt
13(c) far makuleras efter beslyt av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmilas
till Bolagsverket for registrering.

(d) De nytecknade aktierna medfsr rétt till vinstutdelning f5rsta géngen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det de nya aktierna




registrerats hos Bolagsverket och inférts i den av Euroclear Sweden AR forda
aktieboken.

(e) Teckningsoptionerna 4r foremal for sedvanliga omrékningsvillkor, vilket framgar
av de fullstindiga villkoren far teckningsoptionerna som halls tillgéngliga pa
Bolagets adress Klara Norra Kyrkogata 29, 111 22 Stockholm senast tre veckor
innan stimman. De fulistandiga villkoren skickas till aktieligare som s begar och
uppger sin adress,

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna att
uppga till hégst 902 000 kronor, med forbehall for den omrékning av det antal aktier som varje
teckningsoption berittigar till teckning av som kan ske enlighet med de fullstindiga villkoren
for teckningsoptionerna. Om teckningskursen Overstiger aktiernas kvotvirde ska 6verskotiet
tillforas den fria 6verkursfonden.

8. Skl for avvikelse fran aktiefigarnas foretriidesritt med mera

Skilen for avvikelse fran aktiedigarnas foretridesritt dr att implementera Incitamentsprogrammet
i syfte att skapa forutsdttningar for att behalla och rekrytera kompetent personal i Bolaget, 8ka
deltagarnas motivation, féretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets aktiesigare samt
att frimja eget aktieigande i Bolaget och dirigenom frimja aktiedigarviirde och Bolagets
langsiktiga virdeskapande.

Punkt 13(c): Godkinnande qv dverlitelse ay teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att godkénna att Bolaget dverlater hdgst 4 100 000
teckningsoptioner 2023/2026 til] Bolagets verkstillande direktdr, personer i koncernledningen
och seniora nyckelpersoner samt ovriga nyckelpersoner inom koncernen i enlighet med f5ljande
villkor.

Tilldelning

Tilldelning av teckningsoptioner ska bestimmas av Bolagets styrelse enligt foljande riktlinjer.

(i) Bolagets verkstltande direktsr far tilldelas hogst 1 200 000 teckningsoptioner, deltagare
tillhérande grupp 1 {upp till fyra medlemmar i koncernledningen) far tilldelas hégst
500 000 teckningsoptioner var och deltagare tillhérande grupp 2 (upp till 25 6vriga
nyckelpersoner) far tilldelas hégst 200 000 teckningsoptioner var. Det maximala antalet
teckningsoptioner 2023/2026 som tilldelas deltagarna fir dock inte Bverstiga 4 100 000
teckningsoptioner. Bolagets styrelseledaméter ska inte tilldelas ndgra teckningsoptioner.

(i) Tilldelning av teckningsoptioner ska ske senast den 9 Juni 2023, Styrelsen for Bolaget
ska &ga ritt att forlanga tiden for tilldelning. Tilldelning far endast ske i den utstriickning
det totala antalet teckningsoptioner 2023/2026 tilldelade under incitamentsprogramemet
inte dverstiger 4 100 000 teckningsoptioner. Den sista dagen for tilidetning enligt denna
punkt (ii) géller dock inte for teckningsoptioner som inte har Gverldtits enligt punkten
(iif), teckningsoptioner som styrelsen har beslutat att innehalla enligt punkten (iv) eller
som har dterkdpts enligt punkten (v).




(iii)  Om ndgon person som har tilldelats en rdtt att {Srvérva teckningsoptioner inte vill
férvirva sin fulla andel ska dennes icke-forviirvade teckningsoptioner ing# i det antal
icke-tilldelade teckningsoptioner som kan erbjudas till andra befintliga och
nyanstéllda/befordrade personer som ingdr i de grupper som anges i punkten (i) ovan i
samband med det initiala erbjudandet tiil deltagarna eller vid ett senare datum, med
beaktande av det hogsta antalet teckningsoptioner som far tilldelas til] deltagare inom
respektive grupp enligt punkten (i} ovan,

(iv)  Styrelsen far, utover de icke-tilldelade teckningsoptionerna som anges i punkten (iii),
besluta att innehélla ett antal icke-tilldelade teckningsoptioner for
nyanstéllda/befordrade personer som ingdr i de grupper som anges i punkten (i) att
tilldelas vid ett senare tillfille, dven efter det datum som anges i punkten (ii), med
beaktande av det hdgsta antalet teckningsoptioner som far tilldelas til| deltagare inom
respektive grupp enligt punkten (i) ovan.

(v) I samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska Bolaget férbehélla
sig rétten att &terkpa teckningsoptioner om en deltagares anstillning i koncernen
upphdr eller om en deliagare 6nskar dverlita sina teckningsoptioner. Sidana dterképta
teckningsoptioner far tilldelas pé nytt i enlighet med punkterna (i), (iii) och (iv) ovan,

Teckningsoptioner som tilldelas deltagare i enlighet med punkterna (iif), (iv) och (v) efter det
datum som anges i punkten (ii) kan komma att ha en kortare i0ptid 4n tre 4r. Styrelsen motiverar
denna kortare l6ptid med att det ligger i Bolagets intresse att nyrekryterade/befordrade personer
fér ett konkurrenskraftigt incitament som skapar intressegemenskap med Bolagets aktiesigare.
Utan méjligheten att erbjuda motsvarande incitament for nyrekryterade/befordrade personer
som for andra anstdllda kommer det att vara svrare for Bolaget att rekrytera och befordra
nyckelpersoner, vilket kan géra det svarare for Bolaget att rekrytera och behalla talanger och i
térlingningen paverka aktiedgarvirdet och Bolagets langsiktiga forméga for vérdeskapande.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska Sverlatas mot kontant betalning. Respektive deltagare i
Incitamentsprogrammet ska erldgga ett belopp motsvarande 50 procent av den kontanta
betalningen genom att erhilla en engéngsersittning frin Bolaget.

Teckningsoptionerna ska forvarvas av deltagarna till marknadspris, vilket ska faststallas enligt
Black & Scholes virderingsmodell, Vid vérderingen ska 4ven ett avdrag goras for att reflektera
att teckningsoptionerna inte kommer att vara féremal fér handel pa en likvid marknad,
Virderingen ska utforas av oberoende virderingsman eller revisionsbolag. Om den oberoende
vérderingsmannen eller revisionsbolaget anser att varderingen dr inaktuell vid tiden for anmalan
om fSrvarv, ska virderingen baseras pé motsvarande métperiod nirmare inpa
anmélningsperioden. Fér forvary som sker ay nya medarbetare efter den initiala
anmélningsperiodens utgéing ska nytt marknadspris faststéllas pi motsvarande sitt.

Teckningsoptionernas prelimindra marknadspris har, enligt en vérdering baserad pa ett
marknadsviirde p3 den underliggande aktien om 6,72 kronor (motsvarande stingningskursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market den 6 april 2023), faststiillts till 0,3 kronor
per teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs om 10,30 kronor per aktie}. Black River
Corporate Finance AB har baserat sin prelimindra virdering pa antaganden om en estimerad




riskfri rinta om 3,0 procent, en volatilitet om 30 procent och totala utdelningar om 0 kronor per
aktie under tiden till dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas samt gjort ett avdrag for att
reflektera att teckningsoptionerna inte kommer att vara foremal fr handel p4 en likvid marknad.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast den 14 juni 2023. Styrelsen
dger ritt att forldnga tiden for betalning. Fér férviry som gors av nya medarbetare ska styrelsen
faststélia en motsvarande betalningsdag,.

Bemyndiganden och beslutsregler

Bolagsstimman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser att verkstiilla besluten enligt
punkt 13(a)~(c) ovan.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska dga ritt att vidta de mindre dndringar i besluten som kan
erfordras i samband med registreringen av besluten vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB
eller pd grund av andra formella krav.

For giltigt beslut krévs att besluten bitrads ay aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av savil
de avgivna résterna som de aktier som #r tSretradda vid &rsstimman. Besluten under punkterna
(a)—(c) ovan foreslds vara villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas darfor antas i ett
sammanhang,

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och den verkstillande direktsren ska, om nagon aktiesigare begir det och styrelsen
anser att det kan ske utan visentlig skada for Bolaget, limna upplysningar om forhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett sirende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikien avser dven Bolagets
forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen och sidana forhallanden betriffande
dotterfdretag som avses i foregdende mening,

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullmaktsformulsr och ovriga handlingar som ska
tillhandahdllas infér stimman enligt aktiebolagsiagen kommer att hllas tiligéngliga hos Bolaget
och pa Bolagets webbplats (https://humblegroup.se/investerare/bo!agsstyrning/) senast tre
veckor fore stimman samt kommer att skickas kostnadsfritt till de aktietigare som begir det och
uppger sin postadress. En sidan begiran kan skickas till Humble Group AB (publ), Att. Johan
Lennartsson, Klara Norra Kyrkogata 29, 111 22 Stockholm eller per e-post tilf
Johan.lennartsson@humblegroup.se.
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